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นโยบายเกี่ยวกับเครือ่งดื่มที่มแีอลกอฮอล์และยาเสพติด 
 

 
 บริษัทฯ มีหน้าทีท่ีจ่ะต้องจัดสถานที่ทํางานของพนักงานเป็นสถานที่ทีป่ลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯตระหนักดีวา่ การทีพ่นักงานเสพเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล์ ยาเสพตดิ หรือสารเสพติดอื่นๆ จะมีผลบัน่
ทอนสมรรถภาพในการทํางานของพนักงาน และจะส่งผลกระทบอยางร้ายแรงต่อความปลอดภัย ประสิทธิภาพในการทํางาน
และผลงานของพนักงานคนอ่ืนๆ และบริษัทฯโดยส่วนรวมด้วย การใช้ยาที่ถูกกฎหมายแตไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ หรือการ
ใช้ ครอบครอง แจกจา่ย หรือขายยาที่ผิดกฏหมายหรือยาควบคุม ท่ีไม่ได้รับคาํสังจากแพทย์ในกิจการหรือสถานท่ีของบริษัทฯ
เป็นเรื่องทีต่้องห้ามอย่างเด็ดขาด และจะเป็นเหตุในการเลิกจ้างได้ การครอบครอง ใช้ แจกจ่าย หรือขาย เครื่องดื่มทีม่ี
แอลกอฮอล์ในสถานท่ีของบริษัทฯเป็นเรื่องทีก่ระทําไมไ่ด้ถ้าหากไมไ่ด้รับอนุญาตจากเจา้หน้าท่ีบริหารช้ันสูงของบริษัทฯก่อน 
การทีพ่นักงานมีสุขภาพไม่เหมาะสมในการทํางาน เนื่องจากการใช้ยาเสพตดิหรือดื่มเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์นั้น เป็นเรื่องที่
ห้ามกระทําอยา่งเด็ดขาดและจะเป็นเหตุให้เลิกจ้างได้เช่นกัน แม้ว่านโยบายนี้จะระบุถึงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด
ก็ตามแต่ ให้ใช้ครอบคลุมกับสารอืน่ๆ ท่ีใช้ผิดวัตถุประสงค์แตเ่พื่อการเสพติดด้วย 
 
 บริษัทฯ เห็นวาการติดเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ หรือยาเสพตดิ เป็นสิ่งทีร่ักษาให้หายได้ พนักงานท่ีสงสัยว่าตนเองติด
เครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์หรือยาเสพติด จะได้รับการสนับสนุนจากบริษัทฯให้ปรึกษาแพทย์ และรับการรักษาตามความ 
เหมาะสมทันทีก่อนท่ีจะมีปญัหาตอ่การทํางานของพนักงาน พนักงานท่ีมีหน้าทีใ่ห้คําปรึกษาเกีย่วกบสขุภาพในการทํางาน หรือ
แพทย์หรือพยาบาลของบริษัทฯ จะให้คําแนะนําและช่วยเหลือเพื่อการรักษาพยาบาล พนักงานผู้ที่ปฏบิัติตามวิธีการรักษาที่
บริษัทฯเห็นชอบด้วยแล้วนัน้ จะได้รับความคุ้มครองจากการประกนัเจ็บป่วยทํางานไมไ่ดต้ามแผนสวสัดิการวา่ด้วยการเจ็บป่วย
และรักษาพยาบาลทีบ่ริษัทฯได้เอาประกันภยัไว้ในขณะนั้น 
 
 พนักงานท่ีติดเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ หรือยาเสพติดที่ขอความช่วยเหลือจากบริษัทฯ เพื่อให้พ้นจากการติดสิ่งเสพ
ติดดังกล่าว หรือเข้าร่วมในโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพ จะไม่ถูกปลดออกจากงานเนื่องจากการขอดังกล่าว อย่างไรกต็าม 
พนักงานท่ีติดเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์หรือยาเสพติด หรือถูกพบว่ามีการใช้สารเสพตดิหรือผิดวตัถุประสงค์ จะไม่ได้รับอนญุาต
ให้ทํางานในตําแหน่งทีเ่จ้าหน้าทีฝ่า่ยบริหารของบริษัทฯกำหนด ซึ่งถือวา่มีความสําคญัต่อความปลอดภัยและความอยูด่ีมีสุข
ของพนักงานคนอ่ืนๆ หรือของประชาชนท่ัวไป หรือของบริษัทฯ พนักงานผู้ที่หลังจากรับการฟื้นฟูสมรรถภาพ จะต้องเข้าร่วม
ในแผนการดูแลหลังการรักษาที่บริษัทฯอนุมัติ ถ้าพนักงานฝ่าฝืนนโยบายเกี่ยวกบัเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์และยาเสพตดินี้ 
พนักงานผู้นั้นจะถูกดําเนินการตามระเบยีบข้อบังคับของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม คําร้องขอรับการรักษาพยาบาล หรือเข้า
โครงการฟืน้ฟู สมรรถภาพจะไม่ทาํให้พ้นจากการถูกดําเนินการตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ถ้าพนักงานผู้ที่ติดเครื่องดื่ม
ทีม่ีแอลกอฮอลห์รือยาเสพตดิปฏิเสธไมเ่ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ หรือไมเ่ข้ารับการรักษา หรือเมื่อเข้ารับการรักษาแล้วแตไ่ม่
ได้ผลเป็นทีพ่อใจในมาตรฐานการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ พนักงานผู้นั้นจะถูกดําเนินการตามระเบยีบข้อบังคับของบริษัทฯ
ตามทีเ่หมาะสม ซึ่งอาจจะถึงขัน้ถูกปลดออกจากงานได้ นโยบายนีไ้ม่ถือวาเป็นระเบียบข้อบังคับพิเศษ สิทธิพิเศษ หรือ
ข้อยกเว้นจากระเบียบข้อบังคับในการทํางานตามปกต ิ
 
 บริษัทฯ อาจทําการตรวจค้นยาเสพติดหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลใ์นสถานท่ีทีบ่ริษัทฯเป็นเจา้ของหรอืครอบครอง
โดยไม่แจ้งให้ทราบก่อนก็ได้ บริษทัฯอาจส่่งพนักงานไปหาแพทย์เพือ่ทําการตรวจเกี่ยวกบัเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ หรือยาเสพ
ติดในร่างกายของพนักงาน เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าพนักงานนัน้ติดเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์หรือใช้ยาเสพติด บริษัทฯอาจจดั
ให้ตรวจร่างกายเป็นระยะๆ หรือตรวจแบบสุม่ตัวอย่างได้เมื่อพนักงานนัน้เข้าข่ายดังต่อไปนี ้คือ มีปัญหาเกี่ยวกบัการใช้สารเสพ
ติดหรือทํางานในตําแหน่งหน้าท่ีทีฝ่่ายบรหิารของบริษัทฯพิจารณา กำหนดให้มีการตรวจสอบร่างกายเพื่อหาสารดังกล่าว หรือ
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เมื่อมีกฎหมายบังคับให้ต้องทําการตรวจ หรือทํางานในตําแหน่งหนา้ที่บริหารของบริษัทฯ ถ้าผลการตรวจปรากฏว่ามีสารตาม
ปริมาณทีก่ำหนด หรือการไม่ยอมส่งมอบผลการตรวจให้บริษัทฯพิจารณา พนักงานผู้นั้นจะถูกดําเนินการตามระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯรวมทั้งการปลดออกจากงานด้วย 
 
 พนักงานของผู้รับเหมา ผู้ขนส่ง และผู้ขายสินคา้หรือจดับริการให้แก่บริษัทฯก็เข้าข่ายต้องปฏิบัติตามวรรคแรก และ
วรรคทีส่ี่ เกีย่วกบัการตรวจค้นทีก่ล่าวไว้ในนโยบายนี้ ผู้ทีฝ่่าฝืนนโยบายนี้จะถูกจัดการให้ออกจากสถานท่ีของบริษัทฯ และอาจ
ถูกสั่งไม่ให้เข้าไปในสถานท่ีนัน้ของบริษัทฯอีก นอกจากน้ีบริษัทฯต้องการให้ผู้ที่จะเข้าทํางานเป็นพนักงานของบริษัทฯผา่นการ
ตรวจสารเสพติดในร่างกายก่อนดว้ย 


