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นโยบายเก่ียวกับเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอลŤและยาเสพติด 
 

 

 บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีหนšาที่ท่ีจะตšองจัดสถานที่ทํางานของพนักงานเปŨนสถานทีท่ี่

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และทํางานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ตระหนักดวีŠา การทีพ่นกังานเสพเครือ่งดื่มทีม่ีแอลกอฮอลŤ 

ยาเสพติด หรือสารเสพติดอื่น ๆ จะมีผลบัน่ทอนสมรรถภาพในการทํางานของพนักงาน และจะสŠงผลกระทบอยŠางรšายแรงตŠอ

ความปลอดภัย ประสิทธิภาพในการทํางานและผลงานของพนักงานคนอ่ืน ๆ และบริษัทฯ โดยสŠวนรวมดšวย การใชšยาที่ถูก

กฎหมายแตŠไมŠถูกตšองตามวัตถุประสงคŤ หรือการใชš ครอบครอง แจกจŠาย หรือขายยาที่ผิดกฎหมายหรือยาควบคุม ที่ไมŠไดšรับ

คําส่ังจากแพทยŤในกิจการหรือสถานที่ของบริษัทฯเปŨนเร่ืองที่ตšองหšามอยŠางเด็ดขาด และจะเปŨนเหตุในการเลิกจšางไดš การ

ครอบครอง ใชš แจกจŠาย หรือขายเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอลŤในสถานที่ของบริษัทฯ เปŨนเร่ืองที่กระทําไมŠไดšถšาหากไมŠไดšรับ

อนุญาตจากเจšาหนšาทีบ่ริหารชั้นสูงของบริษัทฯ กŠอน การทีพ่นกังานมีสุขภาพไมŠเหมาะสมในการทํางาน เนือ่งจากการใชšยาเสพ

ติดหรือด่ืมเครื่องดืม่ทีม่ีแอลกอฮอลŤนั้น เปŨนเร่ืองที่หšามกระทําอยŠางเด็ดขาดและจะเปŨนเหตุใหšเลิกจšางไดšเชŠนกัน แมšวŠานโยบาย

นี้จะระบุถึงเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลŤและยาเสพติดก็ตาม แตŠใหšใชšครอบคลุมกับสารอ่ืน ๆ ที่ใชšผิดวัตถุประสงคŤแตŠเพื่อการเสพ

ติดดšวย 

 

 บริษัทฯ เห็นวŠาการติดเครื่องดืม่ทีม่ีแอลกอฮอลŤ หรือยาเสพติด เปŨนสิ่งที่รักษาใหšหายไดš พนักงานท่ีสงสัยวŠาตนเองติด

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลŤหรือยาเสพติด จะไดšรับการสนับสนุนจากบริษัทฯ ใหšปรึกษาแพทยŤ และรับการรักษาตามความ 

เหมาะสมทันทีกŠอนทีจ่ะมีปŦญหาตŠอการทํางานของพนักงาน พนักงานทีม่ีหนšาทีใ่หšคําปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพในการทํางาน หรือ

แพทยŤหรือพยาบาลของบริษัทฯ จะใหšคําแนะนําและชŠวยเหลือเพ่ือการรักษาพยาบาล พนักงานผูšที่ปฏิบัติตามวิธีการรักษาที่

บริษัทฯ เห็นชอบดšวยแลšวน้ัน จะไดšรับความคุšมครองจากการประกันเจ็บปśวยทํางานไมŠไดšตามแผนสวัสดิการวŠาดšวยการ

เจ็บปśวยและรักษาพยาบาลท่ีบริษัทฯ ไดšเอาประกนัภัยไวšในขณะนั้น 

 

 พนักงานที่ติดเครือ่งด่ืมที่มีแอลกอฮอลŤ หรือยาเสพติดที่ขอความชŠวยเหลือจากบริษัทฯ เพ่ือใหšพšนจากการติดสิง่เสพ

ติดดังกลŠาว หรือเขšารŠวมในโครงการฟŚŪนฟูสมรรถภาพ จะไมŠถูกปลดออกจากงานเน่ืองจากการขอดังกลŠาว อยŠางไรก็ตาม 

พนักงานทีต่ิดเคร่ืองดื่มทีม่ีแอลกอฮอลŤหรือยาเสพติด หรือถูกพบวŠามีการใชšสารเสพติดหรือผิดวัตถปุระสงคŤ จะไมŠไดšรับอนุญาต

ใหšทํางานในตําแหนŠงที่เจšาหนšาที่ฝśายบริหารของบริษัทฯ กำหนด ซ่ึงถือวŠามีความสําคัญตŠอความปลอดภัยและความอยูŠดมีีสุข

ของพนักงานคนอืน่ ๆ หรือของประชาชนทั่วไป หรือของบริษัทฯ พนักงานผูšทีห่ลังจากรบัการฟŚŪนฟูสมรรถภาพ จะตšองเขšารŠวม

ในแผนการดูแลหลังการรักษาท่ีบริษัทฯ อนุมัติ ถšาพนักงานฝśาฝŚนนโยบายเกี่ยวกับเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลŤและยาเสพติดนี้ 

พนักงานผูšนัน้จะถูกดาํเนินการตามระเบียบขšอบังคับของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม คํารšองขอรับการรักษาพยาบาล หรือเขšา

โครงการฟŚŪนฟสูมรรถภาพจะไมŠทําใหšพšนจากการถูกดําเนินการตามระเบียบขšอบังคับของบรษัิทฯ ถšาพนักงานผูšทีต่ิดเคร่ืองดื่มที่

มีแอลกอฮอลŤหรอืยาเสพติดปฏิเสธไมŠเขšารับการฟŚŪนฟูสมรรถภาพ หรือไมŠเขšารับการรักษา หรือเมื่อเขšารับการรักษาแลšวแตŠไมŠ

ไดšผลเปŨนที่พอใจในมาตรฐานการทํางานที่มีประสิทธิภาพ พนักงานผูšนั้นจะถูกดําเนินการตามระเบียบขšอบังคับของบริษัทฯ

ตามที่เหมาะสม ซ่ึงอาจจะถึงข้ันถูกปลดออกจากงานไดš นโยบายนี้ไมŠถือวŠาเปŨนระเบียบขšอบังคับพิเศษ สิทธิพิเศษ หรือ

ขšอยกเวšนจากระเบียบขšอบังคับในการทํางานตามปกติ 

 

 บริษัทฯ อาจทาํการตรวจคšนยาเสพติดหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลŤในสถานทีท่ีบ่ริษัทฯ เปŨนเจšาของหรือครอบครอง

โดยไมŠแจšงใหšทราบกŠอนก็ไดš บริษัทฯ อาจสŠŠงพนักงานไปหาแพทยŤเพื่อทําการตรวจเก่ียวกับเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอลŤ หรือยา
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เสพติดในรŠางกายของพนักงาน เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวŠาพนักงานนั้นติดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลŤหรือใชšยาเสพติด บริษัทฯ 

อาจจัดใหšตรวจรŠางกายเปŨนระยะ ๆ หรือตรวจแบบสุŠมตัวอยŠางก็ไดšเมื่อพนักงานนั้นเขšาขŠายดังตŠอไปนี ้คือ มีปŦญหาเกี่ยวกับการ

ใชšสารเสพติดหรือทํางานในตําแหนŠงหนšาที่ที่ฝśายบริหารของบริษัทฯ พิจารณากำหนดใหšมีการตรวจสอบรŠางกายเพ่ือหาสาร

ดังกลŠาว หรือเมื่อมีกฎหมายบังคบัใหšตšองทําการตรวจ หรือทํางานในตําแหนŠงหนšาที่บริหารของบริษัทฯ ถšาผลการตรวจปรากฏ

วŠามีสารตามปริมาณที่กำหนด หรือการไมŠยอมสŠงมอบผลการตรวจใหšบริษัทฯ พิจารณา พนักงานผูšนัน้จะถูกดําเนินการตาม

ระเบียบขšอบังคับของบริษัทฯ รวมท้ังการปลดออกจากงานดšวย 

 

 พนักงานของผูšรับเหมา ผูšขนสŠง และผูšขายสินคšาหรือจัดบริการใหšแกŠบริษัทฯ ก็เขšาขŠายตšองปฏิบัติตามวรรคแรก และ

วรรคท่ีสี่ เก่ียวกับการตรวจคšนทีก่ลŠาวไวšในนโยบายน้ี ผูšทีฝ่śาฝŚนนโยบายนี้จะถูกจัดการใหšออกจากสถานที่ของบริษัทฯ และอาจ

ถูกสัง่ไมŠใหšเขšาไปในสถานที่นัน้ของบริษัทฯ อีก 

 

นอกจากนี้บริษัทฯ ตšองการใหšผูšที่จะเขšาทํางานเปŨนพนักงานของบริษัทฯ ผŠานการตรวจสารเสพติดในรŠางกายกŠอน

ดšวย 


