
 

 

นโยบายเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

  
 เป็นนโยบายของบริษัทฯทีต่้องการให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานพนักงานทุกคนหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์่วนตัวของพนักงาน และผลประโยชน์ของบริษัทฯ การขัดกันนีอ้าจจะเกิดขึน้ได้เมื่อกรรมการ
บริษัทฯ ผู้บรหิารหรือพนักงานกระทําการอย่างใดๆ หรือมีผลประโยชน์ส่วนตัวอันขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์และการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพือ่บริษัทฯ ตัวอยา่งได้แก่การทีก่รรมการผู้บริหารและพนักงานถูกคาดหมายใหห้ลีกเลี่ยงการขดักันแหง่ผลประโยชน์ใน
การทําธุรกิจกบัผู้สั่งสินคา้ ลูกค้า คู่แขง่ หรือบุคคลอืน่ กรรมการผู้บริหารและพนักงานยังถูกคาดหมายให้ละเว้นจากการหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองโดยใช้โอกาสที่ไดม้าจากทรัพยส์ินของบริษัทฯ หรือจากการดาํรงตําแหน่งภายในบริษัทฯ กรรมการ
ผู้บริหารและพนักงานยังถูกคาดหมายให้หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการอาศัยข้อมลูภายในซึ่งมิไดเ้ป็นข้อมูลสาธารณะ
ทีก่รรมการผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวได้มาโดยการอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในบริษัทฯ กรรมการผู้บริหารและพนักงานยังถูก
คาดหมายวาจะไม่ทํา ธุรกิจแข่งขนักบับริษัทฯอีกด้วย 


