
 

นโยบายเก่ียวกับการขัดกันแหŠงผลประโยชนŤ 
 

  

 เปŨนนโยบายของบรษิัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ทีต่šองการใหšกรรมการบริษัทฯ ผูšบริหารและ

พนักงานทุกคนหลีกเล่ียงมิใหšเกิดการขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตัวของพนักงาน และผลประโยชนŤของบริษัทฯ การขัดกัน

นีอ้าจจะเกิดข้ึนไดšเมื่อกรรมการบริษัทฯ ผูšบริหารหรือพนักงานกระทําการอยŠางใด ๆ หรือมีผลประโยชนŤสŠวนตัวอันขัดหรือแยšง

กับวัตถุประสงคŤและการปฏิบัติหนšาที่เพื่อบริษัทฯ ตัวอยŠางไดšแกŠ การที่กรรมการ ผูšบริหารและพนักงานถูกคาดหมายใหš

หลีกเลี่ยงการขัดกันแหŠงผลประโยชนŤในการทําธุรกิจกบัผูšส่ังสินคšา ลูกคšา คูŠแขŠง หรือบุคคลอื่น กรรมการ ผูšบริหารและพนักงาน

ยังถูกคาดหมายใหšละเวšนจากการหาผลประโยชนŤใหšตนเองโดยใชšโอกาสที่ไดšมาจากทรัพยŤสินของบริษัทฯ หรือจากการดํารง

ตําแหนŠงภายในบริษัทฯ กรรมการ ผูšบริหารและพนักงานยังถูกคาดหมายใหšหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพยŤโดยการอาศัย

ขšอมูลภายในซ่ึงมิไดšเปŨนขšอมูลสาธารณะที่กรรมการ ผูšบริหาร  หรือพนักงานดังกลŠาวไดšมาโดยการอาศัยตําแหนŠงหนšาที่ใน

บริษัทฯ กรรมการ ผูšบริหารและพนักงานยังถูกคาดหมายวŠาจะไมŠทําธุรกิจแขŠงขันกบับริษัทฯ อีกดšวย 


