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สําหรับนําสงงานเลขานุการบริษัท  

 
 
 

 

  

 

 

 ขาพเจาตระหนักถึงหนาที่ของกรรมการในฐานะผูนําและผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกร ทั้งนี้ ขาพเจา 

ไดอานและศึกษานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) รวมถึงเขาใจ

และยอมรับนโยบายดังกลาว โดยพรอมที่จะนํานโยบายตลอดจนจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยูและ 

ที่จะมีข้ึนในอนาคต เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 

 
 
 

ลงชื่อ............................................................................... 

        (………………..………………….……………………) 

ตําแหนง………………..……………………………………….… 

วันที่ ............................................…………........................ 
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แบบแจงการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

และขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 

(CG Commitment and Conflicts of Interest Disclosure Form) 

 การกรอกขอมูลแบบแจงผานระบบออนไลนนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานรับทราบและยอมรับ 

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแจงขอมูลงานสวนตัว นอกเหนือจากงานในหนาที่ 

ของพนักงาน รวมถึงบิดามารดา พี่นอง คูสมรส บุตร และคูสมรสของบุตร โดยพนักงานจะตองกรอกขอมูล  

ในกรณีดังตอไปนี้  

 เม่ือเขาเปนพนักงานใหม 

 ปละ 1 คร้ัง (หลังการปรับปรุงนโยบายฯ ประจาํป จะมีการแจงใหทราบลวงหนา) 

 ทุกคร้ังเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

  เมื่อพนักงานกรอกขอมูล ระบบจะสงใหผูบังคับบัญชารับทราบ (ตั้งแตระดับผูจัดการหรือรักษาการ

ผูจัดการ) และงานเลขานุการบริษัท จะพิจารณาวาลักษณะงานดังกลาว มีความเสี่ยงที่จะเกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน ซึ่งถือเปนการขัดกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ หรือไม 
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นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ด ี

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) 

การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หรือบรรษัทภิบาล หมายถึง ความสัมพันธในเชิงการกาํกับ

ดูแล รวมทั้งกลไกมาตรการที่ใชกํากับการตัดสินใจของคนในองคกรใหเปนไปตามวัตถุประสงค ซึ่งรวมถึง  

(1)  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก (objectives)  

(2)  การกําหนดกลยุทธ นโยบาย และพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ และ 

(3)  การติดตาม ประเมิน และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน  เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งนี้ บริษัทฯ กําหนดรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี เปนดังนี้ 

 หนา 
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สารการกํากับดูแลกจิการที่ด ี

จากประธานกรรมการ 

 บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะสงเสริม

ใหบริษัทฯ เปนองคกรที่ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน 

มุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกฝาย มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

โปรงใส และตรวจสอบได จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร สวนหนึ่งเปนผลมาจาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการที่พนักงานทุกคนไดมีสวนรวมคิดรวมกําหนด เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยที่ผานมา

บริษัทฯ ไดมุงสรางความรูความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และสรางจิตสํานึกในการนําหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีไปใชในการทํางานประจําวัน จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร อีกทั้ง พัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง 

โดยไดติดตามศึกษาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในและตางประเทศ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรทบทวน 

และปรับปรุงนโยบายฯ เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และพนักงานยึดถือเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท จะยึดมั่นการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปนตัวอยางที่ดี 

และหวังเปนอยางยิ่งวา พวกเราทุกคนจะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มขีดความสามารถตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ควบคูกับวัฒนธรรมพนักงาน “เปนคนดี มีความรู เปนประโยชนตอผูอ่ืน” เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

 

 

 

(นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ) 

ประธานกรรมการ 
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สารการตอตานคอรรัปชัน 

จากประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

โดยตระหนักวา การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได จะสามารถสรางความเชื่อมั่นและ 

ความมั่นใจแกผู มีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงจะชวยสรางความเติบโตแกบริษัทฯ ทั้งนี้ ธุรกิจจะสามารถเติบโตได 

อยางยั่งยืน สวนหนึ่งจะตองมีสังคมที่มีความยั่งยืนปราศจากการคอรรัปชัน เพราะปญหาคอรรัปชัน นอกจากจะเปน

อุปสรรคสําคัญตอการพฒันาในดานตางๆ แลว ยังลดทอนความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ และสรางความเสียหาย

แกสังคมและประเทศชาติโดยรวม 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่นที่จะขจัดปญหาคอรรัปชัน โดยบริษัทฯ อยูในระหวางพิจารณาดําเนินการ 

เพื่อยื่นขอการรับรองเขารวมโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC: Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสําคัญของการขยายเครือขาย

ธุรกิจที่โปรงใส และมีนโยบายผลักดันใหคูคาเขารวมโครงการ CAC ดวยเชนกัน  

บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจในการตอตานทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบไวในนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี และรณรงคเนนยํ้าการตอตานทุจริตคอรรัปชันภายในองคกรอยางตอเนื่องผานหลากหลายชองทาง 

รวมถึงกิจกรรม CG Day เปนประจําทุกป พรอมกันนี้ ยังไดจัดทํานโยบายการตอตานคอรรัปชันไวในหมวดที่ 4  

ของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยืนยันเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไมยอมรับการคอรรัปชันทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกธุรกิจและรายการใน 

ทุกประเทศและหนวยงานที่เกี่ยวของ อีกทั้ง กําหนดมาตรการตอตานคอรรัปชันเพื่อใหมีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

รวมถึงจะมีการสอบทานมาตรการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายธุรกิจ  

และรักษาไวซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ  

นโยบายการตอตานคอรรัปชันใชบังคับกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ และ

กลุมบริษัท บางจาก ศรีราชา รวมถึงการนํามาตรการที่เกี่ยวของไปปฏิบัติกับบริษัทรวมทุน หรือบริษัทอ่ืนที่บริษัทฯ 

มีอํานาจในการควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อคงไวซึ่งการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและปลอด

จากการคอรรัปชันตลอดหวงโซอุปทาน 

 

 

 

(นายบัณฑิต หรรษาไพบลูย) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคกร ทั้งจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอ่ืน 

รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง และมีกลไกในการคุมครองผูแจงเบาะแส 

เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้  

กรณีฝายตรวจสอบภายในไดรับขอรองเรียนวา อาจมีการกระทําความผิด จะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนซึ่งเปน

ผูแทนจากสวนงานที่ไมมีสวนไดเสียในเร่ืองดังกลาว เพื่อพิจารณาสอบสวนและดําเนินการตามระเบียบ ดังนี้ 

เร่ืองที่รับแจงเบาะแสหรือรองเรียน  

• การกระทําผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัทฯ นโยบาย หรือการทําผิดจรรยาบรรณของพนักงาน และผูบริหาร  

• ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในทีบ่กพรอง  

• เปนเร่ืองที่มีผลกระทบตอประโยชน หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ 

ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

ฝายตรวจสอบภายใน 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จาํกัด (มหาชน) 

เลขที่ 3195/21-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

E-mail: iabsrc@bangchak.co.th 

โทร: 03 314 2221 

กลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส 

• จัดทําระบบฐานขอมูลเก็บความลับของขอมูลผูแจงเบาะแส และกําหนดบทลงโทษ สําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

ขอมูลดังกลาวเมื่อขอมูลถูกเปดเผย  

• การเขาระบบฐานขอมูลดังกลาวจะตองสามารถกระทําไดโดยผูบริหารระดับรองกรรมการผูจัดการใหญเทานัน้  

• ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงานของผูที่ถูกรองเรียนทุกคน ในการใชดุลพินิจสั่งการ 

ที่สมควร เพื่อคุ มครองผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวน สอบสวน มิใหตองรับภัย  

หรือความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการรองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล  

การสอบถามหรือเสนอแนะ 

กรณีพนักงานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะ 

เก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานคอรรัปชัน  

ติดตอไดที่งานเลขานุการบริษทั 

สายดวน CG Hotline: 4411,7395  

mailto:iabsrc@bangchak.co.th
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หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร และวัฒนธรรมพนักงาน 

1.2 หลักสําคัญพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 6 ประการ 

1.3 ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทเอกชนจํากัด เปนบริษัท

มหาชนจํากัด โดยใชชื่อวา บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2539 ตอมาบริษัทฯ  

มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุนของผูถือหุนรายใหญ โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทฯ ครั้งที ่ 1/2566  

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเปน บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ ไดกําหนดวิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ วัฒนธรรมองคกร และวัฒนธรรมพนักงาน อันแสดงถึงความมุงมั่นของ

บริษัทฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ในการดูแลความมั่นคงดานพลังงานและมีสวนรวมพัฒนาความเปนอยู

ที่ดีขึ้นของสังคมไทยอยางมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รายละเอียดขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับบริษัทฯ  

ไดที่เว็บไซตของบริษัท www.bsrc.co.th 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม  

บริษัทฯ มีจุดประสงคในการดําเนินธุรกิจ วิสัยทัศน พนัธกิจ และกลยุทธในการประกอบธุรกิจ ดังนี ้

วิสัยทัศน 

Shaping sustainable future with premier energy through innovative solutions  

สรรคสรางอนาคตทีย่ั่งยืนดวยนวัตกรรมเพื่อพลังงานที่เหนือกวา 

พันธกิจ 

เรามุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนและรับผิดชอบ สนับสนุนสังคม และสงมอบผลิตภัณฑคุณภาพสูง เพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคาที่ปรับเปลี่ยนอยูเสมอ รวมถึงพัฒนาสินคาและบริการตางๆ ในการมุงสูธุรกิจคารบอนตํ่า 

ดวยนวัตกรรมและความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ 

คานิยม 

 

 

http://www.bsrc.co.th/
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ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

การกํากับดูแลกิจการที่ดี ชวยสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม และสรางคุณคาใหกิจการ

อยางย่ังยืน ซึ่งนําพาไปสูผลดีตางๆ อยางนอย ดังน้ี 

• สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบระยะยาว 

• ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

• เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

• สามารถปรับตัวไดดภีายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 
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หมวดท่ี 2 จรรยาบรรณ 

2.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

2.2 จรรยาบรรณพนักงาน 

2.3 จรรยาบรรณจัดหาพัสดุ 
  



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  

หนา 12/64 

 

2.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายของบริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คือ การปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ

ทั้งมวลที่ใชกับธุรกิจการคาของบริษัทฯ นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ มิไดหยุดอยูเพียงเทานั้น  

ถึงแมในบางกรณีกฎหมายไดอนุญาตใหกระทําได แตบริษัทฯ ก็จะเลือกทําในทางที่ซื่อตรงที่สุด ขนบธรรมเนียม 

และจารีตประเพณีมีความแตกตางกันตามแตละทองถ่ิน ซึ่งเปนความจริงที่ตองยอมรับ แตความซื่อตรงนั้น ยอมไมมี

ผูใดตําหนิได ไมวาจะอยูในวัฒนธรรมใด ความไมซื่อตรง ไมวาจะมากนอยเพียงใด ยอมเปนชองทางใหมีการวิพากษ

ไปในทางที่เสียหายและทําลายขวัญ ความมีชื่อเสียงที่มั่นคงในการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตย มีจรรยาบรรณนับวา 

เปนทรัพยสินอันลํ้าคาของบริษัทฯ 

บริษัทฯ คํานึงถึงอยางยิ่งวา ผลของงานนั้นไดมาอยางไร ไมใชแตเพียงคํานึงวาไดผลงานมาเทานั้น กรรมการ

บริษัทฯ ผูบริหารและพนักงาน จะตองปฏิบัติตอกันอยางเปนธรรมเชนเดียวกับการปฏิบัติตอผูสงสินคา ลูกคา  

บริษัทคูแขงหรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 

บริษัทฯ คาดหมายใหพนักงานทั้งหมดในองคกรปฏิบัติตามมาตรฐานความซื่อตรงของบริษัทฯ บริษัทจะไม

ยอมรับพนักงาน ผูที่ไดผลงานมาโดยการละเมิดกฎหมาย หรือโดยการกระทําที่ไรจรรยาบรรณ กรรมการบริษัทฯ 

และผูบริหารสนับสนุน และคาดหมายใหพนักงานแตละคนใหกําลังใจและยกยองเพื่อนพนักงานที่ปฏิเสธการรับ

ผลประโยชนที่ไมถูกตอง เพื่อดํารงไวซึ่งมาตรฐานทางจรรยาบรรณของบริษัทฯ เปนนโยบายของบริษัทฯ ตลอดมาวา

ธุรกรรมทุกอยางจะตองถูกบันทึกอยางถูกตองลงในบันทึกและสมุดบัญชี การกลาวเชนนี้หมายความวา การลง

ขอความไมตรงตามที่เปนจริงในสมุดบัญชี และเอกสารบันทึกตางๆ หรือการเปดบัญชีธนาคาร หรือมีบัญชีธนาคารไว

แตไมลงบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทฯ เปนเรื่องที่หามกระทําอยางเด็ดขาด พนักงานของบริษัทฯ ถูกคาดหมาย 

ใหทําการจดบันทึกการดําเนินงานอยางถูกตองในบันทึกและสมุดบัญชีของบริษัทฯ และมีความซื่อตรง และเขาพบกับ 

ผูตรวจสอบของบริษัทฯ และผูตรวจสอบภายนอกได 

บริษัทฯ คาดหวังความจริงใจ และการปฏิบัติตามนโยบายและการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากพนักงาน

ทุกระดับชั้น อันตรายอยางหนึ่งที่จะเปนผลเนื่องจากการที่พนักงานปกปดเรื่องราวตอผูบริหารหรือผูตรวจสอบ 

ของบริษัทฯ คือ พนักงานอื่นในบริษัทฯ จะคิดวาเขาไดรับสัญญาณวานโยบายและกฎขอบังคับของบริษัทฯ อาจจะ

ละเลยเสียไดเมื่อไมสะดวก การกระทําเชนนี้ จะยังสงผลใหเกิดการทุจริตและความเสื่อมเสียแกบริษัทฯ ระบบการบริหาร

ของบริษัทฯ จะดําเนินไปไมไดถาปราศจากความสุจริต ตลอดจนการลงบัญชีที่ตรงไปตรงมา การเสนองบประมาณ

อยางซื่อตรงและการประเมินผลทางเศรษฐกิจของโครงการตางๆ อยางซื่อตรง เปนนโยบายของบริษัทฯ ที่ตองการ 

ใหขอมูลที่เปดเผยในรายงานหรือเอกสารที่บริษัทฯ สงใหแกหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานที่มีอํานาจควบคุม และ

ในการสื่อสารกับสาธารณชนเปนไปอยางสมบูรณ ถูกตอง เหมาะสม ตรงตามเวลาและสามารถเขาใจได พนักงานทุกคน 

มีหนาที่ที่จะตองรายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญซึ่งตนไดทราบมาตอผูบริหาร เพื่อใหผูบริหารสามารถใชในการพิจารณา

ตัดสินใจในการเปดเผยขอมูลได 
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2.2 จรรยาบรรณพนักงาน 

พนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อประสิทธิภาพ 

และการพัฒนาสูความเปนเลิศตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

แนวปฏิบัต ิ

1. การปฏิบัติตนของพนักงาน  

1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ เอาใจใส 

และเครงครัดตอการดําเนินกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสรางคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการพัฒนา

องคกรไปสูความเปนเลิศ 

1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เปาหมายและแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของดวย

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติอยางเครงครัด  

1.3 ไมประกอบกิจการหรือเขารวมในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหผูบังคับบัญชาและฝายตรวจสอบ

ภายในรับทราบและไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหประกอบกิจการนั้นได 

2. การปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน  

2.1 เคารพสิทธิผูอ่ืน และไมกลาวรายตอผูอ่ืนโดยปราศจากขอมูลความจริง 

2.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา โดยหวังเพื่อประโยชน

สวนตน หรือผูอ่ืน 

2.3 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการอันแสดง

ถึงความไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

2.4 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคีและความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน  

3. หนาที่เฉพาะผูบริหาร0F

1 

3.1 การไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น หรือตําแหนงอื่นใดในองคกรธุรกิจของประธานเจาหนาที่บริหาร  

/ กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจดัการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และผูบริหาร ตั้งแตผูอํานวยการขึ้นไป 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ 

หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ กอน เวนแต การไปดํารงตําแหนงกรรมการ

ผูแทนในบริษัทรวมทุน ใหเปนไปตามหลักเกณฑการแตงตั้งกรรมการผูแทนในบริษัทรวมทุนกําหนด 

 
1 ผูบริหาร หมายถึง กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจากกรรมการผูจัดการใหญลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา

ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย  
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3.2 ผูบริหารที่มีความประสงคซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ บริษัทยอย1

2 และ/หรือ บริษัทในกลุมบริษัท 

บางจาก ศรีราชา ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ ตอง

แจงความประสงคใหงานเลขานุการบริษัททราบลวงหนาอยางนอย 1 วัน หรือทันทีที่ไดรับทราบ

ขอมูลที่เกิดรายการ เพื่อรวบรวมขอมูล และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไป 

3.3 ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัทฯ ของตน คูสมรสหรือ

ผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลขางตน 

เปนผูถือหุนเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเปนประจําทุกเดือน และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้  

• ตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

• ตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวของถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

3.4 ผูบริหารตองงดซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทในกลุมบริษัทบางจาก 

ศรีราชา ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ กอนการประกาศ

แจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังการประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 วัน 

เมื่อมีเหตุการณที่มีขอมูลภายในที่อาจมีผลตอราคาหลักทรัพย บริษัทฯ จะจัดทํารายชื่อบุคคลวงใน 

(Insider List) และกําหนดชวงเวลาหามซื ้อขายหลักทรัพย (Blackout Period) ของบริษัทฯ  

บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทในกลุ มบริษัทบางจาก ศรีราชา ซึ ่งเปนบริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ และ/หรือ บริษัทที่คาดวาจะทําธุรกรรมรวม 

(Target Company) ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ โดยผูที่

ทราบขอมูลภายในตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยดังกลาว จนกวาจะพนระยะเวลาอยางนอย  

1 วัน นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 

4. การรับหรือใหประโยชน 

ไมเรียก ไมรับ หรือยินยอมจะรับ รวมถึงให หรือเสนอจะใหสิ่งที่ไมเหมาะสม เชน เงิน สิ่งของหรือประโยชน

อ่ืนใดกับลูกคา คูคา ผูรับเหมา ผูแทนจําหนาย ผูขายสินคาและบริการใหบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืนใดที่ทําธุรกิจ

กับบริษัทฯ  

5. การเลี้ยงรับรอง ของขวัญ และคาใชจายอ่ืนๆ  

5.1 ไมพึงรับหรือใหการเลี้ยงรับรอง คาใชจายอื่นใดที่เกินความจําเปน และไมเหมาะสมกับเจาหนาที่

ของรัฐหรือบุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ  

 
2 “บริษัทยอย” หมายถึง บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุนโดยตรงหรือโดยออมเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด หรือมีอํานาจ

ควบคุมในเร่ืองการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัท (ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ) 
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5.2 ไมรับของขวัญหรือสิ่งของอ่ืนใดไมวามูลคาเทาใดในทุกโอกาส กรณีไดรับของขวัญหรือสิ่งของอ่ืนใด

และไมสามารถสงคืนได ใหนําสงแกสวนงานของตนในบริษัทฯ เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน

ตอไป (ตามแนวปฏิบัติ No Gift Policy) 

6. การจัดทํารายงานและงบการเงิน 

ลงรายการบัญชี จัดทํารายงานและงบการเงิน ตองถูกตองตรงกับรายการที่เกิดขึ้นจริงตามมาตรฐานการบัญชี

ที่ยอมรับทั่วไป การเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน เปนปจจุบัน และสามารถตรวจสอบได 

7. การรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 

หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันอาจกระทบกระเทือนตอชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือสรางความเสียหายแกบริษัทฯ 

รวมถึงพึงรักษาเกียรติและประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับในสังคม 

8. การรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 

ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยไมนําไปใชเพื่อการอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมถึงตองเคารพทรัพยสินของผูอ่ืน 

“ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยสินทั้งที่มีตัวตน และไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ ทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนขอมูลที่เปนความลับที่ไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชน อาทิ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล  

9. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

9.1 รักษาและคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน 

9.2 ไมนําทรัพยสินทางปญญาและขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ คูคา และผูมีสวนไดเสียไปทําซํ้า 

ดัดแปลง หรือนําไปใชดวยวิธีการใดๆ เพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน โดยไมไดรับอนุญาต 

9.3 รายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรืออาจนํา 

ไปสูการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดขอพิพาทใดๆ เก่ียวกับทรัพยสิน

ทางปญญาของบริษัทฯ หรือของบุคคลอ่ืน  

10. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10.1 ปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ  

อยางเครงครัด 

10.2 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนสวนหนึ่งของกลยุทธและการดําเนินงานเพื่อพัฒนาการทํางาน

และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 
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11. การใชขอมูลภายใน2

3  

11.1 เก็บรักษาและจัดใหบุคคลที่ไดรับขอมูล เก็บรักษาขอมูลความลับและขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพย (Market Sensitive Information) โดยมีวิธีในการเขาถึงที่เหมาะสมและไมเปดเผย

ใหกับพนักงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไมมีสวนเก่ียวของ  

11.2 ไมใชขอมูลภายใน ขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ หรือกลุมบริษัท บางจาก ศรีราชา เชน แผนงาน 

รายได มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคนควา การประมูลราคา เปนตน ซึ่งทําให

บริษัทฯ ไดรับความเสียหายหรือไมก็ตาม เพื่อประโยชนของตนหรือบุคคลอ่ืนในการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยในกลุมบริษัท บางจาก ศรีราชา ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ หรือกระทําการใดๆ โดยตนเองหรือมอบใหบุคคล

อ่ืนกระทําการ เพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน หรือเพื่อประโยชนอ่ืนใดโดยมิชอบ  

เมื่อมีเหตุการณที่มีขอมูลภายในที่อาจมีผลตอราคาหลักทรัพย บริษัทฯ จะจัดทํารายชื่อบุคคลวงใน 

(Insider List) และกําหนดช วงเวลาหามซ ื ้อขายหล ักทร ัพย (Blackout Period) ของบร ิษ ัทฯ  

บริษ ัทยอย และ/หรือ บริษ ัทในกลุ มบริษ ัท บางจาก ศรีราชา ซึ ่งเป นบริษ ัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ และ/หรือ บริษัทที่คาดวาจะทําธุรกรรมรวม 

(Target Company) ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ โดยผูที่

ทราบขอมูลภายในตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยดังกลาว จนกวาจะพนระยะเวลาอยางนอย 1 วัน 

นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 

12. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

พนักงานไมพึงกระทําการใดๆ อันเปนการขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการมีกิจกรรมหรือ

การกระทําอันอาจทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน หรือไดรับประโยชนนอยกวาที่ควร หรือแบงผลประโยชน

จากบริษัทฯ 

12.1 การแขงขันกับบริษัทฯ 

พนักงานไมพึงประกอบการ ดาํเนินการ หรือลงทุนใดๆ อันเปนการแขงขัน หรืออาจเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัทฯ 

12.2 การแสวงหาประโยชนจากกิจการสวนตัวกับบริษัทฯ 

พนักงานทุกคนควรจะเปดเผยธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเปนสวนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติ 

พี่นอง หรือผูอยูในอุปการะ ที่มีผลประโยชนอันจะมีผลกระทบใหเกิดการขัดผลประโยชนทางธุรกิจได 

เชน 

• รวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับคูคาที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ 

• ดํารงตําแหนงใด หรือแมแตเปนที่ปรึกษาของคูคาที่ทําธุรกิจกับบริษัท หรือลูกคาของบริษัทฯ 

• ทําการคาสินคาหรือบริการกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยโดยตรง หรือทําการผานผูอ่ืน 

 
3 ขอมูลภายใน (Insider Information) หมายถึง ขอมูลที่ยังมิไดมีการเปดเผยตอประชาชนเปนการทั่วไป ซึ่งเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย 



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  

หนา 17/64 

 

12.3 พนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัทฯ หากทําใหพนักงานกระทําการ หรือละเวน

การกระทําการที่ควรทําตามหนาที่ หรือมีผลกระทบตองานในหนาที่ ในกรณีที่พนักงานไดหุนนั้นมา

กอนการเปนพนักงาน หรือกอนที่บริษัทฯ จะเขาไปทําธุรกิจนั้น หรือไดมาโดยทางมรดก พนักงาน

ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

พนักงานทุกคนมีหนาที่แจงเบาะแสหรือรองเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรม

ที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคกร ทั้งจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอื่น รวมถึงรายงาน

ทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง  

ประโยชนที่ไดรับจากการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

การกระทําใดๆ ที่ไรจริยธรรมหรือเขาขายผิดกฎหมายของพนักงานของบริษัทฯ หรือความผิดปกติของรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง รวมถึงเรื่องที่มีผลกระทบตอประโยชน หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ นั้น จะกอใหเกิด

ความเสียหายตอบริษัทฯ ในแงของผลลบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือของบริษัทฯ ตลอดจนกอใหเกิดความเสี่ยง

ตอภาระทางการเงินที่อาจเพิ่มข้ึนในอนาคตอีกดวย 

ทั้งนี้ พนักงานบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียอื่นไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลแลว จะเกิดผลดีทั้งบริษัทฯ พนักงาน 

และผูมีสวนไดเสียโดยจะทําใหบริษัทฯ มีภาพลักษณและความนาเชื่อถือที่ดี เพื่อเปนองคกรที่พัฒนาไปอยางยั่งยืน 

  



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  

หนา 18/64 

 

2.3 จรรยาบรรณการจัดหาพัสดุ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อและจัดจางเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรักษาภาพพจนที่ดีของ

บริษัทฯ ไวอยางตอเนื่อง จึงกําหนดหลักเกณฑอันเกี่ยวกับจรรยาบรรณของการจัดซื้อและจัดจาง เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ

ของทั้งบริษัทฯ ไว 

แนวปฏิบัต ิ

1. การรับของขวัญ การรับเลี้ยง และการใหความชอบพอเปนพิเศษ 

1.1 การรับของขวัญหรือของกํานัล 

ไมรับของขวัญหรือสิ่งของอ่ืนใด ไมวามูลคาเทาใดในทุกโอกาส กรณีไดรับของขวัญหรือสิ่งของอ่ืนใด

และไมสามารถสงคืนได ใหนําสงสวนงานของตนในบริษัทฯ เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชนตอไป 

1.2 การรับเลี้ยง 

การรับเลี้ยงใหพิจารณาถึงความเหมาะสมและควรหลีกเลี่ยงหากไมจําเปน ในกรณีที่จําเปน ควรจะ

ผลัดกันออกคาใชจาย  

1.3 การใหความชอบพอเปนพิเศษ 

ละเวนการทําความสนิทชิดชอบกับผูคารายหนึ่งรายใด จนเปนเหตุใหผู อื ่นคิดไปวานาจะเกิด 

ความไมยุติธรรมข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งจะทําใหผูคารายอ่ืนเกิดความเขาใจผิด และไมตองการรวมทํา

การคากับบริษัทฯ จนทําใหบริษัทฯ เสียภาพลักษณได 

2. ความไมยุติธรรมที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อและจัดจาง 

2.1 การจัดซื้อ ไมควรดําเนินการจากการเจาะจงขอกําหนดของผลิตภัณฑใดผลิตภัณฑหนึ่งโดยเฉพาะ 

หรือพยายามเลือกคุณลักษณะที่โนมเอียงไปทางผลิตภัณฑนั้นๆ อยางจงใจ นอกจากจะมีเหตุผล

สนับสนุนอยางเพียงพอและมีความจําเปนเทานั้น 

2.2 การเชิญผูเขารวมเสนอราคาควรจะตองเลือกสรรผูคาที่ดี และสนใจตอการประมูลนั้นๆ การเชิญ

ผูคาที่เพียงเพื่อใหครบจํานวนตามระเบียบโดยไมคํานึงถึงความสามารถในการปฏิบัติตามขอผูกพัน 

จะทําใหการจัดหาขาดคุณภาพ และขาดความยุติธรรมทั้งตอบริษัทฯ และตอผูคาที่ดีรายอ่ืนๆ ดวย 

2.3 ผูคาทุกรายจะตองไดรับรายละเอียด ขอมูลและเงื่อนไขตางๆ โดยเสมอภาคอยางเดียวกัน ซึ่งเปน

ลายลักษณอักษร กรณีอธิบายดวยวาจา ตองยืนยันเปนลายลักษณอักษร 

2.4 ในกรณีที่ทําการประมูลแลวไมตัดสินใจซื้อหรือจาง ควรจะบอกกลาวใหผูคาทราบ และถามีการ

ประมูลคร้ังตอไป ผูที่เสนอรายเดิมจะตองไดรับโอกาสเทาๆ กันดวย 
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3. การปฏิบัติตนตอคูคา 

3.1 ความสัมพันธระหวางผูซื้อกับผูขาย ควรจะเปนในรูปของการสรางความมั่นใจตอกันดวยความสุจริต

และความยุติธรรม พึงปฏิบัติตอกันอยางสุภาพชน 

3.2 ระเบียบปฏิบัติและวิธีการตางๆ ที่บริษัทฯ กําหนดขึ้นจะตองแสดงใหผูคาทราบทันทีนับแตผูคา

สมัครเขามาเปนผูคากับบริษัทฯ และแจงใหทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

3.3 การตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงาน ตลอดจนขั้นตอนการจายเงิน ควรกระทําอยางรวดเร็วรัดกุม

และใหความยุติธรรมกับผูคา ผูที่จงใจทําใหเกิดความลาชาเปนการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณเชนกัน 

3.4 ละเวนการชวยผูคาที่ทํางานบริษัทฯ ดวยการกระทําใดๆ อันเปนการชวยใหไมตองเสียภาษีที่พึงจะ

เสียใหกับรัฐ 

4. ลําดับการเลือกซื้อสินคา 

4.1 ควรพิจารณาผลิตภัณฑภายในประเทศ ซึ่งนอกจากเปนการสนับสนุนอุตสาหกรรมในประเทศแลว

ยังสามารถลดคาใชจายตางๆ ไดอีกดวย 

4.2 ไมควรซื้อสินคาผลิตภัณฑใดๆ จากผูผลิตอ่ืน หากบริษัทฯ และบริษัทในเครือผลิตไดและมีจําหนาย

อยูในตลาด ยกเวนในกรณีที่จําเปนจริงๆ เชน มีอุปสรรคในเรื่องการมีจําหนาย ณ จุดที่ตองการ 

หรือมีคุณลักษณะเฉพาะที่จําเปน หรือใหประโยชนมากกวา 
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หมวดท่ี 3 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

3.1 คณะกรรมการบริษัท และ คณะอนุกรรมการ 

3.2 การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

3.3 สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

3.4 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย 

3.5 การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 

3.6 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
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3.1 คณะกรรมการบริษัท และ คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําและผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล 

ใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว นาเชื่อถือสําหรับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เพื่อประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ และสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระ 

จากฝายจัดการ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต และเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

แนวปฏิบัต ิ

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการ จํานวนไมนอยกวา 5 คน และไมมากกวา 15 คน และกรรมการ 

ไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ ่นที่อยู ในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติ 

ตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทฯ กําหนด โดยไมมีการกีดกันทางเพศหรือความแตกตางอ่ืนใด 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระ อยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยบริษัทฯ  

ไดกําหนดใหกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม 0

4 ของบริษัทฯ ทั้งนี้ โดยใหนับรวมการถือหุนของ 

ผูที่เก่ียวของ1

5 ของกรรมการอิสระรายนั้นดวย 

 
4  ผูมีอํานาจควบคุม หมายถึง ผูถือหุนหรือบุคคลอื่นซ่ึงโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ไมวาอิทธิพลดังกลาวจะสืบเนื่องจากการเปนผูถือหุน หรือไดรับมอบอํานาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือบุคคลที่เขาลักษณะขอใด 

ขอหนึ่งดังนี้ 

(ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละยี่สิบหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

(ข) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนั้นได 

(ค) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมผูซึ่งรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย การจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทใหปฏิบัติตามคําสั่งของตน 

ในการกําหนดนโยบาย การจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณมีการดําเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทเยี่ยงกรรมการหรือผูบริหาร รวมทั้งบุคคลที่มี

ตําแหนงซ่ึงมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับบุคคลดังกลาวของบริษัทนั้น 
5  ผูที่เกี่ยวของ (พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 มาตรา 258) หมายถึง  

(1)  คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

(2)  บุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 

(3)  หางหุนสวนสามัญที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เปนหุนสวน 

(4)  หางหุนสวนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัด ความรับผิดที่ม ี

หุนรวมกันเกินรอยละสามสิบของหุนทั้งหมดของหางหุนสวนจํากัด 
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(2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 

หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ2

6 กับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ

ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผู มีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 

สํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวา 2 ป 

(6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 
(5)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือหางหุนสวนตาม (3) หรือ (4) ถือหุนรวมกันเกิน รอยละสามสิบ

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น หรือ 

(6)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือหางหุนสวนตาม (3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุนรวมกัน

เกินกวารอยละสามสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(7)  นิติบุคคลที่บุคคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 สามารถมอีํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนติิบุคคล 
6  ความสัมพันธทางธุรกิจ หมายรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 

หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ 

ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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(7)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ

องคคณะ (Collective Decision) ได ทัง้นี้ นิยามกรรมการอิสระเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ผูมีความรอบรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานธุรกิจนํ้ามัน  

ธุรกิจคาปลีก ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจระหวางประเทศ หรือธุรกิจที่เก่ียวของอ่ืนๆ อาทิ สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

โรงไฟฟา พลังงานทดแทน เปนตน ดานบัญชีและการเงิน ดานการบริหารจัดการ ดานกฎหมาย ดานการพัฒนา

องคกรและนวัตกรรม ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ดานสังคม สิ ่งแวดลอมและความปลอดภัย  

ดานบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ ซึ่งมีกรรมการบริษัทอยางนอย 1 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ 

ดานบัญชีและการเงิน และมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คน เปนผูมีประสบการณในธุรกิจ 

หรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู 

4. ประธานกรรมการควรเปนกรรมการอิสระและตองมิใชบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการ

ผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท รวมถึงไมดํารงตําแหนง

ในคณะอนุกรรมการที่ไดจัดตั้งขึ้น เพื่อใหมีความชัดเจนในการแบงแยกหนาที่และการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ กรณี

ประธานกรรมการไมใชกรรมการอิสระ ตองมีกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด หรือแตงตั้ง

กรรมการอิสระคนหนึ่ง รวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

5. กรรมการใหมตองเขารับการปฐมนิเทศ เพื่อความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยมองคกร ลักษณะและแนวทางการดําเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เก่ียวของ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และขอมูลอ่ืนที่จําเปนและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

6. กรรมการตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และเขารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เกี ่ยวกับกรรมการอยางนอย 1 หลักสูตร อันไดแก หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือเทียบเทา เพื่อเพิ่ม

ทักษะความสามารถในการปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอ 



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  

หนา 24/64 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติที่ไมขัดตอกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่อง การแตงตั้งขาราชการระดับสูงหรือบุคคลดํารงตําแหนง

กรรมการในรัฐวิสาหกิจหลายแหง ขอบังคับของบริษัทฯ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

2. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวัติการทํางานที่ดี 

3. มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ สําหรับผูที่เคยเปนกรรมการมากอน

ตองพิจารณาถึงการมีสวนรวมและผลการปฏิบัติหนาที่กรรมการที่ผานมา 

5. ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

เจาหนาที่หรือผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง  

การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯ จะใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางาน

ที่ดี และมีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศ

เวลาใหไดอยางเพียงพอ อันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังคํานึงถึงความหลากหลาย 

ในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทําตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix)  

เพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจําเปนที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่

เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ และจะใช

ฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) เปนสวนประกอบในการสรรหา

กรรมการใหม โดยมีกระบวนการที่โปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน 

ความหลากหลายของกรรมการ 

การสรรหากรรมการจะคํานึงถึงประโยชนของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทในดานตางๆ ซึ่งรวมถึง

ประวัติการศึกษา ประสบการณในวิชาชีพ ทักษะและความรู โดยไมไดจํากัดเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือ

ความแตกตางอ่ืนใด 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 

1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบเปนธรรมตอผูถือหุน (Accountability  

to Shareholders) 

2.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
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2.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแล 

ใหองคกรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

(1)  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(2)  การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญ เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

2.2 ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูผล 

(governance outcome) อยางนอย ดังตอไปนี้ 

(1) สามารถแขงขันได และมผีลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

(competitiveness and performance with long-term perspective) 

(2) ประกอบธรุกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสทิธิ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสีย (ethical and responsible business) 

(3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ ่งแวดลอม (good 

corporate citizenship) 

(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง (corporate resilience) 

2.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร (duty of loyalty) และดูแลใหการดําเนินงาน

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

2.4  คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนด

ขอบเขตการมอบหมายหนาที่และความรับผดิชอบใหประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / 

ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท และฝายจัดการอยางชัดเจน 

ตลอดจนติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที ่บริหาร / กรรมการผู จัดการใหญ / ผู จัดการใหญ หรือ 

ชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสดุของบริษัท และฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

3.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

3.1  คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (objectives) 

เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งกิจการ 

ลูกคาผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

3.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลา

ปานกลาง และ/หรือ ประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ของกิจการโดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม ปลอดภัย 
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4.  เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

4.1  คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด

องคประกอบ สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระที่เหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักที่กําหนดไว 

4.2  คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ

และการดําเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพนิิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

4.3  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและ

ชัดเจน เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กําหนดไว 

4.4  ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสราง

และอัตราคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกร

ใหดําเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

4.5  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรร

เวลาอยางเพียงพอ 

4.6  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงาน 

ของบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการ 

แตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

4.7  คณะกรรมการควรจัดใหม ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิหนาที ่ประจําป ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนา 

การปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย 

4.8  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

บทบาทหนาที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน

สนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรู สําหรับการปฏิบัติหนาที่

กรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

4.9  คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา การดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย

สามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปน และมีเลขานุการบริษัท (Company Secretary) ที่มีความรูและ

ประสบการณที ่จําเปนและเหมาะสม ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ  

5.  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดบัสงูและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management) 

5.1  คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวา มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหาร และ

ผูบริหารระดับสูง ใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อน

องคกรไปสูเปาหมาย 
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5.2  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

5.3  คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหาร

และการดําเนินงานของกิจการ 

5.4  คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ 

และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

6.  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

6.1  คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคู

ไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผู ที ่เกี ่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

6.2  คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผนดําเนินการ (operational plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝายของ

องคกรไดดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (strategies) ของ

กิจการ 

6.3  คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

6.4  คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ

องคกร ที่สอดคลองกับความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหกิจการสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

7.  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที ่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

7.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เก่ียวของ 

7.2  คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และอิสระ 

7.3  คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวาง

บริษัทกับฝายจัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร 

ในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับ

บริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 
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7.4  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชัน 

ที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอก เพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง 

7.5  คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการ 

ชี้เบาะแส 

8.  รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

8.1  คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผย

ขอมูลสําคัญตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ 

ที่เก่ียวของ 

8.2  คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการ

ชําระหนี้ 

8.3  ในภาวะที่กิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควร

มั่นใจไดวา กิจการมีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได 

ทั้งนี้ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

8.4  คณะกรรมการควรพิจารณาจดัทํารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

8.5  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ

ที่ทําหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไป

อยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

8.6  คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

9.  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

9.1  คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัทฯ 

9.2  คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส  

มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

9.3  คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชมุและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไป

อยางถูกตองและครบถวน 

10.  เก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ลวงรูจากการปฏิบัติหนาที่ และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือ

ผูอื่นในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทในกลุมบริษัทบางจาก ศรีราชา  

ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ หรือกระทําการใดๆ โดยตนเอง

หรือมอบใหบุคคลอื่นกระทําการเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น หรือเพื่อประโยชนอื่นใดโดยมิชอบ 

รวมถึงงดซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทในกลุมบริษัทบางจาก ศรีราชา ซึ่งเปน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ กอนการประกาศแจงขาวงบการเงิน 

อยางนอย 1 เดือน และหลังการประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 วัน 
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เมื่อมีเหตุการณที่มีขอมูลภายในที่อาจมีผลตอราคาหลักทรัพย บริษัทฯ จะจัดทํารายชื่อบุคคลวงใน (Insider 

List) และกําหนดชวงเวลาหามซื้อขายหลักทรัพย (Blackout Period) ของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ  

บริษัทในกลุมบริษัทบางจาก ศรีราชา ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและ

ตางประเทศ และ/หรือ บริษัทที่คาดวาจะทําธุรกรรมรวม (Target Company) ที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ โดยผูที ่ทราบขอมูลภายในตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพย

ดังกลาว จนกวาจะพนระยะเวลาอยางนอย 1 วัน นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 

11.  กรรมการที่มีความประสงคซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทในกลุมบริษัทบางจาก 

ศรีราชา ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ ตองแจงความประสงค

ใหงานเลขานุการบริษัททราบ ลวงหนาอยางนอย 1 วัน  

12.  รายงานการถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัทฯ ของตน คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกัน 

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลขางตนเปน ผูถือหุนเกินรอยละ 30 

ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกเดือน  

และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

 ตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย 

 ตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวของถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

13. กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ไดไมเกิน 4 บริษัท โดยไมกระทบการดํารงตําแหนงในปจจุบันของกรรมการ ทั้งนี ้ ไมรวมถึงการดํารง

ตําแหนงของกรรมการที่เปนผูบริหาร สามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทที่อยูในกลุมบริษัทบางจาก 

ศรีราชา ไดไมจํากัด 

บทบาท หนาที่ และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ ซึ่งเปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท 

1. กํากับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร  

2. กํากับดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี 

3. กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / 

ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท และมีมาตรการที่ดูแลใหเรื่องสําคัญ

ไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

4. จัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยาง

รอบคอบโดยทั่วกัน  
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5. สงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ การใหความสนใจกับทุกเรื่องที่นําสูที่ประชุม รวมถึงประเด็น

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

6. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ รวมถึงสนับสนุนการดําเนินงานของ 

ฝายจัดการ แตจะไมเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานปกติประจําวัน 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติ ในเร่ืองตางๆ รวมถึง 

 วิสัยทัศน แผนยุทธศาสตรองคกรระยะสัน้และระยะยาว  

 แผนงานและงบประมาณประจําป  

 การลงทุน ดําเนินโครงการตางๆ ทําสัญญาที่สําคัญของบริษัทฯ และกลุมบริษัทบางจาก ศรีราชา 

 การปรับโครงสรางการบริหาร  

 นโยบายการจายเงินปนผล  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ 

หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท  

 การกําหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืน

ที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

 การแตงตั้งกรรมการที่ออกระหวางป การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 

 การกําหนดรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 การแตงตั้งพนักงานตั้งแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญข้ึนไป 

 การแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการผูแทนในกลุมบริษัทบางจาก ศรีราชา รวมถึงกําหนดแนวทางการกํากับดแูล

บริษัทดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินการรวมกับฝายจัดการ ในเร่ืองดังตอไปนี้ 

 การกําหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย และแผนงานประจําป 

 การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 การกําหนดอํานาจดําเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ 

 การกําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เชน นโยบายและแผนการบริหาร 

การจัดการบุคคล และนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 การดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเชื่อถือ 



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  

หนา 31/64 

 

คณะกรรมการบริษัทไมควรดําเนินการ ในเร่ืองดังตอไปนี้ 

 เรื่องที่คณะกรรมการมอบหมายใหฝายจัดการเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการ กลาวคือ การจัดการ 

(Execution) ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย หรือแผนงานที่คณะกรรมการไดอนุมัติแลวตามกรอบนโยบายที่

กําหนดไวและติดตามดูแลผล โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจหรือการทํางานของฝายจัดการ เวนแตมีเหตุจําเปน 

 เร่ืองที่มีขอกําหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน 

ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหาร

สูงสุดของบริษัท มีอํานาจและหนาที่หลักเกี ่ยวกับการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัทตามที่

คณะกรรมการจะมอบหมาย และจะตองบริหารบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนอยางดีที่สุด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให มีการประชุม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และตามความจําเปน โดยมีกําหนด 

การประชุมและวาระการประชุมลวงหนาตลอดทั้งป  

2. กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน อยางนอย 2 คร้ัง 

ตอป เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงให

ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหาร

สูงสุดของบริษัท ทราบถึงผลการประชุม  

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท กําหนดใหสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก

กรรมการหรือผูแทนของกรรมการ ไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวน เพื่อรักษาสิทธิ

หรือประโยชนของบริษัทฯ อาจแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้น  

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทแลวเสร็จภายใน 7 วันหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานความถูกตองกอนการรับรองรายงานการประชุมในการประชุมคร้ังถัดไป 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ควรมีกรรมการเขารวมในที่ประชุมไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน

กรรมการทั้งหมด และในการลงมติควรมีกรรมการเขารวมประชุม ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

6. กรรมการบริษัทควรเขารวมประชุม ไมนอยกวา รอยละ 75 ของจํานวนการประชุมทั้งหมดในแตละป (กรณี 

มีการประชุม 12 คร้ัง/ป ควรเขารวมประชุม ไมนอยกวา 9 คร้ัง) 

7. ประธานกรรมการเปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเขาวาระการประชุม โดยการปรึกษาหารือกับ 

ฝายบริหาร ทั้งนี้ ฝายบริหารจะพิจารณาคําขอของกรรมการบางทานที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่สําคัญเปนวาระ 

การพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

8. กอนการพิจารณาวาระการประชุม กรรมการรายงานการมีสวนไดเสียและบันทึกไวในรายงานการประชุม  

โดยกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ไมมีสิทธิออกเสียงและตองไมอยูในที่ประชุมในวาระดังกลาว  
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9. คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากฝายจัดการที่ไดรับมอบหมาย  

10. ในกรณีที่จําเปน คณะกรรมการบริษัทสามารถขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพ

ภายนอกเก่ียวกับการดําเนินกิจการ โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกให 

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจถูกเลือก 

เขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได แตทั้งนี้ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการที่เหมาะสม ไมควรเกิน 3 วาระติดตอกัน 

เวนแตกรรมการคนใด มีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงนานกวานั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเปนอิสระ

และประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการรายดังกลาว และชี้แจงเหตุผลพรอมผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุน 

กรรมการอิสระควรมีวาระการดํารงตําแหนงไมเกิน 9 ป ติดตอกัน นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระครั้งแรก และในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระรายใด ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระตอไป ใหคณะกรรมการ

พิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว  

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรพัย

และตลาดหลักทรัพย 

4. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

5. ศาลมีคําสั่งใหออก 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ทั ้งในรูปแบบของ 

การประเมินตนเองรายบุคคลดวยตนเอง (Self-Evaluation) และแบบไขว (Cross-Evaluation) รวมถึงการประเมิน

ตนเองรายคณะ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลงานและปญหาสําหรับการพฒันาการปฏิบัติหนาที่ตอไป  

2. คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีบรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ โดยมีการ

ทบทวนปรับปรุงอยางตอเนื่อง รวมถึงเผยแพรหลักเกณฑ ขั้นตอนและผลการประเมินในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ  

ทั้งนี ้ คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดใหมีที ่ปรึกษาภายนอกมาชวยในการกําหนดแนวทาง และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ อยางนอยทุกๆ 3 ป และเปดเผยการดําเนินการดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)  
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การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ (คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมตอครั้งที่มาประชุม และโบนัส) สอดคลองกับ 

กลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ และอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ ภาระหนาที่บทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน 

ที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคนและมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น โดยคาตอบแทนกรรมการ

เพียงพอที่จะจูงใจใหกรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทฯ 

กําหนด โดยมีกระบวนการที่โปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน  

ขอกําหนดของคณะกรรมการบริษัท เร่ือง แผนการสืบทอดตําแหนงและการพัฒนาผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนง ประธาน

เจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

และผูบริหารระดับสูง และใหประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืน 

ที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท รายงานผลการดําเนินงานตามแผนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง รวมถึงไดกําหนด

นโยบายการสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทา

กับผูบริหารสูงสุดของบริษัทวา หากมีคุณสมบัติที่เหมาะสม บุคคลภายนอกหรือพนักงาน ตั้งแตระดับผูอํานวยการ

อาวุโสข้ึนไป สามารถเขารับการคัดเลือกในตาํแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ 

หรือชื ่อตําแหนงอื ่นที ่เทียบเทากับผู บริหารสูงสุดของบริษัทได เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุด อีกทั ้ง มอบหมายให

คณะกรรมการสรรหาฯ เปนผูพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหา พัฒนา ประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหาร / 

กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท หลักเกณฑและ

โครงสรางคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืน 

ที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินการใหมั่นใจวา ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือ 

ชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท มีทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนองคกร 

ไปสูเปาหมาย โดยมอบหมายใหฝายบริหารทําหนาที่ดูแลการอบรมและพัฒนาความรูความสามารถของผูบริหาร

ระดับสูง โดยใหประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับ

ผูบริหารสูงสุดของบริษัทรายงานเปนประจําทุกป ถึงสิ่งที่ไดทําไปในระหวางป และควรพิจารณาควบคูกับแผนสืบทอด

ตําแหนง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดวางแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม โดยใหมีการหมุนเวียนหนาที่ความรับผิดชอบ

ของผูบริหารระดับสูง เพื่อใหมีความเขาใจ มีประสบการณ และความพรอมในการบริหารองคกรโดยรวม 
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คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยทําหนาที่ศึกษาและ

กล่ันกรองงานของคณะกรรมการบริษัท 

แนวปฏิบัต ิ

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนเครื่องมือสําคัญของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลองคกรที่ดี เพื่อใหความมั่นใจ

วาการดําเนินการขององคกรเปนไปตามขอกําหนดและการปฏิบัติงานเปนไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ คงไวซึ่ง

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยปราศจากการขัดแยงทางผลประโยชนและการทุจริต คณะกรรมการ

บริษัทไดกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ตองประกอบดวย กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไมนอยกวา 3 คน และมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คน เปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินหรือ

ตรวจสอบอยางเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

4. ใหหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบภายใน (The Chief Audit Executive) ของบริษัทฯ เปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินถูกตองและเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และถอดถอนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใด 

ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรพัย 

และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั ้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท เสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวา รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6. ใหคําแนะนําโดยรวมแกฝายจัดการของบริษัทในการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเก่ียวกับความเพยีงพอของกระบวนการบริหารความเสีย่งที่ดําเนินการโดย ฝายจัดการของบริษัท 

4) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือ กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

7) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

8) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ ตามกฎบัตร 

(Charter) และ 

9) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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10. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรจากผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท ถึงพฤติการณ

อันควรสงสัยวากรรมการผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของ บริษัทดังกลาว ไดกระทํา

ความผิดตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของระบุไว ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ดําเนินการสอบทานโดยไมชักชา และหากพบวา พฤติการณดังกลาวนาสงสัยตามที่ผูสอบบัญชีแจง ใหรายงาน

ผลการสอบทานดังกลาวไปยังคณะกรรมการของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการของบริษัทรายงานผลการสอบทาน

ดังกลาวตอ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ผูสอบบัญชีภายนอก 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดภายในสามสิบวัน 

การประชุม 

1. ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 4 คร้ัง เพื่อพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และเร่ืองอ่ืนๆ 

ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเปนกรณพีิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจําเปน

เรงดวนอ่ืนๆ ตามแตจะเห็นสมควร  

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคําสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบ สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ ไมนอยกวา 

3 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนจะแจงการนัด ประชุมโดยวิธีอื่นหรือกําหนดวันประชุม 

ใหเร็วกวานั้นก็ได  

3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ จํานวน

กรรมการตรวจสอบที่บริษัทฯ แตงตั้ง จึงจะครบเปนองคประชุม  

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตรวจสอบ

ที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  

5. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก เสียงเพิ่ม

อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

6. กรรมการตรวจสอบซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

7. การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทําไดโดยไมตองมีการประชุมและมีผลสมบูรณเสมือนได 

มีการประชุมลงมติแลว เมื่อมตินั้นๆ กรรมการตรวจสอบไดลงลายมือชื่อรับรองไวทุกคน  

8. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

9. ใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป  

เพื่อทราบทุกคร้ัง  
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วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงสอดคลองตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั ้งใหมอีกไดตามที่คณะกรรมการบริษัท 

เห็นวาเหมาะสม 

4. กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

 ครบกําหนดตามวาระ 

 พนจากการเปนกรรมการของบริษัทฯ 

 ลาออก 

 ตาย 

 ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามขอบังคับนี้หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

5. การลาออกของกรรมการตรวจสอบใหยื่นใบลาออก พรอมชี้แจงเหตุผลการลาออกตอประธานกรรมการบริษัท

ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน และแจงใหกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ 

คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

และนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา 

2.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวย กรรมการไมนอยกวา 3 คน ซึ่งตองมีกรรมการอิสระ

เกินกวาก่ึงหนึ่ง ทั้งนี้ ตองมีกรรมการอยางนอย 1 คน เปนผูที่มีความรูความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในดาน

การบริหารงานบุคคล 

2. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ  

3. ผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบดานสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย ทําหนาที่เปน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผูที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท / กรรมการชุดยอย / ประธาน

เจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุด

ของบริษัท  

2. ดําเนินการสรรหาและเสนอแนะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย 

ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหาร

สูงสุดของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทน สําหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่

บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

4. พิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบและ

นําเสนอตอผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาเสนอคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนง

อ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. ปฏิบัติตามหนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงสอดคลองตามวาระการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริษัท 

คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และนําเสนอ 

ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาตอไป 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร ประกอบดวย กรรมการ จํานวนไมนอยกวา 3 คน ซึ่งตองมีกรรมการ

อิสระ อยางนอย 1 คน ทั้งนี้ ตองมีกรรมการอยางนอย 1 คน มีความรูความชํานาญในดานการบริหารความเสี่ยง  

3. บุคคลภายนอกสามารถเขารวมเปนกรรมการได หากมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด 
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4. ผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบดานบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร หรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย ทําหนาที่เปน

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และเปาหมายการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร 

2. พัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

3. สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององคกร 

4. ดูแลใหบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร เปนผูรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป 

6. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกรมีวาระการดํารงตําแหนงสอดคลองตามวาระการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริษัท 

คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณากําหนดคาตอบแทนตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน และนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 

2. คณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการบริษัทไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ 

ตองมีกรรมการอยางนอย 1 คน มีความรูความเขาใจในดานความยั่งยืนและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ที่พึงปฏิบัติกันตามมาตรฐานสากล 

3. ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ตองเปนกรรมการอิสระ และใหประธานเจาหนาที่

บริหาร หรือตําแหนงผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทาเปนกรรมการ 

4. ผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบดานกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล หรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย  

ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล  



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  

หนา 40/64 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ 

ดานบรรษัทภิบาล 

1. เสนอแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท 

2. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3. ทบทวนแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอแนะตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

4. มอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหคณะทํางานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

5. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดานความยั่งยนื 

1. เสนอแนวปฏิบัติดานการพฒันาความยั่งยืนแกคณะกรรมการบริษัท 

2. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการเพื่อใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนา 

ดานความยั่งยืน 

3. ทบทวนแนวปฏิบัติดานการพัฒนาความยั่งยืน โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอแนะตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงใหทันสมัยอยางตอเนื่องและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

4. มอบนโยบายดานการพัฒนาความยั่งยืนใหคณะกรรมการดานความยั่งยืนของบริษัทฯ 

5. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 

2. กรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลมีวาระการดํารงตําแหนงสอดคลองตามวาระการดํารงตําแหนง

ของกรรมการบริษัท 

คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

และนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา 
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3.2 การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ จัดใหมีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุ 

ประสงค รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ และลดความเสี่ยงดานการทุจริต โดยมีระบบ

การตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา ระบบท่ีมีชวยใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวได 

แนวปฏิบัต ิ

1. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดมีการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

และเพิ่มความสําเร็จในการดําเนินงานตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี รองรับตอสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

ในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงและแขงขันสูง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร (Enterprise-wide 

Risk Management Committee: ERMC) ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัท ทําหนาที่กําหนดแนวทางการบริหาร 

พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกรที่มีประสิทธิภาพ ผลักดันใหเกิดความรวมมือจากทุกระดับขององคกร 

และควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยรวมใหอยูในระดับที ่ยอมรับได ทั ้งนี้ ครอบคลุมความเสี ่ยงทางกลยุทธ  

การปฏิบัติการ การบริหารการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ และความเสี่ยงสําคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ 

การประกอบธรุกิจของบริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังไดทบทวนปรับปรุง “คูมือการบริหารความเสี่ยง” เปนประจําเพื่อให 

มีความทันสมัยอยูเสมอและใชเปนแนวปฏิบัติในการสรางความเขาใจรวมกันของผูเก่ียวของทุกฝาย 

2. การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในขององคกร ประกอบดวย กรรมการและหนวยงานทั้งหมดในองคกร มีหนาที่กํากับดูแลใหมีระบบ

การควบคุมที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการบัญชี 

และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ ฯลฯ ซึ่งทํารายงานขอมูลการดําเนินการตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงาน ทําหนาที่ประสานงาน ประเมินผล ใหมีการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาระบบการควบคุมภายในขององคกร เพื่อพัฒนา ตรวจสอบ และประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

รวมถึงเปนผูประสานงานและสนับสนุนพนักงานและหนวยงานตางๆ ในการดําเนินตามกระบวนการควบคุมภายใน 

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาระดับผูจัดการสวนทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบระบบการควบคุม

ภายในของสวนงาน 
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3. การตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน เปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญในการบริหารงานขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายใน ถือเปน

สวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยใหผู ถือหุน คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารเกิดความมั่นใจไดวา  

ระบบการควบคุมภายในที่องคกรกําหนดขึ้น สามารถชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายที่วางไวได บริษัทฯ ไดจัดตั้ง 

ฝายตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานอิสระ และรายงานตรงตอคณะการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษา 

และตรวจสอบระบบการควบคุมภายในที ่มีวา มีการปฏิบัติจริงอยางเหมาะสมและสมํ ่าเสมอ รวมทั ้งตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ใหเปนไปตามขอกําหนด กฎ ระเบียบที่มี ชวยชี้จุดบกพรอง จุดออน และให

คําแนะนําในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท 

ยังไดกําหนดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation ในกรณีที่ผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาที่สอบทาน 

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยบริษัท

จะแตงตั ้งผูสอบบัญชีรายนั้นเปนผูสอบบัญชีของบริษัทได เมื ่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน  

ทั้งนี้ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 75/2561 

3.3 สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน  

1. สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของ โดยใชสิทธิผานการแตงตั้งกรรมการ เพ่ือทําหนาที่แทนตนและมีสิทธิตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยสงเสริม

ใหผูถือหุนใชสิทธิและจะไมกระทําการใดๆ อันเปนละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

แนวปฏิบัต ิ

1. สนับสนุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกรายไดรับสิทธิพื้นฐาน ซึ่งรวมถึง 

 สิทธิซื้อขายและโอนหุน และสิทธิในสวนแบงกําไร 

 สิทธิไดรับสารสนเทศที่เพียงพอทันเวลา 

 สิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน  

2. ในการประชุมผูถือหุน ใชเกณฑวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาพิจารณา

เอกสารเชิญประชุมและขอมูลตางๆ กอนการประชุมมากข้ึน 

3. จัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระการประชุมผูถือหุน พรอมแนบแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ และหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งมีคําชี้แจง

รายละเอียดของเอกสารหลักฐานที่ตองใชในการมอบฉันทะ ประกอบกับเอกสารการประชุม 
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4. เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่ตองการใหบริษัทฯ ชี้แจงลวงหนา ในประเด็นเก่ียวกับระเบียบวาระที่นําเสนอ

ของการประชุมผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีความรับผิดชอบในการเขาประชุม เพื่อตอบ

คําถามแกผูถือหุน 

5. สนับสนุนใหผูถือหุนประเภทนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุน โดยเจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธจะติดตอ

สอบถามเก่ียวกับประเด็นตามวาระการประชุม และรวบรวมหนังสือมอบฉันทะลวงหนา 

6. อํานวยความสะดวกแกผูถือหุน ในวันประชุมผูถือหุน 

 สํารองที่จอดรถไวอยางเพียงพอ และจัดรถรับสงผูถือหุนบริเวณสถานีรถไฟฟา (ถามี) 

 ใชระบบที ่ชวยในการลงทะเบียนและระบบที ่ชวยนับคะแนนเสียง เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและ 

ความรวดเร็ว  

 ใชโปรแกรมการจัดประชุมผูถือหุนในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและ

ความโปรงใส 

7. จัดใหมีคนกลางทําหนาที่ดูแลใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท 

8. กอนการประชุม จัดใหมีการชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงเพื่อลงมติในแตละระเบียบ

วาระ รวมถึงขอตัวแทนผูถือหุนรวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง  

9. ระหวางการประชุม เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถาม 

รวมถึงบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม 

10. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ ผูถือหุนสามารถเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยใหผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนน

เสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

11. ภายใตบทบัญญัติของกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ผูถือหุนสามารถขอใหคณะกรรมการบริษัทเพิ่มเรื่อง

ในวาระการประชุม รวมถึงขอคําอธิบายและแสดงความเห็นของตนไดอยางเหมาะสม 

12. หลังการประชุม ผูถือหุนสามารถเขาถึงมติที่ประชุมและผลคะแนนแตละวาระผานชองทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (ตลท.) และเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงรายงานการประชุมจะเผยแพรผานชองทางของ ตลท. 

เว็บไซตของบริษัทฯ และนําสงใหผูถือหุนซึ่งแสดงความเห็นในที่ประชุม  
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2. ความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

ผูถือหุนทุกรายพึงไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหผูถือหุน

ไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกัน 

แนวปฏิบัต ิ

1. ผูถือหุนจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม รวมถึงไดรับสารสนเทศที่จําเปนเพียงพอและทันเวลาจากบริษัทฯ  

2. ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนที่ตนมี และมีความเทาเทียมกันในสารสนเทศเก่ียวกับบริษัทฯ 

3. ผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ เปนการลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุน ตามแนวทางที่บริษัทฯ กําหนด  

4. ผูถือหุนสามารถติดตอกับกรรมการอิสระในเรื ่องตางๆ ที่เกี ่ยวกับสิทธิของตนไดโดยตรง ผานทาง Email:  

bsrc-cs@bangchak.co.th  

5. บริษัทฯ เผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและสารสนเทศที่เกี่ยวของผานเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอน

วันประชุม 28 วันและจัดสงเอกสารใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 21 วัน 

6. บริษัทฯ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถกําหนดทิศทางในการลงคะแนนเสียงได ตลอดจน

เสนอชื่อกรรมการอิสระเปนทางเลือกใหผูถือหุนมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน 

7. ผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะในวาระเลือกตั้งกรรมการที่ผูถือหุนสามารถ

เลือกตั้งไดเปนรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนมีตอการเลือกตั้งกรรมการ 1 คน  

8. กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ไมมีสิทธิออกเสียงและตองไมอยูในที่ประชุมในวาระดังกลาว 

9. กรรมการและพนักงานมีหนาที่เก็บรักษาขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ และการไมหาประโยชนใหแก

ตนเอง หรือผูอ่ืนโดยอาศัยขอมูลความลับของบริษัทฯ  

mailto:bsrc-cs@bangchak.co.th
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3.4 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะดูแลผูมีสวนไดเสียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียในการสราง

ความม่ังคั่ง ความม่ันคงทางการเงินและความย่ังยืนของกิจการตอไป 

แนวปฏิบัต ิ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและรับรู ถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงเคารพหลักสิทธิ

มนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม เพื่อใหมั่นใจวา สิทธิของผูมีสวนไดเสียไดรับการคุมครองและ

ปฏิบัติดวยดี รวมถึงจัดใหมีชองทางในการสื่อสารสอดคลองกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และชองทางการแจงเบาะแส

หรือขอรองเรียนจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอื่น เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสอดสองดูแลผลประโยชน

ของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล เชื่อถือได และแนวแนในการสรางงานสรางกิจการใหมีฐานะทางการเงิน 

ที่มั่นคงอยางยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลคาหุนสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมถึงจัดใหมีชองทางติดตอผานเว็บไซตและนักลงทุน

สัมพันธของบริษัทฯ  

2. ความรับผิดชอบตอพนักงาน 

ปฏิบัติอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไมมีการกีดกันทางเพศ กําหนดคาตอบแทน สวัสดิการและ

ผลประโยชนอื่นที่เหมาะสมเปนธรรม ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ คาตอบแทนอิงตามระดับผลการประเมิน

การปฏิบัติงานและสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เทียบเคียงกับตลาดและ

อุตสาหกรรมเดียวกันได อีกทั้งจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ดูแลสุขภาพอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ใหมีความปลอดภัย อบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนา รวมถึงเปดโอกาสการพัฒนาทักษะ

การทํางานในดานอ่ืน  

3. ความรับผิดชอบตอลูกคา  

มุงมั่นพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการเพื่อใหลูกคาเกิดความเชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุด โดยคํานึง 

ถึงสุขภาพ ความปลอดภัย รวมถึงใหขอมูลผลิตภัณฑและการบริการอยางถูกตองเพียงพอโดยไมกลาวเกินจริงอันเปนเหตุ

ใหเกิดความเขาใจผิด พรอมทั้งเก็บรักษาขอมูลของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนโดยมิชอบ 

4. ความรับผิดชอบตอคูคา  

มีจรรยาบรรณในการจัดซื้อจัดจางและเงื่อนไขสัญญาที่เปนธรรม ใหความรูและพัฒนาศักยภาพในการผลิตและ

ใหบริการที่ไดมาตรฐาน ดูแลและติดตามใหคูคาเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม รับผิดชอบ 

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงสนับสนุนใหคูคาเขารวมเครือขายการตอตานคอรรัปชัน และพัฒนานวัตกรรมที่ 

สรางประโยชนรวมกัน 
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5. ความรับผิดชอบตอคูแขงทางการคา 

ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและโปรงใส แขงขันอยางเปนธรรม ไมเอาเปรียบคูแขงทางการคา และไมแสวงหาขอมูล 

ที่เปนความลับโดยวิธีการที่มิชอบ รวมถึงไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย รวมถึง

การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม การสงเสริมการแขงขันโดยเสรี ไมกระทําการใดๆ เพื่อกอใหเกิดการบิดเบือน

ราคาตลาด ซึ่งกอใหเกิดผลเสียตอผูบริโภค 

6. ความรับผิดชอบตอเจาหน้ี  

ปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบและโปรงใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาและพันธะทาง

การเงินอยางเครงครัดโดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขคํ้าประกัน การบริหารเงินทุนและการชําระหนี้ ตลอดจนไมใชวิธีการ 

ที่ไมสุจริต ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง อันจะทําใหเจาหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใด

ขอหนึ่ง ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

7. ความรับผิดชอบตอภาครัฐ 

ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญกับภาครัฐ ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

รวมถึงสนองตอบนโยบายของภาครัฐตามความจําเปนเหมาะสมโดยสอดคลองกับแนวทางการดําเนินธุรกิจ 

8. ความรับผิดชอบตอเพ่ือนบานรอบโรงกลั่น สังคมและสิ่งแวดลอม 

ดูแลและพัฒนาความเปนอยูที่ดีของเพื่อนบานรอบโรงกลั่นและสังคม โดยนําความรูและประสบการณทางธุรกิจมา

สรางประโยชนอยางเปนรูปธรรม รวมถึงใหความสําคัญกับระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สิ่งแวดลอมและพลังงานซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของธุรกิจ  
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3.5 การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 

บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ ท้ังขอมูลทางการเงินและมิใชทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

โปรงใส ผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมและนาเช่ือถือ 

แนวปฏิบัต ิ

ขอบเขตนโยบาย (Scope of Content)   

นโยบายการเปดเผยขอมูลนี้ เปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทฯ มุงมั่นในการใหขอมูล 

ทางการเงินและมิใชทางการเงินอยางเทาเทียมกันแกผูถือหุน สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย นักลงทุน รวมไปถึง 

ผูที่ตองการใชขอมูลและสาธารณชนทั่วไป โดยใหความสําคัญอยางที่สุดในการสื่อสารอยางโปรงใส ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลาและสมํ่าเสมอ เก่ียวกับขอมูลในอดีตและการสรางมูลคาในอนาคต ไมเลือกปฏิบัติตอขอมูล ทั้งในดานบวกหรือ

ดานลบ แตบริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความจําเปนในการเก็บความลับทางธุรกิจเกี่ยวกับขอมูลทางธุรกิจที่สําคัญ 

และกลยุทธในการดําเนินงาน ทั้งนี้ นโยบายนี้จะสอดคลองกับหลักเกณฑและขอกําหนดการเปดเผยขอมูลของ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

นโยบายการเปดเผยขอมูลนี้ ครอบคลุมถึงทุกวิธีที่บริษัทฯ ใชในการสื่อสาร เชน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/

รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส ขาว เอกสารแถลงขาว 

จดหมายถึงผูถือหุน เว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังรวมไปถึงการพูดโดยวาจา ทั้งการประชุมหรือโทรศัพทกับ

นักวิเคราะหและนักลงทุน การใหขอมูลผานทางเว็บไซต หรือสื่ออ่ืนๆ การใหสัมภาษณกับสื่อมวลชน และการแถลงขาว 

เปนความมุงมั ่นของบริษัทฯ ที่จะใหนโยบายนี้ ใชกับบุคคลที่มีผลตอการบริหารงานของบริษัทฯ (ตามที่ระบุใน

กฎหมาย) และสนับสนุนใหบุคคลเหลานั้นใชนโยบายนี้ 

ผูมีหนาที่ใหขอมูล (Authorized Spokesperson) 

บริษัทฯ จะสื่อสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห ผูเก่ียวของในการลงทุน และผูถือหุนผานผูแทนบริษัทฯ ที่ไดรับมอบหมาย 

ไดแก ผูอํานวยการที่ดูแลหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ โดยมีหนาที่หลักในการติดตอประสานงานกับนักวิเคราะห  

นักลงทุน และบุคคลอื่นๆ ที่ตองการขอมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ฐานะของบริษัทฯ และธุรกรรมใดๆ  

ที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสงูสุด

ของบริษัท และ/หรือ รองกรรมการผูจัดการใหญ บัญชีและการเงิน หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสงูสุด

ดานบัญชีและการเงิน อาจมอบหมายใหกับผูบริหารระดับสูง และ/หรือ ผูใดในการใหการสัมภาษณและสื่อสารขอมูล

กับสื่อสารมวลชน โดยมีขอบเขตอยูในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมไปถึงกิจการที่เกี่ยวของ ขอมูลทั่วไป  

และขอมูลดานการเงินในอดีต และเรื ่องเกี ่ยวกับกิจกรรมการประชาสัมพันธ แตบุคคลเหลานี้ ไมไดรับสิทธิ 

ในการสื่อสารกับนักวิเคราะห หรือผูที่เกี่ยวของในการลงทุน ทั้งนี้ พนักงานอื่นจะไมไดรับอนุญาตใหสื่อสารขอมูล

เกี่ยวกับธุรกิจหรือขอมูลบริษัทฯ เปนการสวนตัว ยกเวนผานหนวยงานที่มีหนาที่เปดเผยขอมูลของบริษัทฯ หรือเปน

การเปดเผยขอมูลเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจภายใตสัญญารักษาขอมูลความลับ  
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สารสนเทศที่เปดเผยอยางสม่ําเสมอ (Regular Information) 

สารสนเทศที่บริษัทฯ ไดเปดเผยอยางสมํ่าเสมอ ไดแก วัตถุประสงคของบริษัทฯ ฐานะทางการเงิน และรายงานของ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และการวิเคราะห โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

ปจจัยเสี่ยง นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปนตน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทยังไดจัดทํารายงานเชิงอภิปราย

ประกอบในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ เพื่อขยายความ

เรื่องที่สําคัญและยากที่จะเขาใจและชี้แจงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงาน

และการเงินเพิ่มเติม อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทยังไดจัดใหมีการเปดเผยจํานวนคร้ังที่กรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการ

แตละทานเขารวมประชุมเปรียบเทียบกับจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะอนุกรรมการ

ไวดวย  

สารสนเทศที่มีนัยสําคัญ (Material information) 

บริษัทฯ จะไมเปดเผยขอมูลที่มีนัยสําคัญที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนใหแกพนักงานที่ไมไดรับอนุญาต กลุมบุคคล 

หรือบุคคลอื ่นใด (รวมถึงนักลงทุน สื ่อมวลชนและนักวิเคราะห) จนกวาขอมูลนั ้น จะไดรับการเปดเผยใหแก

สาธารณชนแลว กรณีที่มีความจําเปนทางธุรกิจตองเปดเผยขอมูลแกผูเกี่ยวของ ผูตรวจสอบบัญชี Underwriter 

ธนาคาร ที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาอ่ืนๆ บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อใหแนใจวา บุคคลดังกลาวไดใชความระมัดระวัง

เพื่อรักษาไวซึ่งความลับไว หากมีขอมูลใดที่ไมควรถูกเปดเผยไดเผยแพรออกไป บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลดังกลาว 

ตอสาธารณชนโดยทันที โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เก่ียวกับการเผยแพรขาว 

และขอกําหนดอื่นๆ หรือหากจําเปนบริษัทฯ จะแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อขอระงับการซื้อขาย

หลักทรัพยเปนการชั่วคราว 

ในบางสถานการณ ขอมูลอาจจะตองถูกชะลอตอการเปดเผยตอสาธารณชนดวยเหตุผลทางธุรกิจ (เชน ถาเปดเผย

ขอมูลออกไป จะมีผลตอการเจรจาตอรองทางธุรกิจของบริษัทฯ) จนกวาจะถึงเวลาที่เหมาะสมที่จะเปดเผยตอ

สาธารณชน 

ชวงเวลากอนจัดสงงบการเงิน (Quiet Period) 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการใหขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานที่มีผลกระทบตอราคาหุน หรือ เปนประโยชน

ตอผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะ ในชวงเวลากอนที่จะมีการจัดสงงบการเงินใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเร่ิม

ตั้งแตวันสิ้นสุดไตรมาสจนกระทั่งบริษัทฯ จะไดแจงผลประกอบการอยางเปนทางการผานระบบการจัดสงขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนที่เรียบรอยแลว เวนแตในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณที่ทําใหผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ถูกคาดการณคาดเคลื่อนอยางมีนัยสําคัญจนสงผลใหผูที่นําขอมูลไปใชเกิดความเขาใจผิดได บริษัทฯ  

จะดําเนินการเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บทวิเคราะหหลักทรัพย (Analyst Models and Reports) 

บริษัทฯ จะไมประเมินความเหมาะสมตอตัวเลขประมาณการของนักวิเคราะห เนื่องจากโมเดล วิธีประมาณคา และ

สมมติฐานที่แตกตางกัน แตจะมุงเนนทําความเขาใจตอนักวิเคราะหในกรณีที่พบวามีความเขาใจคลาดเคลื่อนจนอาจมี

ผลตอประมาณการอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบในวงกวางตอนักลงทุนที่อานบทวิเคราะหดังกลาว 
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ทรรศนะตอธุรกิจและขอมูลเชงิประมาณการ (Guidance and Forward-Looking Information) 

ในกรณีที่มีการแจงประมาณการผลประกอบการระยะสั้นตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ อาจจัดให

มีการเผยแพรขอมูลดังกลาวในชองทางตางๆ ได รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของอ่ืนๆ เพิ่มเติม ทั้งแผนงานปจจบุนั 

แผนกลยุทธและการประมาณการในอนาคต ในสวนที่เปนขอมูลที่เกี่ยวกับอนาคตและไมเกี่ยวของกับขอมูลในอดีต 

ที่ผานมา การประมาณการที่เกิดขึ้นจะถูกกําหนดโดยใชสมมติฐานหลักของผูบริหาร โดยเทียบเคียงกับสถานการณ

ปจจุบันบนพื้นฐานขอมูลที่มีอยูในขณะนั้นๆ ดวยหลักการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ดังนั้น ผูที่ไดรับขอมูลขาวสารจึงควรใช

วิจารณญาณในการพิจารณา และเขาใจวาผลการดําเนินงานที่แทจริงอาจแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากผลการ

ประมาณการได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations Code of Conduct)  

1. นักลงทุนสัมพันธตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตในวิชาชีพบนพื้นฐานของหลักการของความเทาเทียมกัน  

2. นักลงทุนสัมพันธตองเปดเผยขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการตัดสินใจลงทุนอยางถูกตองเพียงพอและทันเวลา 

3. นักลงทุนสัมพันธตองเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยเปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกกลุม

สามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได 

4. นักลงทุนสัมพันธตองรักษาขอมูลความลับของบริษัท และไมเปดเผยขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

5. นักลงทุนสัมพันธตองไมใชขอมูลภายในของบริษัท เพื่อประโยชนสวนตนและผูอ่ืน 

เว็บเพจนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations Webpage) 

บริษัทฯ จัดใหมีหนานักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) อยูบนเว็บไซตหลักของบริษัทฯ (www.bsrc.co.th)  

เพื่อเปนชองทางหนึ่งใหผูลงทุน และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ได เชนเดียวกับนักวิเคราะหหรือนักลงทุน

สถาบัน โดยบริษัทฯ จะใชความพยายามอยางเต็มที่ใหเว็บไซตมีความพรอมใชงาน และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ การบรรจุขอมูลบนเว็บไซตอาจมีรูปแบบหรือลักษณะแตกตางจากขอมูลที่ไดเผยแพรไปแลว ขึ้นอยูกับ

ขอจํากัดของเว็บไซต อยางไรก็ตาม เนื้อหาหลักจะไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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3.6 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม และพลังงาน เพ่ือใหม่ันใจวา 

การปฏิบัติงานทุกกิจกรรมอยูภายใตระบบบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานสากล ไมกอใหเกิดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม สังคม และชุมชน 

แนวปฏิบัต ิ

บริษัทฯ มุงมั ่นในการยกระดับมาตรฐานความเปนเลิศในการบริหารจัดการตามแนวทางรางวัลคุณภาพแหงชาติ  

ซึ่งใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม การคุมครองปองกันความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอม

ของสาธารณะ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและพนักงานของบริษัทฯ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอ 

การอนุรักษทรัพยากร ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม ผลิตภัณฑ และบริการทั้งหมดอันเปนสวนหนึ่งของธุรกิจที่มีความสําคัญ 

การลดความสูญเสีย การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของรัฐ โดยนําขอบังคับเหลานี้มาเปนโอกาส 

ในการปรับปรุงการดําเนินการใหเหนือกวาสิ ่งที่จําเปนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบาย 

ความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และพลังงานข้ึน โดยถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของ

ผูบริหาร พนักงานทุกคน ตลอดจนผูรับเหมาที่ทํางานในนามของบริษัทฯ ทั้งหมดในอันที่จะ  

1. ปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย  สิ่งแวดลอมและพลังงาน รวมถึงขอกําหนด

ของบริษัทฯ โดยถือเปนบรรทัดฐานข้ันตน  

2. ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในทุกขั้นตอน และกระบวนการทํางาน ไมสงผลกระทบเสียหายทั้งตอตนเอง ผูที่เกี่ยวของ 

ทรัพยสิน ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

3. ปองกันความสูญเสีย และการเจ็บปวยในทุกกรณี และลดผลกระทบที่อาจกอใหเกิดภาวะมลพิษ การรั่วไหล 

และการสูญเสียของนํ้ามัน  

4. จัดสรรทรัพยากรและสารสนเทศที่จําเปน รวมทั้งการจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากร ใหมีความพรอมสอดคลอง

ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

5. ใชทรัพยากร ไดแก พลังงาน นํ้า สารเคมี อยางคุมคา เปนไปตามเปาหมาย และดําเนินการทบทวนปรับปรุง 

เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรขององคกรอยางตอเนื่อง เหมาะสมกับขนาดการใชทรัพยากรของธุรกิจ  

และมีการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ มีการนําของเสียมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

6. สนับสนุนการออกแบบ การจัดซื้อ จัดหาผลิตภัณฑ สินคา อุปกรณและบริการตามความเหมาะสม โดยพิจารณา

ถึงความปลอดภัย ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การลดการเกิดของเสีย การประหยัดพลังงาน 

7. วิจัย พัฒนา จัดหาผลิตภัณฑและการบริการที่มีความปลอดภัย ประหยัดพลังงาน ทําใหเกิดของเสียนอยลง 

และมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดการดานความมั่นคง ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และพลังงาน ใหมีความทันสมัย และตอเนื่อง  
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8. สงเสริมใหมีการนํานโยบายความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และพลังงานไปเปนแนวทาง

ปฏิบัติในบริษัทในกลุม องคกรคูคา เพื่อมุงสูสังคมสีเขียว 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ฉบับนี้ ผูบริหารตองประพฤติตน เพื่อเปนแบบอยางที่ดี และพนักงานทุกระดับตอง

เขาใจ และปฏิบัติตามในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไว 
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หมวดท่ี 4 การตอตานคอรรัปชัน 
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นโยบายการตอตานการคอรัปช่ัน 

บริษัทฯ มีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของภายใตหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี โดยไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกธุรกิจและรายการในทุกประเทศและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ อีกทั้ง กําหนดมาตรการตอตานคอรรัปชัน เพื่อใหมีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงจะมีการสอบทาน

มาตรการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาไวซึ่งชื่อเสียงของ

บริษัทฯ  

บริษัทกําหนดนโยบายหามไมใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลภายนอก ซึ่งดําเนินการใดๆ  

ในนามของบริษัทฯ ที่จะกระทําการเสนอวาจะให ใหสินบน ไมวาในทางตรง หรือทางออมแกลูกจาง เจาหนาที่  

หรือตัวแทนของรัฐบาลใดๆ หรือองคกรทางการคาใด หรือบุคคลใดที่เก่ียวของกับธุรกิจ หรือกิจกรรมใดๆ ของบริษัทฯ 

ตามวัตถุประสงคของนโยบายนี้ สินบนหมายรวมถึง เงินจํานวนใดๆ สิ่งของ การใหบริการ หรือสิ่งอื ่นใดที่มีคา  

ที่ไดถูกเสนอ หรือให โดยมีเจตนาที่จะใหบริษัทฯ ไดรับผลประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายนอก ตองไมเขาใจเอาเองวา เพื่อประโยชนของบริษัทฯ แลว 

จะสามารถปฏิบัติเปนประการอ่ืนได 
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ภาคผนวก 
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นโยบายเกี่ยวกับการใหของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 

เปนนโยบายของบริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ที่ตองการใหการตัดสินใจในเชิงพาณิชย 

ตั้งอยูบนเกณฑทางธุรกิจ ซึ่งนโยบายนี้จะชวยรักษาไวซึ่งผลประโยชนของบริษัทฯ และชวยสรางเสริมความสัมพันธอันดี

กับองคกรหรือบุคคลที่ทําธุรกิจ หรือกําลังจะเขามาทําธุรกิจกับบริษัทฯ อาจเปนธรรมเนียมปฏิบัติในหลายๆ แหงที่

ความสัมพันธที่ดีเหลานั้น จะเกี่ยวพันกับการใหหรือรับของขวัญและการรับรองอยูบาง ดังนั้น กรรมการบริษัทฯ 

ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นผูทําการแทนในนามของบริษัทฯ ซึ่งเกี่ยวของกับการใหหรือการรับของขวัญและ 

หรือการรับรองตอบุคคลภายนอกในการทํางานใหกับบริษัทฯ จะตองใชวิจารณญาณอยางเหมาะสมในแตละกรณี  

โดยจะตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงคุณลักษณะของของขวัญหรือการรับรอง ความมุงหมายของสิ่งนั้น 

ลักษณะของการใหและการรับ สถานะของผูที่ใหหรือไดรับของขวัญ หรือการรับรอง บริบทของธุรกิจ การใหตางตอบ

แทนกัน กฎหมายที่ใชบังคับและจารีตประเพณี โดยการใหของขวัญและการรับรองจะตองปราศจากเจตนาที่จะ

กอใหเกิดประโยชนที่ไมเหมาะสมแกบริษัทฯ 

คาใชจายทั้งหมดที่เกิดข้ึนจากการใหของขวัญ และการรับรองของบริษัทฯ จักตองมีการจดบันทึกลงในบันทึก

และสมุดบัญชีของบริษัทฯ อยางถูกตอง 
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นโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับรายการระหวางบริษัทฯ กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเปนไปอยางถูกตอง 

โปรงใส พรอมที่จะเปดเผยขอมูลเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอ บริษัทฯ จึงไดกําหนดให บริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถ

เขาทํารายการ (ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบ 1) กับกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ บุคคลที่มีความเก่ียวของ หรือบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน (ตามที่ไดหรือจะไดใหคํานิยามไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศอื่นๆ  

ที่เก่ียวของ) หากธุรกรรมเหลานั้น: 

• เปนธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร  

หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของแลวแตกรณี หรือ  

• เปนธุรกรรมที่มีการคิดราคาในราคาที่เปนธรรมหรือราคาตลาด หรือ 

• เปนธุรกรรมที่มีการคิดราคาในราคาทุนหรือราคาทุนบวกคาบริการตามที่ตกลงกันไวในสัญญาระหวางบริษัท

กับบริษัทในเครือ หรือ 

• มีราคาอยูบนพื้นฐานเดียวกัน กับราคาที่เรียกเก็บจากหรือเรียกเก็บโดยบริษัทในเครือทั่วโลกสําหรับการให 

บริการหรือการซื้อขายสินคาประเภทเดียวกัน หรือ 

• อัตราดอกเบี้ยจายที่เกิดจากเงินกูยืมระหวางบริษัทและบริษัทในเครืออื่นไดคิดตามอัตราที่เปนธรรม (Fair 

Rate) หรืออัตราตลาด (Market Rate) 

นโยบายและแนวทางการทํารายการระหวางกันไว ดังนี้ 

1. กําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร6

* ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ หรือรายการเกี่ยวโยง 

ในกิจการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   

2. กรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

กับบริษัทฯ ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการที่ไมใชการดําเนินธุรกิจตามปกติ หรือมีเงื่อนไขทางการคาแตกตาง

จากการทํารายการกับลูกคาทั่วไปหรือบุคคลภายนอก จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ ซึ ่งจะตองไมมีกรรมการ หรือผูบริหารที่มี

ผลประโยชนเกี่ยวของ เขารวมพิจารณาอนุมัติรายการนั้น และตองไมมีเงื่อนไขหรือขอกําหนดพิเศษผิดไป

จากปกติ ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด 

3. หากบริษัทฯ มีรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขาขายตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตองปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวอยางเครงครัด 

 
∗ผูบริหาร หมายถึง กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ 

หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ ลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความ

รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 
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• ในกรณีที่เปนการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูภายใตอํานาจอนุมัติของฝายจัดการ หนวยงานที่

เกี่ยวของมีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาทํารายการตางๆ ตามข้ันตอนการขออนุมัติในระเบียบ

บริษัทฯ ซึ่งภายหลังจากที่ฝายจัดการพิจารณาอนุมัติแลว หนวยงานที่เกี่ยวของจะตองนําเสนอ

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ  

• ในกรณีที่เปนการทํารายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งอยูภายใตอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผูถือหุน หนวยงานที่เกี่ยวของตองนําเสนอรายละเอียด ความจําเปน และความสมเหตุสมผลของ

รายการ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อเขาทํารายการ หรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบในการนําเสนอตอ 

ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการ  

4. บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยเปดเผยไว 

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรายงานอื่นใด 

แลวแตกรณี และมีการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี ่ยวโยงกันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตาม

หลักเกณฑที่กําหนด ตลอดจนรายการที่เก่ียวของกันกับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี 

5. กําหนดใหมีการสอบทานการทํารายการที่เกี ่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยฝายตรวจสอบภายใน  

ซึ่งตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหมีการสุมสอบทาน 

การทํารายการจริง ถูกตองตรงตามสัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กําหนดไว 
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เอกสารแนบ 1 
Types of Related Party Transactions/Contracts/Agreements 

Group  Contract Categories 

Refining  
&  

Chemical 

Crude Oil, LPG, Products and Feedstock and Lube Basestock Supply Agreements 

Paraxylene and Benzene Concentrate Supply and Offtake Agreements  

Refining Service Agreements 

Other Service Agreements 

Non-Exclusive Distributorships 

Berth Usage and Bunker Oil Pump Agreements 

Standard Research Agreements 

Precious Metals Service Agreements 

Catalyst Supply/Lease Agreements 

Other contracts/agreements of a similar nature to the above 

Marketing 

Premium Product Purchase and Sale Agreements  

License and Franchise Agreements 

MiniMart/Food Mart Franchise Agreements 

Marketing and Technical Service Agreements 

Marine Transportation Service Agreements 

Throughput Agreements  

Brand/Trademark Agreements 

Clearing House Service Agreements 

Other contracts/agreements of a similar nature to the above 

Back Office 

Back Office Service Agreements 

Condominium Unit Sublease Agreements 

Land lease Agreements 

Other contracts/agreements of a similar nature to the above 

Financing 

Loan and Current Account Agreements 

Revolving Loan Facilities 

Other contracts/agreements of a similar nature to the above 
 

 
 



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  

หนา 59/64 

 

New Inter-Company Agreements 

1 Name and Date of agreement   

2 Brief description of 
Agreement 

 

3 Parties  

4 Duration or expiry  

5 Rationale for this agreement?   

6 Does this agreement apply to 
all affiliates or only BSRC? 

 

7. Is this agreement consistent 
with 2023 RPT Principle* 
approved by BSRC’s Board 
on 31 August 2023 
(as attached)?  

 

Which principle? 

 

8. Please provide a copy of the 
relevant agreement as well 
as the text of the revisions 
proposed 
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แบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) 
สวนท่ี 1 ผูรายงาน 

วันท่ีรายงาน  

ชื่อ-นามสกุล  

ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี)  

เลขประจําตัวประชาชน/ 

หนังสือเดินทาง (กรณีคนตางชาติ) 
 

ตําแหนงปจจุบัน  

ลงลายมือชื่อรับรอง (ผูรายงาน)  

ลงลายมือชื่อรับทราบ (เลขานุการบริษัท)  

หมายเหตุ  แจงครั้งแรก    แจงเปล่ียนแปลง   แจงประจําป 

สวนท่ี 2  บุคคลธรรมดาท่ีมีความเกี่ยวของกับผูรายงาน 

ชื่อ–นามสกุล 
วัน เดือน ปเกิด 

เลขประจําตัวประชาชน / หนังสอืเดินทาง (กรณีคนตางชาติ) 

(1) คูสมรส (กรณีท่ีไมไดจดทะเบียนสมรส 

ใหระบุดวย) 

(ภาษาไทย/อังกฤษ)  

   

(2) บิดา   

   

(3) มารดา   

   

(4) บุตรและบุตรบุญธรรม   

จํานวน ____ คน   

   

(5) คูสมรสของบุตรและบุตรบุญธรรม   

จํานวน ____ คน   

   

(6) พ่ีนอง 

จํานวน ____ คน 
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สวนท่ี 3 ขอมูลการเปน กรรมการ/ผูบริหาร7

1 ในนิติบุคคลอ่ืนของผูรายงานและบุคคลธรรมดาท่ีมีความเกี่ยวของกับผูรายงาน 

3.1 ผูรายงาน 

ชื่อนิติบุคคลท่ีไปดํารงตําแหนง ประเภทธุรกิจ ตําแหนง วันท่ีดํารงตําแหนง 

    

    

    

    

    

    

3.2 บุคคลธรรมดาท่ีมีความเกี่ยวของกับผูรายงาน (คูสมรส บดิา มารดา บุตรและบุตรบุญธรรม คูสมรสของบุตรและบตุรบญุธรรม พ่ีนอง) 

ชื่อบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ชื่อนิติบุคคลท่ีไปดํารงตําแหนง ประเภทธุรกิจ ตําแหนง วันท่ีดํารงตําแหนง 

     

     

     

สวนที่ 4 ขอมูลการถือหุนในนิติบุคคลอื่น รวมถึงหุนกูในบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (นับรวมการถือหุนของผูที ่เกี ่ยวของและญาติสนิท  

ซ่ึงคํานวณโดยใช Worksheet แนบทาย 1)  
4.1 บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ (เอกสารแนบทาย 2) 

ชื่อนิติบุคคล ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน (%) 

   

   

   

4.2 นิติบุคคลอ่ืน เฉพาะท่ีเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสียง 

ชื่อนิติบุคคล ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน (%) 

   

   

   

สวนท่ี 5 ขอมูลการมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมของผูรายงานในสัญญาของบริษัทฯ 

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อคูสัญญา การมีสวนไดเสีย 

   
 

 

 
1 ผูบริหาร หมายถึง กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝาย
ขึ้นไปหรือเทียบเทา 
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หมายเหตุ: พนักงานสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมในภาคผนวกไดที่ Intranet ของบริษัทฯ หัวขอ “ดาวนโหลดแบบฟอรม” 

แบบขอความเห็นชอบการไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

หรือตําแหนงอ่ืนใดในองคกรธุรกิจของผูบริหาร ตั้งแตผูอํานวยการข้ึนไป 

 

 

เรียน ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร  สําเนา ผูบังคับบัญชา 

วันที่ ……………………………..……  

ขาพเจา……………………………..……  

ตําแหนง……………………………..……  

สายงาน……………………………..……  

ดาน……………………………..……  

มีความประสงคจะไปดาํรงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนหรือตําแหนงอ่ืนใดในองคกรธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 มีผลตั้งแตวนัที่……………………………..……  

 ตําแหนง……………………………..……  

 หนาที่……………………………..……  

กรุณาระบุความรับผิดชอบโดยสังเขป รวมถึงภาระหนาที่ เชน ความถ่ีในการประชุม เปนตน 

……………………………..……  

 ชื่อองคกร……………………………..…… 

  ใช      ไมใช เก่ียวของหรือสนับสนนุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  ใช      ไมใช  เก่ียวของหรือสนับสนนุการปฏิบัติหนาที่ของขาพเจาในบริษทัฯ 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวา การไปดํารงตําแหนงขางตนไมสงผลกระทบตอบริษัทฯ 

รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ของขาพเจาในฐานะพนักงานของบริษัทฯ แตอยางใด 

        

     ลงชื่อ ................................................................ 

 

 

  

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ีหมวดที่ 5  
“การไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นหรือตําแหนงอื่นใดในองคกรธุรกิจของประธานเจาหนาที่บริหาร / 
กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ จะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน สวนผูบริหารตั้งแตผูอํานวยการขึ้นไปจะตองไดรับความเห็นชอบ
จากประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอื่นที่เทียบเทากับ
ผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ กอน เวนแต การไปดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนในบริษัทรวมทุน จะตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท” 

  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

ลงชื่อ       

 ประธานเจาหนาที่บริหาร  

วันที่        



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน)  
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แบบแจงความประสงคซ้ือขายหลักทรัพยของกลุมบริษัท บางจาก ศรีราชา จํากัด (มหาชน) 

เรียน เลขานุการบริษัท  

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)  

  

ตําแหนง ☐  กรรมการ ☐  ผูบริหาร สังกัด  

   

มีความประสงคจะซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทในกลุมบริษทับางจาก ศรีราชา ดังนี้  

1.  ☐ ซื้อ  ☐ ขาย หลักทรัพย บริษัท    

 จํานวน     หุน ในชวงวนัที่    

2.  ☐ ซื้อ  ☐ ขาย หลักทรัพย บริษัท    

 จํานวน     หุน ในชวงวนัที่    

3.  ☐ ซื้อ  ☐ ขาย หลักทรัพย บริษัท    

 จํานวน     หุน ในชวงวนัที่    

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  

ลงชื่อ .........................................................0 ผูรายงาน 

 (..........................................................)  

ตําแหนง ..........................................................  

วันที ่ ..........................................................  

ลงชื่อ ......................................................... ผูรับทราบ 

 (..........................................................)  

ตําแหนง ..........................................................  

วันที ่ ..........................................................  
 

หมายเหตุ :  

• นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี หมวด 2 จรรยาบรรณพนักงาน และหมวด 3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ กําหนดให กรรมการ

และผูบริหารตองแจงความประสงคซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทในกลุมบริษัท บางจาก ศรีราชา ซึ่งเปน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยและตางประเทศ ตองแจงความประสงคใหงานเลขานุการบริษัททราบลวงหนา 

อยางนอย 1 วัน หรือทันทีที่ไดรับทราบขอมูลที่เกิดรายการ เพื่อรวบรวมขอมูล และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไป 

• กรณีจําเปนสามารถแจงเปนลายลักษณอักษรผานทาง Email: bsrc-cs@bangchak.co.th หรือชองทางอิเล็กทรอนิกสอื่น  

เชน แอพพลิเคชั่น LINE เปนตน 

mailto:bcpsecretary@bangchak.co.th
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