
 

  

นโยบายเกี่ยวกับการให้โอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 
 บริษัทฯมีนโยบายที่จะใหโ้อกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมกันตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่กับ
บุคคลซึ่งมีคณุสมบัตเิหมาะสมตามเง่ือนไขท่ีสามารถปฏิบตัิงานกับบริษัทฯ บริษัทฯได้บรหิารงานนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบาย
ด้านบุคลากรในลักษณะที่ไม่มีการเลือกปฏิบตัิไม่วา่กรณีใดๆ ที่เกี่ยวกับด้านแรงงานสัมพันธ์ การสรรหาพนักงาน การจ้างงาน 
การมอบหมายงาน การเลื่อนตําแหน่ง การย้ายงาน การเลิกจ้าง การบริหาร ค่าจ้าง และเงินเดือน ตลอดจนการคัดเลือกบุคคล
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 ผู้จัดการและหัวหน้างานมีหน้าทีร่บัผิดชอบในการดําเนินการและบรหิารนโยบายนี้เพื่อคงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานอันปราศจากการเลือกปฏบิัติที่มิชอบด้วยกฎหมาย และสามารถพิจารณาแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวกบัโอกาสในการจา้งงาน
อย่างเท่าเทียมกันได้ทันที นอกจากการให้โอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมกันแล้ว บริษัทฯยังมีนโยบายที่จะมุ่งเน้นใหม้ีการ
ดําเนินงานในสิ่งต่อไปนี ้
 
 • พัฒนาและสนับสนุนโครงการด้านการศึกษา แหล่งในการสรรหาพนักงาน ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการสรรหา

 พนักงาน เพื่อช่วยอํานวยความสะดวกในการจ้างงานสําหรับชนกลุ่มน้อยและการจ้างงานสตรี 

 • พัฒนารูปแบบการทํางานต่างๆ ให้เหมาะสมกับพนักงานท่ีมีความหลากหลาย อันจะช่วยให้เกดิความสมดุลระหว่าง

 การทํางานและครอบครัว 

 • ให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการพัฒนาและฝึกอบรมการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการกระจายงานของชนกลุ่มน้อยและ

 สตรีในบริษัทฯ 

 • ส่งเสริมใหม้ีสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปราศจากการล่วงละเมดิทางเพศ การเหยยีดหยามเช้ือชาติ หรือการ

 คุกคามใดๆ 

 • อํานวยความสะดวกตามความเหมาะสมในการทํางาน ให้แก่ผู้พิการที่ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ 

 • เน้นย้ำความรับผิดชอบเหล่านี้กบัฝ่ายจดัการทุกระดับในบริษัทฯ 

 พนักงานซึ่งเชื่อว่าตนได้ประสบหรอืได้รับการคุกคามที่ต้องห้ามดังกล่าว ควรจะรายงานเหตุให้หัวหน้างานของตน 
ผู้บริหารระดับสูง ตามลาํดับชั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานฝา่ยทรัพยากรบุคคลทราบทันที ท้ังนี้พนักงานจะ
ไม่ถูกคุกคาม ข่มขู่ เลือกปฏิบตัิ หรือแก้แค้นตอบแทนในการใช้สิทธิใดๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของนโยบายเกีย่วกับการให้
โอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทยีมกัน 


