
 

นโยบายเก่ียวกับการใหšโอกาสในการจšางงานอยŠางเทŠาเทียมกัน 

 
 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีนโยบายที่จะใหšโอกาสในการจšางงานอยŠางเทŠาเทียมกันตาม

กฎหมาย และระเบียบขšอบังคับทีใ่ชšอยูŠกับบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเงื่อนไขที่สามารถปฏิบัติงานกบับริษัทฯ บริษัทฯ 

ไดšบริหารงานนโยบายตŠาง ๆ รวมถึงนโยบายดšานบุคลากรในลักษณะที่ไมŠมีการเลือกปฏิบัติไมŠวŠากรณีใด ๆ ที่เกี ่ยวกับดšาน

แรงงานสมัพันธŤ การสรรหาพนักงาน การจšางงาน การมอบหมายงาน การเลื่อนตําแหนŠง การยšายงาน การเลิกจšาง การบริหาร 

คŠาจšาง และเงินเดือน ตลอดจนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขšารับการฝřกอบรม 

 

ผูšจัดการและหัวหนšางานมีหนšาที่รับผิดชอบในการดําเนนิการและบริหารนโยบายนี้เพื่อคงไวšซ่ึงสภาพแวดลšอมในการ

ทํางานอันปราศจากการเลือกปฏิบัติที่มิชอบดšวยกฎหมาย และสามารถพิจารณาแกšไขปŦญหาที่เกี่ยวกับโอกาสในการจšางงาน

อยŠางเทŠาเทียมกันไดšทันที นอกจากการใหšโอกาสในการจšางงานอยŠางเทŠาเทียมกันแลšว บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะมุŠงเนšนใหšมี

การดําเนินงานในสิ่งตŠอไปนี้ 

 

• พัฒนาและสนับสนุนโครงการดšานการศึกษา แหลŠงในการสรรหาพนักงาน ตลอดจนแนวปฏิบัติในการสรรหา

พนักงาน เพ่ือชŠวยอํานวยความสะดวกในการจšางงานสําหรับชนกลุŠมนšอยและการจšางงานสตรี 

• พัฒนารูปแบบการทํางานตŠาง ๆ ใหšเหมาะสมกับพนักงานที่มีความหลากหลาย อันจะชŠวยใหšเกิดความสมดุล

ระหวŠางการทํางานและครอบครัว 

• ใหšการสนับสนุนเก่ียวกบัการพัฒนาและฝřกอบรมการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกระจายงานของชนกลุŠมนšอยและ

สตรีในบริษัทฯ 

• สŠงเสริมใหšมีสภาพแวดลšอมในการทํางานที่ปราศจากการลŠวงละเมิดทางเพศ การเหยียดหยามเชื้อชาติ หรือการ

คุกคามใด ๆ 

• อํานวยความสะดวกตามความเหมาะสมในการทํางาน ใหšแกŠผูšพิการท่ีปฏิบัติงานกับบริษัทฯ 

• เนšนย้ำความรับผิดชอบเหลŠานี้กับฝśายจัดการทกุระดับในบริษัทฯ 

  

พนักงานซึ่งเชื่อวŠาตนไดšประสบหรือไดšรับการคุกคามที่ตšองหšามดังกลŠาว ควรจะรายงานเหตุใหšหัวหนšางานของตน 

ผูšบริหารระดับสูง ตามลําดับช้ัน หรือผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšเปŨนผูšประสานงานฝśายทรัพยากรบคุคลทราบทันที ทั้งนี้พนักงานจะ

ไมŠถูกคุกคาม ขŠมขูŠ เลือกปฏิบัติ หรือแกšแคšนตอบแทนในการใชšสิทธิใด ๆ ซึ่งเปŨนไปตามขšอบังคับของนโยบายเกี่ยวกับการใหš

โอกาสในการจšางงานอยŠางเทŠาเทียมกัน 


