
 

  

นโยบายเกี่ยวกับการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 
 

 
 เป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่ต้องการให้การตดัสินใจในเชิงพาณิชยต์ั้งอยู่บนเกณฑ์ทางธุรกิจ ซึ่งนโยบายนี้จะช่วยรักษา
ไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัทฯ และช่วยสร้างเสรมิความสัมพันธ์อันดกีับองค์กรหรือบุคคลที่ทําธรุกิจ หรือกำลังจะเข้ามาทํา
ธุรกิจกับบริษัทฯ อาจเป็นธรรมเนยีมปฎิบัติในหลายๆแห่งท่ีความสัมพันธ์ท่ีดีเหล่านั้นจะเกี่ยวพันกับการให้หรือรับของขวัญและ
การรับรองอยู่บ้าง ดังนั้น กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นผู้ทําการแทนในนามของบริษัทฯ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การให้หรือการรับของขวัญและหรอืการรับรองต่อบุคคลภายนอกในการทํางานให้กับบริษัทฯ จะต้องใช้วิจารณญาณอย่าง
เหมาะสมในแตล่ะกรณี โดยจะต้องคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงคุณลักษณะของของขวัญหรอืการรับรอง ความมุ่ง
หมายของสิ่งนั้น ลักษณะของการให้และการรับ สถานะของผู้ที่ให้หรอืได้รับของขวัญ หรือการรับรอง บริบทของธุรกิจ การให้
ต่างตอบแทนกนั กฎหมายที่ใช้บังคับและจารีตประเพณี โดยการใหข้องขวัญและการรับรองจะต้องปราศจากเจตนาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ท่ีไมเ่หมาะสมแก่บริษัทฯ 
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการให้ของขวัญ และการรับรองของบริษัทฯ จักต้องมีการจดบันทึกลงในบันทึกและ
สมุดบญัชีของบริษัทฯอย่างถูกต้อง 


