
 

นโยบายเก่ียวกับการคุกคามผูšอื่นในสถานที่ทํางาน 

 
 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีนโยบายหšามการคุกคามผูšอ่ืนทุกรูปแบบในสถานท่ีทํางานทุก

แหŠง วัตถุประสงคŤของนโยบายนี้คือ จัดใหšมีสภาพการทํางานซึ่งเสริมสรšางการใหšเกียรติซึ่งกันและกันของพนักงานและการมี

ความสัมพันธŤในการทํางานซึ่งปราศจากการคุกคาม กลŠาวโดยเจาะจงคือ บริษัทฯ หšามการคุกคามผูšอ่ืนในรปูแบบใด ๆ ไมŠวŠาตŠอ

พนักงาน ผูšรับเหมา ผูšจัดจําหนŠายสินคšาหรือลูกคšา 

 

ตามนโยบายของบริษัทฯ การคุกคามผูšอื่นเปŨนความประพฤติที่ไมŠเหมาะสม ซึ่งมีจุดประสงคŤหรือผลในการ 

• กŠอใหšเกิดสภาพแวดลšอมในการทาํงานท่ีนŠาเกรงกลวั ไมŠเปŨนมิตร หรอืกšาวรšาว 

• แทรกแซงการปฏิบัติงานของพนกังานอยŠางไมŠชอบดšวยเหตุผล 

• มีผลกระทบตŠอโอกาสในการจšางงานของพนักงาน 

 

 บริษัทฯ จะไมŠยอมใหšมีการคุกคามผูšอ่ืน โดยรูปแบบของการคุกคามประกอบดšวยการลวนลามดšวยวาจาหรือทางกาย 

และวัตถุ คํากลŠาว หรือการพูดจาในเรื่องเพศ ชาติพันธุŤ หรือดšวยประการอื่นที่จาบจšวง หรือการเลือกปฏิบตัิ ทั้งนี้ไมŠจํากดัอยูŠ 

เฉพาะเรื่องตŠาง ๆ ดังกลŠาวเทŠานั้น พนักงานทุกคน รวมถึงหัวหนšางานและผูšจัดการจะถูกลงโทษทางวินัยไปจนถึงการเลิกจšาง

หากกระทําการที่เปŨนการคุกคามผูšอ่ืน 

  

พนักงานผูšซึ ่งเชื ่อวŠาตนเองถูกคุกคามควรจะรายงานเหตุการณŤทันทีตŠอหัวหนšางานของตน ผู šบริหารระดับสูง

ตามลําดับชั้น หรือผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšเปŨนผูšประสานงานฝśายทรัพยากรบุคคล การรšองทุกขŤทั้งหมดจะไดšรับการสอบสวน

อยŠางรวดเร็วและทั่วถึง 

 

พนกังานหรือหัวหนšางานใด ๆ สงัเกตเห็นหรือทราบเรื่องการคุกคามผูšอ่ืนควรจะแจšงใหšหัวหนšางาน ผูšบริหารระดับสูง 

หรือฝśายทรัพยากรบุคคลทราบทันท ีไมŠควรคิดวŠาบริษัทฯ จะทราบถึงปŦญหาเอง โปรดแจšงขšอรšองทุกขŤและความกังวลใหšฝśาย

บริหารหรือฝśายทรัพยากรบุคคลไดšทราบเพื่อจะไดšมีการดําเนินมาตรการแกšไขที่เหมาะสมตŠอไป 

 

จะไมŠมีการดําเนินการในทางลบใด ๆ ที่เปŨนผลกระทบตŠอพนักงานผูšซ่ึงรายงานปŦญหาเกี่ยวกับการคุกคามที่อาจเกิดมี

ขึ ้น ดังนั ้นพนักงานจึงสามารถแจšงหรือรายงานโดยไมŠตšองกลัววŠาจะถูกแกšแคšน หากมีขšอสงสัยวŠาอยŠางไร จะถือวŠาเปŨน

พฤติกรรมการคุกคามผูšอ่ืน โปรดติดตŠอหัวหนšางาน หรือฝśายทรัพยากรบุคคล 


