
 

  

นโยบายเกี่ยวกับการคุกคามผู้อื่นในสถานที่ทํางาน 
 

 
 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามการคุกคามผู้อื่นทุกรูปแบบในสถานท่ีทํางานทุกแห่ง วัตถุประสงค์ของนโยบายนี้คือ จัดให้มี
สภาพการทํางานซึ่งเสรมิสร้างการให้เกียรติซึ่งกันและกันของพนักงานและการมีความสัมพันธ์ในการทาํงานซึ่งปราศจากการ
คุกคาม กล่าวโดยเจาะจงคือ บริษทัฯห้ามการคุกคามผู้อื่นในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าต่อพนักงาน ผู้รับเหมา ผู้จัดจําหน่ายสินค้าหรือ
ลูกค้า 
 
ตามนโยบายของบริษัทฯ การคุกคามผู้อื่นเป็นความประพฤติที่ไมเ่หมาะสม ซึ่งมีจุดประสงค์หรือผลในการ 
 • ก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีน่าเกรงกลัว ไมเ่ป็นมิตร หรือก้าวร้าว 
 • แทรกแซงการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างไม่ชอบด้วยเหตุผล 
 • มีผลกระทบต่อโอกาสในการจ้างงานของพนักงาน 
 
 บริษัทฯ จะไม่ยอมให้มีการคุกคามผู้อื่นโดยรูปแบบของการคุกคามประกอบด้วยการลวนลามด้วยวาจาหรือทางกาย 
และวัตถุ คํากล่าว หรือการพูดจาในเรื่องเพศ ชาติพันธ์ุ หรือด้วยประการอื่นท่ีจาบจ้วง หรือการเลือกปฏิบัติ ท้ังนี้ไม่จํากัดอยู่ 
เฉพาะเรื่องต่างๆ ดังกล่าวเท่านั้น พนักงานทุกคนรวมถึงหัวหน้างานและผูจ้ัดการจะถูกลงโทษทางวินัยไปจนถึงการเลิกจ้างหาก
กระทําการที่เป็นการคุกคามผู้อื่น 
 พนักงานผู้ซึ่งเชื่อว่าตนเองถูกคุกคามควรจะรายงานเหตุการณ์ทันทตี่อหัวหน้างานของตน ผู้บริหารระดับสูง
ตามลาํดับชั้น หรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานฝา่ยทรัพยากรบุคคล การร้องทุกข์ท้ังหมดจะไดร้ับการสอบสวน
อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
 พนักงานหรือหัวหน้างานใดๆ สังเกตเห็นหรือทราบเรื่องการคุกคามผู้อื่นควรจะแจ้งให้หัวหน้างาน ผู้บริหารระดับสูง 
หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลทราบทันที ไม่ควรคดิว่าบริษัทฯจะทราบถึงปัญหาเอง โปรดแจ้งข้อร้องทุกข์และความกังวลให้ฝ่าย
บริหารหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ทราบเพื่อจะไดม้ีการดําเนินมาตรการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 
 จะไมม่ีการดําเนินการในทางลบใดๆ ที่เป็นผลกระทบต่อพนักงานผู้ซึง่รายงานปัญหาเกีย่วกับการคุกคามที่อาจเกิดมี
ขึ้น ดังนั้นพนักงานจึงสามารถแจ้งหรือรายงานโดยไม่ต้องกลัวว่าจะถกูแก้แค้น หากมีข้อสงสัยว่าอยา่งไร จะถือว่าเป็น
พฤติกรรมการคุกคามผู้อื่น โปรดตดิต่อหัวหน้างาน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล 


