
 

นโยบายเก่ียวกับเรื่องสขุอนามัย 

 
 

เปŨนนโยบายของบริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ที่จะ : 

 

• ระบุชี้และประเมินคŠาภัยอันตรายที่เกี่ยวกับสุขอนามัยซึ่งเกี ่ยวขšองกับการประกอบกิจการของบริษัทฯ อันอาจมี

ผลกระทบตŠอพนักงานและผูšรับจšาง หรือสาธารณชน 

• ดําเนินการตามโครงการ และหามาตรการคุšมครองที่เหมาะสมตŠาง ๆ เพื่อควบคุมภัยอันตรายตŠาง ๆ รวมถึงการเฝŜา

ติดตามดแูลพนักงานผูšอาจไดšรับผลกระทบจากภัยนั้น ๆ 

• ถŠายทอดความรูšเรื่องภัยอันตรายที่เกี่ยวกับสุขอนามัย ซึ่งไดšมาจากโครงการสุขอนามัย และการศึกษาที่เกี่ยวขšองของ

บริษัทฯ ใหšแกŠบุคคลหรือองคŤกรซ่ึงอาจไดšรับผลกระทบและวงการวิชาการไดšทราบตามวิธีการที่สมควร 

• กำหนดความเหมาะสมดšานสุขภาพของพนักงาน ที่จะปฏิบัติงานไดšโดยปราศจากภยันตรายที่ไมŠบังควรเกิดขึ้นกับ

พนกังานหรือผูšอื่น ในขณะที่วŠาจšางและในเวลาอ่ืนภายหลังจากนั้นตามความเหมาะสม 

• จัดใหšมี หรือจัดเตรียมบริการดšานการรักษาพยาบาลที่จําเปŨน ในการบําบัดรักษาความเจ็บปśวย หรือการบาดเจ็บจาก

การประกอบอาชีพของพนักงานและในการจัดการเหตุฉุกเฉินดšานการรักษาพยาบาล 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและขšอบังคับที่ใชšบังคับอยูŠทั้งปวง และนํามาตรฐานที่นŠาเชื่อถือมาใชšบังคับ ในกรณีไมŠมีกฎหมาย

และขšอบังคับอยูŠ 

• ปฏิบัติงานรŠวมกับสŠวนราชการและบุคคลอ่ืน ๆ ในการพัฒนากฎหมาย ขšอบังคับและมาตรฐานท่ีนŠาเชื่อถือโดยใชšเกณฑŤ

ความรูšที่ถูกตšองและการพิจารณาเร่ืองความเสี่ยงภัย 

• ดําเนินการ และสนับสนุนการวิจัยคšนควšา เพ่ือขยายขอบเขตความรูšเก่ียวกับผลดšานสุขอนามยัของการประกอบกิจการ

ของบริษัทฯ 

• รับดําเนินการทบทวนแกšไข และประเมินผลการประกอบกิจการของบริษัทฯ อยŠางเหมาะสม เพ่ือวัดความคืบหนšา และ

เพ่ือสŠงเสริมใหšมีการปฏิบตัิตามนโยบายวŠาดšวยเร่ืองสขุอนามัยนี้ 

• สŠงเสริมพัฒนานโยบายซึ่งมุŠงหมาย เพื่อเพิ่มพนูความเปŨนอยูŠที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและความปลอดภัย

ดšานบุคลากรของพนักงาน โครงการเหลŠานี้ควรจะเปŨนการเสริมความรับผิดชอบของพนักงานแตŠจะไมŠเปŨนการกšาวกŠาย

ในการเอาใจใสŠดูแลสุขอนามัยของตน และความสัมพันธŤของพนักงานกับแพทยŤสŠวนตัว ควรถือวŠาขšอมูลเกี่ยวกับ

พนักงานซึ่งไดšมาโดยการดําเนินการตามโครงการเหลŠานี้นั้น เปŨนขšอมูลที่เปŨนความลับและไมŠควรเปŗดเผยใหšบคุลากรผูš

มิใชŠแพทยŤไดšทราบ เวšนแตŠจะเปŗดเผยตามคํารšองขอของพนักงานผูšเก่ียวขšองคนนั้น เมื่อกฎหมายกำหนดใหšตšองเปŗดเผย 

เมื่อขšอพิจารณาดšานสาธารณสุขซ่ึงมีลําดับความสําคัญเหนือกวŠาส่ิงอื่นกำหนดบังคับใหšตšองเปŗดเผยหรือเมื่อจําเปŨนตšอง

ดําเนินการ ตามแนวทางของนโยบายวŠาดšวยการใชšสุราและยาเสพติด 


