
 

นโยบายการจัดการดšานทรัพยŤสินทางปŦญญา 

 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มุŠงมั่นในการยกระดับมาตรฐานสูŠความเปŨนเลิศในการบริหาร

จัดการตามแนวทางรางวัลคุณภาพแหŠงชาติ โดยใหšความสำคัญตŠอการสรšางสรรคŤ การจัดการ และการปกปŜองคุ šมครอง

นวัตกรรมทรัพยŤสินทางปŦญญา และองคŤความรูšอื่นใดของทั้งบริษัทฯ และของบุคคลอื่น เพื่อสรšางคุณคŠาใหšแกŠบริษัทฯ คูŠคšา 

และผูšมีสŠวนไดšเสีย และเพื่อใหšบริษัทฯ สามารถแขŠงขันในตลาดไดšอยŠางยั่งยืน บริษัทฯ จึงไดšกำหนดนโยบายดšานทรัพยŤสินทาง

ปŦญญาขึ้น โดยถือเปŨนหนšาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผูšบริหาร พนักงานทุกคน บริษัทยŠอย ตลอดจนบริษัทผูšรับจšางและ

บุคลากรผูšรับเหมาที่ทำงานในนามของบริษัทฯ ทีจ่ะตšองปฏิบัติตามนโยบาย ดังตŠอไปนี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับทรัพยŤสินทางปŦญญาและความลับทางการคšาของประเทศไทยและของประเทศ

ที่บรษิัทฯ เขšาไปดำเนินธุรกิจ โดยถือเปŨนบรรทัดฐานข้ันตšน 

2. สŠงเสริมและสนบัสนุนการสรšางผลงานและนวัตกรรมในทุกดšาน ไมŠจำกัดเพียงการใชšประโยชนŤเชิงพาณิชยŤ 

3. เปŗดเผยซึ่งผลงาน การประดิษฐŤ และองคŤความรูšใด ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติตามหนšาที่หรือการสนับสนุนสŠงเสริม

โดยบริษัทฯ ใหšผูšบังคับบัญชาและบริษัทฯ ทราบโดยถูกตšองครบถšวนและทันที รวมทั้งยินยอมใหšทรัพยŤสินดังกลŠาว

ตกเปŨนของบริษัทฯ แตŠเพียงผูšเดียว เวšนแตŠบริษัทฯ ไดšยินยอมเปŨนหนังสือใหšผลงานเปŨนของผูšคิดคšน ผูšประดิษฐŤ 

หรือบุคคลอื่นใด และเมื่อพšนจากสภาพการเปŨนผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ จะตšองสŠงมอบทรัพยŤสินทาง

ปŦญญานั้น และใหšขšอมูลท่ีเกี่ยวขšองแกŠบริษัทฯ ไมŠวŠาขšอมูลนั้นจะเก็บไวšในรูปแบบใดก็ตาม 

4. ดูแล สŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคŤความรูš การรวบรวมนวัตกรรมและทรัพยŤสินทางปŦญญา และการ

ถŠายทอดความรูšใหšแกŠพนักงานทุกระดับ เพื่อใหšเกิดการพัฒนา ปรับปรุง และนำไปใชšประโยชนŤอื่นใดแกŠบริษัทฯ 

อยŠางเต็มที่ 

5. รักษา ปกปŜอง และคุšมครองสิทธิในทรัพยŤสินทางปŦญญาของบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงการ

จดแจšง ขึ้นทะเบียน และ/หรือขออนุญาตที่เกี่ยวขšองเพื่อใหšบริษัทฯ ไดšเปŨนเจšาของทรัพยŤสินทางปŦญญาโดยชอบ 

ตลอดจนไดšรับการคุšมครอง เคารพและไมŠละเมิดสิทธิในทรัพยŤสินทางปŦญญาของบุคคลอ่ืน 

6. เก็บรักษาซึ่งเอกสารสำคัญ ความลับทางการคšา และขšอมูลอื่นใดอันเปŨนความลับของบริษัทฯ คูŠคšา และผูšมีสŠวนไดš

เสียไวšในสถานที่ที ่ปลอดภัยและเหมาะสม มีการควบคุมการเขšาถึงท่ีไดšมาตรฐาน ไมŠเปŗดเผยตŠอบุคคลอื่นที่ไมŠ

เกี่ยวขšอง โดยหนšาที่นี้ยังคงมีผลตŠอเนื่องไปแมšจะพšนสภาพจากการเปŨนผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ แลšวก็

ตาม 

7. ไมŠนำทรัพยŤสินทางปŦญญาและขšอมูลอันเปŨนความลับของบริษัทฯ คูŠคšา และผูšมีสŠวนไดšเสีย ไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือ

นำไปใชšดšวยวิธีการใด ๆ เพ่ือประโยชนŤสŠวนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยไมŠไดšรับอนุญาต 

8. รายงานตŠอผูšบังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำที่เปŨนการละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญา หรืออาจนำไปสูŠการละเมิด

ทรพัยŤสินทางปŦญญา หรือการกระทำที่อาจกŠอใหšเกิดขšอพิพาทใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยŤสินทางปŦญญาของบริษัทฯ หรือ

ของบุคคลอ่ืน 

9. ใหšการสนับสนุน และจัดสรรทรัพยากรที่จำเปŨนใหšเพียงพอตŠอการดำเนินงานของสŠวนงานซึ่งดูแลรับผิดชอบการ

บริหารจัดการนวัตกรรม ทรัพยŤสินทางปŦญญา และองคŤความรูšของบริษัทฯ 

10. สนับสนุนความรŠวมมือในดšานทรพัยŤสินทางปŦญญากับหนŠวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ผูšบริหารตšองประพฤติตนเพื่อเปŨนแบบอยŠางที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ โดยผูšบริหารและพนักงานทุกระดับ

ของบริษัทฯ ตšองเขšาใจและปฏิบัติตามนโยบายนี้ในทุก ๆ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายที่ตั้งไวš 

 

นายบัณฑิต หรรษาไพบลูยŤ 

ประธานเจšาหนšาที่บรหิาร 


