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นโยบายการพัฒนาธุรกิจอยŠางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลšอมและสังคม 

 

 

ดšวยความมุŠงมั่นพัฒนาธุรกิจอยŠางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลšอมและสังคมตลอดหŠวงโซŠคุณคŠาธุรกิจ (Value Chain) ใหš

สอดคลšองกับความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšเสีย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการสรšางคุณคŠา รŠวมดšวยการดำเนิน

ธุรกิจใหšสอดคลšองและเปŨนมิตรกับผูšมีสŠวนไดšเสีย (Creating Shared Value; CSV) รวมถึง การปฏิบัติตามแนวทางของ UN 

Global Compact และเปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของโลก (UN SDGs) รวมถึงมาตรฐานสากลตŠาง ๆ บริษัท บางจาก  

ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") จึงประกาศใชšนโยบายการพัฒนาธุรกิจอยŠางยั ่งย ืนไปกับสิ ่งแวดลšอมและสังคม 

(Sustainability Policy) เพื่อใหšครอบคลุมประเด็นดšานความยั่งยืนที่ดำเนินการในธุรกิจปŦจจุบัน ดังน้ี  

 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  

ดำเนินธุรกิจและแสวงหาธุรกิจใหมŠอยŠางถูกตšองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวขšอง ครอบคลุมถึงดšานภาษีใน 

ประเทศและตŠางประเทศที่มีธุรกิจของบริษัทฯ ตŠอตšานการทุจริต การใหšสินบน มีความโปรŠงใส ตรวจสอบไดš ปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับกิจการที่ดีและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคำนึงถึงประโยชนŤที่จะเกิดขึ้น และปฏิบัติตŠอผูšถือหุšน 

พนักงาน ชุมชนและสังคม คูŠคšา สื่อมวลชน ลูกคšา ประชาชน คูŠแขŠงทางการคšา เจšาหนี้ หนŠวยงานภาครัฐ และผูšมีสŠวนไดšเสียทุก

ฝśาย  

 

การประกอบธุรกิจดšวยความเปŨนธรรม  

สŠงเสริมการแขŠงขันการคšาอยŠางเสรี หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšง ทางผลประโยชนŤและการ

ละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญา รวมถึงสŠงเสริมความรับผิดชอบตŠอสังคมในหŠวงโซŠธุรกิจทุกขั้นตอน (Business Chain)  

 

การผลิตสินคšาและบริการดšวยความรับผิดชอบและสŠงเสริมสังคมยั่งยืน  

มุŠงพัฒนาผลิตภัณฑŤและบริการที่ปลอดภัยตŠอผูšบริโภคและสิ่งแวดลšอม มีกระบวนการวิเคราะหŤความเสี ่ยง (Risk 

Management) ดšานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลšอม และความปลอดภัยตลอดขั้นตอนการผลิต การขนสŠงสินคšาและบริการ และการ

จัดซื้อจัดจšางตลอดหŠวงโซŠอุปทาน พรšอมทั้งเตรียมมาตรการเฝŜาระวัง จัดการความเสี่ยง จัดการภาวะฉุกเฉินและฟŚŪนฟูตาม

หลักการสากลอยŠางปลอดภัยตลอดหŠวงโซŠธุรกิจ (Business Chain) เพื่อใหšผลิตภัณฑŤหรือบริการมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวŠา

ความคาดหมายภายใตšเงื่อนไขที่เปŨนธรรม รวมถึงการนำนวัตกรรรมตามแนวทางของ Circular Economy มาพัฒนาการใชš

ทรัพยากรใหšคุšมคŠา เพ่ือสŠงเสริมเมืองย่ังยืน และใหšขšอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑŤและบริการที่ถูกตšองเพียงพอตŠอการตัดสินใจ รักษา

ขšอมูลและความลับของลูกคšา ไมŠนำไปใชšเพ่ือประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เกี่ยวขšองโดยมิชอบ  

 

การประเมินดšานความยั่งยืนสำหรับธุรกิจใหมŠอยŠางรอบดšาน  

พิจารณาการประเมินความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดลšอม และสังคมอยŠางรอบดšาน (Due-Diligence) เมื่อมีการ

ลงทุน (Investment) การควบรวมธุรกิจ (Merger) และการเขšาซื้อกิจการ (Acquisition) เพื่อการตัดสินใจอยŠางรอบคอบ 

รวมถึงหลีกเลี่ยงและลดผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนซึ่งนำไปสูŠปŦญหาในระยะยาว  
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การลงทุนในธุรกิจใหมŠดšานนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน  

ดำเนินธุรกิจและแสวงหาธุรกิจใหมŠที่ตŠอยอดธุรกิจนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

พลังงานสีเขียว และ Bio Technology ใหšความรŠวมมือกับองคŤกรระดับทšองถ่ินและนานาชาติในการพัฒนาเพื่อเพิ่มสัดสŠวนการ

ใชšพลังงานที่ย่ังยืนและความมั่นคงใหšกับประเทศและภูมิภาค  

 

การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลšอมอยŠางคุšมคŠา  

สŠงเสริมใหšผูšบริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบดšานสิ่งแวดลšอมที่เกิดจากการดำเนิน

ธุรกิจทั้งตŠอน้ำ อากาศ ดิน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ยังใหšความสำคัญกับการดูแลปśาไมš ระบบนิเวศ

และความหลากหลายทางชีวภาพ โดยหลีกเลี่ยงการดำเนินธุรกิจในพ้ืนที่ท่ีไดšถูกกำหนดใหšเปŨนมรดกโลกตามเกณฑŤขององคŤการ

ยูเนสโก (UNESCO) พื้นที่ชุŠมน้ำวŠาดšวยอนุสัญญาแรมซารŤ (Ramsar Convention) และพื้นที่อนุรักษŤที่กำหนดโดยองคŤการ

ระหวŠางประเทศเพื่อการอนุรักษŤธรรมชาติ (International Union for Conservation of Nature: IUCN) หลีกเลี่ยงการ

ทำลายพื้นที่ปśาไมš มีการตรวจสอบ มีการจัดการความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจสŠงผลตŠอสิ่งแวดลšอมและสภาพภูมิอากาศ 

สŠงเสริมใหšมีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลšอม พลังงาน น้ำ และของเสียใหšมีประสิทธิภาพ

ตลอดเวลาในกระบวนการทางธุรกิจและกิจการในธุรกิจใหมŠ ตลอดจนพัฒนาความรŠวมมือกับองคŤกรระดับทšองถิ ่นและ

นานาชาติในดšานการบริหารจัดการทรัพยากร ดูแลสิ่งแวดลšอม การปรับตัวและการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศใหšมีประสิทธิภาพ คุšมคŠาทางเศรษฐศาสตรŤ  

 

สŠงเสริมสิทธิมนุษยชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยŠางย่ังยืน  

สนับสนุนและเคารพในการปกปŜองสิทธิมนุษยชนตลอดหŠวงโซŠธุรกิจ ปฏิบัติตŠอพนักงานอยŠางเทŠาเทียม เปŨนธรรม 

สŠงเสริมการจšางแรงงานในทšองถ่ิน ผูšดšอยโอกาสและคนพิการ ไมŠเลือกปฏิบัติ แมšวŠาจะมีความแตกตŠางของเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ การศึกษา ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใดก็ตาม จัดใหšมีสวัสดิการ ความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงานครอบคลุม

โรคอุบัติใหมŠและอุบัติซ้ำ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการทำงานของพนกังานอยŠางมืออาชีพ พัฒนาระบบการทำงาน

และสรšางนวัตกรรมในองคŤกร และสŠงเสริมใหšพนักงานมีสŠวนรŠวมในการทำประโยชนŤกับสังคมทั้งทางตรงและทางอšอม เพื่อ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยŠางย่ังยืน 

 

สŠงเสริมการพัฒนาสังคมใหšย่ังยืน  

สŠงเสริมการใชšหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินงานอยŠางมีสŠวนรŠวมและกระบวนการทางธุรกิจเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสรšางความเขšมแข็งทางเศรษฐกิจ ใหšชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดš สŠงเสริมคนดีและคนเกŠง รวมทั้งสนับสนุน

การมีสŠวนรŠวมของผูšมีสŠวนไดšเสียในการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมที่สรšางความสมดุลระหวŠางมูลคŠาและคณุคŠาตŠอชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลšอมตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ผูšบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตšองมีสŠวนรŠวมและตระหนักถึงความสำคัญ

ของการพัฒนาธุรกิจอยŠางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลšอมและสังคม  ผูšบริหารตšองประพฤติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและพนักงานตšอง

เขšาใจและปฏิบัติตามเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายที่ตั้งไวšเพื่อเปŨนตšนแบบองคŤกรธุรกิจที่จะเติบโตอยŠางย่ังยืนและสรšาง

ผลกระทบเชงิบวกตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม 

 

นายบัณฑิต หรรษาไพบลูยŤ 

ประธานเจšาหนšาที่บรหิาร 


