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ข้้อบัังคัับัข้องบัริิษััทเฉพาะท่�เกี่่�ยวกี่ับักี่าริปริะชุุมผู้้้ถืือหุุ้้น
หุ้มวดท่� 5

กี่ริริมกี่าริและกี่าริปริะชุุมคัณะกี่ริริมกี่าริ

14.		 เว้้นแต่่ที่่�ได้้กำำ�หนด้ไว้้ในข้้อ	19	ให้ที่่�ประชุุมผู้้้ถืือหุ้นเลืือกำต่้�งกำรรมกำ�รต่�มหลื้กำเกำณฑ์์แลืะว้ิธี่กำ�รด้้งต่่อไปน่�

(กำ)	ผู้้้ถืือหุ้นที่่�นหน่�งม่คะแนนเสี่ยงเที่่�กำ้บจำำ�นว้นหุ้นที่่�ต่นถืือในกำ�รเลืือกำต่้�งกำรรมกำ�รแต่่ลืะต่ำ�แหน่ง

(ข้)	ผู้้้ถืือหุ้นแต่่ลืะที่่�นจำะใชุ้คะแนนเสี่ยงที่่�ม่อย้่ที่้�งหมด้ต่�ม	 (กำ)	 เลืือกำต้่�งบุคคลืคนใด้คนหน่�งเป็นกำรรมกำ�รกำ็ได้้	 แต่่จำะแบ่งแยกำ
คะแนนเสี่ยงที่่�ต่นม่อย้่ให้แกำ่บุคคลืม�กำกำว้่�หน่�งคนในกำ�รเลืือกำต่้�งกำรรมกำ�รแต่่ลืะต่ำ�แหน่งไม่ได้้

(ค)	บุคคลืซึ่่�งได้้ร้บคะแนนเส่ียงสี้งสุีด้ต่�มลืำ�ด้้บลืงม�เป็นผู้้้ได้้ร้บกำ�รเลืือกำต้่�งเป็นกำรรมกำ�รเท่ี่�ก้ำบจำำ�นว้นกำรรมกำ�รที่่�จำะพ่ึงม่ 
หรือจำะพึ่งเลืือกำต่้�งในคร้�งน้�น	ในกำรณ่ที่่�บุคคลืซึ่่�งได้้ร้บกำ�รเลืือกำต่้�งในลืำ�ด้้บถื้ด้ลืงม�ม่คะแนนเสี่ยงเที่่�กำ้นเกำินจำำ�นว้นกำรรมกำ�ร 
ที่่�จำะพึ่งม่หรือพึ่งจำะเลืือกำต่้�งในคร้�งน้�น	 ให้ผู้้้เป็นประธี�นในที่่�ประชุุมที่่�เลืือกำต่้�งกำรรมกำ�รคร�ว้น้�นเป็นผู้้้ม่สีิที่ธีิออกำเสี่ยงชุ่�ข้�ด้ 
ห�กำประธี�นในที่่�ประชุมุเปน็ผู้้ถ้ือืหุน้ข้องบรษ้ิัที่ด้ว้้ย	หรอืใหใ้ชุว้้ธ่ิีกำ�รจำบ้ฉลื�กำเพึื�อใหไ้ด้จ้ำำ�นว้นกำรรมกำ�รที่่�จำะพ่ึงมห่�กำประธี�น
ในที่่�ประชุุมมิใชุ่ผู้้้ถืือหุ้นข้องบริษั้ที่

15.		 ในกำ�รประชุุมสี�ม้ญประจำำ�ปีทีุ่กำคร้�ง	 ให้กำรรมกำ�รออกำจำ�กำต่ำ�แหน่งหน่�งในสี�มเป็นอ้ต่ร�	 ถื้�จำำ�นว้นกำรรมกำ�รที่่�ออกำแบ่งให้ต่รง 
	 เป็นสี�มสี่ว้นไม่ได้้	ให้กำรรมกำ�รออกำต่�มจำำ�นว้นใกำลื้เค่ยงที่่�สีุด้กำ้บสี่ว้นหน่�งในสี�ม

16.		 กำรรมกำ�รซึ่่�งพึ้นจำ�กำต่ำ�แหน่งอ�จำได้้ร้บเลืือกำเข้้�ร้บต่ำ�แหน่งอ่กำกำ็ได้้

27.		 กำรรมกำ�รมสิ่ีที่ธิีได้ร้บ้ค่�ต่อบแที่น	เบ่�ยเลื่�ยง	แลืะสีว้ส้ีดิ้กำ�รต่�่งๆ	จำ�กำบริษัท้ี่ในรป้ข้องเงินบำ�เหน็จำ	โบนส้ี	หรอื	ผู้ลืประโยชุน์ต่อบแที่น 
	 ในลื้กำษัณะอื�นที่ำ�นองเด้่ยว้กำ้น	 แลืะเบ่�ยประชุุมต่�มที่่�ที่่�ประชุุมผู้้้ถืือหุ้นจำะพิึจำ�รณ�กำำ�หนด้	 ซ่ึ่�งอ�จำกำำ�หนด้เป็นจำำ�นว้นแน่นอน 
	 หรือว้�งเป็นหลื้กำเกำณฑ์์	แลืะจำะกำำ�หนด้ไว้้เป็นคร�ว้ๆ	ไปหรือจำะให้ม่ผู้ลืต่ลือด้ไปจำนกำว้่�จำะม่กำ�รเปลื่�ยนแปลืงกำ็ได้้	

	 	 คว้�มในว้รรคหน่�ง	 ไม่กำระที่บกำระเที่ือนสีิที่ธีิข้องพึน้กำง�นหรือลื้กำจำ้�งข้องบริษั้ที่ซึ่่�งได้้ร้บเลืือกำต่้�งเป็นกำรรมกำ�รในอ้นที่่�จำะได้้ร้บ 
	 ค่�ต่อบแที่นแลืะผู้ลืประโยชุน์ในฐ�นะที่่�เป็นพึน้กำง�นหรือลื้กำจำ้�งข้องบริษั้ที่

หุ้มวดท่� 6
กี่าริปริะชุุมผู้้้ถืือหุุ้้น

31.		 คณะกำรรมกำ�รต้่องจำ้ด้ให้ม่กำ�รประชุุมผู้้้ถืือหุ้นเป็นกำ�รประชุุมสี�ม้ญประจำำ�ปีภ�ยในส่ี�เด้ือนน้บแต่่ว้้นสีิ�นสุีด้ข้องรอบปีบ้ญชุ่ 
	 	 ข้องบริษั้ที่	 ณ	 ที่้องท่ี่�อ้นเป็นท่ี่�ต่้�งสีำ�น้กำง�นใหญ่ข้องบริษั้ที่	 จำ้งหว้้ด้ใกำลื้เค่ยง	 หรือสีถื�นที่่�อื�นใด้	 ต่�มที่่�ประธี�นกำรรมกำ�ร 
	 	 จำะเห็นสีมคว้ร

32.		 กำ�รประชุุมผู้้้ถืือหุ้นคร�ว้อื�นนอกำจำ�กำกำ�รประชุุมสี�ม้ญประจำำ�ปี	ให้เร่ยกำว้่�กำ�รประชุุมว้ิสี�ม้ญ

33.		 กำ�รเร่ยกำประชุุมว้ิสี�ม้ญผู้้้ถืือหุ้นอ�จำกำระที่ำ�ได้้โด้ย

(กำ)	คณะกำรรมกำ�รซึ่่�งจำะเร่ยกำประชุุมว้ิสี�ม้ญผู้้้ถืือหุ้นเมื�อใด้กำ็ได้้	หรือ

(ข้)	ผู้้้ถืือหุ้นซึ่่�งม่หุ้นน้บรว้มกำ้นได้้ไม่น้อยกำว้่�ร้อยลืะสิีบ	 (10)	 ข้องจำำ�นว้นหุ้นที่่�จำำ�หน่�ยได้้แล้ืว้ที่้�งหมด้เข้้�ชืุ�อกำ้นที่ำ�หน้งสีือ 
พึร้อมเหตุ่ผู้ลืท่ี่�ชุ้ด้เจำน	 ข้อให้คณะกำรรมกำ�รเร่ยกำประชุุมวิ้สี�ม้ญผู้้้ถืือหุ้นเมื�อใด้ก็ำได้้	 แลืะคณะกำรรมกำ�รจำะต้่องด้ำ�เนินกำ�ร 
จำ้ด้ให้ม่กำ�รประชุุมว้ิสี�ม้ญผู้้้ถืือหุ้นภ�ยในสี่�สีิบห้�	(45)	ว้้นน้บแต่่ว้้นที่่�ได้้ร้บหน้งสีือจำ�กำผู้้้ถืือหุ้น
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34.		 ในกำ�รเร่ยกำประชุุมผู้้้ถืือหุ้น	ให้คณะกำรรมกำ�รด้ำ�เนินกำ�รด้้งต่่อไปน่�

(กำ)	จำ้ด้ที่ำ�หน้งสืีอน้ด้ประชุุม	 ระบุสีถื�นท่ี่�	 ว้้น	 เว้ลื�	 ระเบ่ยบว้�ระกำ�รประชุุม	 เรื�องที่่�จำะเสีนอต่่อที่่�ประชุุมพึร้อมด้้ว้ย 
ร�ยลืะเอ่ยด้ต่�มสีมคว้ร	 โด้ยระบุให้ชุ้ด้เจำนว่้�เป็นเรื�องที่่�จำะเสีนอเพึื�อที่ร�บ	 เพืึ�ออนุม้ติ่	 หรือเพึื�อพิึจำ�รณ�	 แลืะ 
คว้�มเห็นข้องคณะกำรรมกำ�รในเรื�องด้้งกำลื่�ว้	แลืะ

(ข้)	จำ้ด้สี่งหน้งสีือน้ด้ประชุุมข้้�งต่้นไปย้งผู้้้ถืือหุ้นแลืะน�ยที่ะเบ่ยนไม่น้อยกำว่้�เจำ็ด้	 (7)	 ว้้นก่ำอนว้้นเข้้�ประชุุม	 กำ�รจำ้ด้สี่งหน้งสีือ 
น้ด้ประชุุมด้้งกำลื่�ว้อ�จำสี่งโด้ยว้ิธี่กำ�รที่�งอิเลื็กำที่รอนิกำสี์กำ็ได้้ต่�มหลื้กำเกำณฑ์์ที่่�กำฎหม�ยกำำ�หนด้	แลืะ

(ค)	โฆษัณ�หน้งสืีอน้ด้ประชุุมข้้�งต้่นต่�มหลื้กำเกำณฑ์์ที่่�กำฎหม�ยกำำ�หนด้ติ่ด้ต่่อกำ้นไม่น้อยกำว่้�สี�ม	 (3)	 ว้้น	 แลืะก่ำอนว้้นประชุุม 
ไม่น้อยกำว้่�สี�ม	(3)	ว้้น

35.		 ในกำ�รประชุุมผู้้้ถืือหุ้น	 ต้่องม่ผู้้้ถืือหุ้นแลืะผู้้้ร้บมอบฉ้นที่ะจำ�กำผู้้้ถืือหุ้น	 (ถื้�ม่)	 ม�ประชุุมไม่น้อยกำว้่�ย่�สีิบห้�	 (25)	 ท่ี่�น	 
	 	 หรือไม่น้อยกำว้่�ก่ำ�งหน่�ง	 (1/2)	 ข้องจำำ�นว้นผู้้้ถืือหุ้นที่้�งหมด้	 แลืะต่้องม่หุ้นน้บรว้มกำ้นได้้ไม่น้อยกำว้่�หน่�งในสี�ม	 (1/3)	 
	 	 ข้องจำำ�นว้นหุ้นที่่�จำำ�หน่�ยได้้แลื้ว้ที่้�งหมด้	จำ่งจำะเป็นองค์ประชุุม

	 	 เมื�อล่ืว้งเว้ลื�น้ด้ข้องกำ�รประชุุมผู้้้ถืือหุ้นคร้�งใด้ไปแล้ืว้ถื่งหน่�ง	 (1)	 ชุ้�ว้โมง	 แลืะจำำ�นว้นผู้้้ถืือหุ้นซ่ึ่�งม�เข้้�ร่ว้มประชุุม 
	 	 ย้งไม่ครบเป็นองค์ประชุุมต่�มที่่�กำำ�หนด้ไว้้ในข้้อ	35	ว้รรคแรกำ

(กำ)	ถื้�เป็นกำ�รประชุุมผู้้้ถืือหุ้นซึ่่�งได้้เร่ยกำน้ด้เพึร�ะผู้้้ถืือหุ้นร้องข้อ	กำ�รประชุุมเป็นอ้นระง้บไป

(ข้)	ถื้�เป็นกำ�รประชุุมผู้้้ถืือหุ้นซึ่่�งมิได้้เร่ยกำประชุุมเพึร�ะผู้้้ถืือหุ้นร้องข้อให้คณะกำรรมกำ�รน้ด้ประชุุมใหม่	 โด้ยส่ีงหน้งสีือ 
น้ด้ประชุุมไปย้งผู้้้ถืือหุ้นไม่น้อยกำว้่�เจำ็ด้	 (7)	 ว้้นกำ่อนว้้นประชุุมแต่่ไม่ต่้องโฆษัณ�หน้งสีือน้ด้ประชุุมต่�มหล้ืกำเกำณฑ์์ 
ที่่�กำฎหม�ยกำำ�หนด้	ในกำ�รประชุุมคร้�งหลื้งน่�ไม่บ้งค้บว้่�จำะต่้องครบองค์ประชุุมต่�มที่่�กำำ�หนด้ไว้้ในข้้อ	35	ว้รรคแรกำ

36.		 ประธี�นในที่่�ประชุุมผู้้้ถืือหุ้นม่หน้�ที่่�คว้บคุมกำ�รประชุุมให้เป็นไปต่�มข้้อบ้งค้บข้องบริษั้ที่ว้่�ด้้ว้ยกำ�รประชุุมผู้้้ถืือหุ้น	 แลืะจำะต่้อง 
	 ด้ำ�เนินกำ�รประชุุมให้เป็นไปต่�มลืำ�ด้้บระเบ่ยบว้�ระที่่�กำำ�หนด้ไว้้ในหน้งสีือน้ด้ประชุุม	 เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมผู้้้ถืือหุ้นจำะม่มต่ิให้เปลื่�ยน 
	 ลืำ�ด้้บระเบ่ยบว้�ระด้้ว้ยคะแนนเส่ียงไม่น้อยกำว่้�สีองในสี�ม	 (2/3)	 ข้องจำำ�นว้นผู้้้ถืือหุ้นหรือผู้้้ร้บมอบฉ้นที่ะจำ�กำผู้้้ถืือหุ้น	 
	 (ถื้�ม่)	ซึ่่�งม�ประชุุม

	 	 เมื�อที่่�ประชุุมพึิจำ�รณ�เสีร็จำต่�มว้รรคหน่�งแลื้ว้	 ผู้้้ถืือหุ้นหรือผู้้้ร้บมอบฉ้นที่ะจำ�กำผู้้้ถืือหุ้น	 (ถื้�ม่)	 ซึ่่�งม่หุ้นน้บรว้มกำ้นได้้ 
	 ไม่น้อยกำว้่�หน่�งในสี�ม	 (1/3)	 ข้องจำำ�นว้นหุ้นที่่�จำำ�หน่�ยได้้ที่้�งหมด้	 จำะข้อให้ที่่�ประชุุมพึิจำ�รณ�เรื�องอื�นนอกำจำ�กำที่่�กำำ�หนด้ไว้้ 
	 ในหน้งสีือน้ด้ประชุุมอ่กำกำ็ได้้

	 	 ในกำรณ่ที่่�ที่่�ประชุุมพิึจำ�รณ�เรื�องต่�มลืำ�ด้้บระเบ่ยบว้�ระไม่เสีร็จำต่�มว้รรคหน่�ง	 หรือพิึจำ�รณ�เรื�องที่่�ผู้้้ถืือหุ้นเสีนอไม่เสีร็จำต่�ม 
	 ว้รรคสีอง	 แลืะจำำ�เป็นต้่องเลืื�อนกำ�รพิึจำ�รณ�	 ให้ที่่�ประชุุมกำำ�หนด้สีถื�นที่่�	 ว้้น	 แลืะเว้ลื�ที่่�จำะประชุุมคร้�งต่่อไป	 โด้ยกำำ�หนด้ให้ 
	 คณะกำรรมกำ�รส่ีงหนง้สืีอนด้้ประชุุมระบุสีถื�นที่่�	ว้น้	เว้ลื�	แลืะระเบย่บว้�ระกำ�รประชุมุไปยง้ผู้้ถ้ือืหุน้แลืะน�ยที่ะเบย่นไม่นอ้ยกำว่้� 
	 เจำ็ด้	 (7)	 ว้้นก่ำอนว้้นประชุุม	 แลืะโฆษัณ�หน้งสีือน้ด้ประชุุมต่�มหล้ืกำเกำณฑ์์ที่่�กำฎหม�ยกำำ�หนด้ติ่ด้ต่่อกำ้นไม่น้อยกำว่้�สี�ม	 (3)	 ว้้น	 
	 แลืะกำ่อนว้้นประชุุมไม่น้อยกำว้่�สี�ม	(3)	ว้้น

37.		 มต่ิข้องที่่�ประชุุมผู้้้ถืือหุ้นน้�น	ให้ประกำอบด้้ว้ยคะแนนเสี่ยงด้้งต่่อไปน่�

(กำ)	ในกำรณ่ปกำต่ิ	 ให้ถืือเอ�คะแนนเส่ียงข้้�งม�กำข้องผู้้้ถืือหุ้นแลืะผู้้้ร้บมอบฉ้นที่ะจำ�กำผู้้้ถืือหุ้น	 (ถื้�ม่)	 ซึ่่�งม�ประชุุมแลืะม่สีิที่ธิี 
ออกำเสี่ยงลืงคะแนน	โด้ยให้น้บหุ้นหน่�ง	(1)	เป็นเสี่ยงหน่�ง	(1)	ในกำรณ่ที่่�ม่คะแนนเสี่ยงเที่่�กำ้น	ให้ประธี�นในที่่�ประชุุมออกำเสี่ยง
เพึิ�มอ่กำเสี่ยงหน่�ง	(1)	เป็นเสี่ยงชุ่�ข้�ด้
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(ข้)	ในกำรณ่ด้้งต่่อไปน่�	ให้ถืือเอ�คะแนนเสี่ยงไม่น้อยกำว้่�สี�มในสี่�	(3/4)	ข้องจำำ�นว้นเสี่ยงที่้�งหมด้ข้องผู้้้ถืือหุ้นแลืะผู้้้ร้บมอบฉ้นที่ะ

จำ�กำผู้้้ถืือหุ้น	(ถื้�ม่)	ซึ่่�งม�ประชุุมแลืะม่สีิที่ธีิออกำเสี่ยงลืงคะแนน	โด้ยให้น้บหุ้นหน่�ง	(1)	เป็นเสี่ยงหน่�ง	(1)	

	 (1)	กำ�รข้�ยหรือโอนกำิจำกำ�รข้องบริษั้ที่ที่้�งหมด้หรือบ�งสี่ว้นที่่�สีำ�ค้ญให้แกำ่บุคคลือื�น
	 (2)	กำ�รซึ่ื�อหรือร้บโอนกำิจำกำ�รข้องบริษั้ที่อื�นหรือบริษั้ที่เอกำชุนม�เป็นข้องบริษั้ที่
	 (3)	กำ�รที่ำ�	แกำ้ไข้	หรือเลืิกำสี้ญญ�เกำ่�ยว้กำ้บกำ�รให้เชุ่�กำิจำกำ�รข้องบริษั้ที่ที่้�งหมด้หรือบ�งสี่ว้นที่่�สีำ�ค้ญ
	 (4)	กำ�รมอบหม�ยให้บุคคลือื�นเข้้�จ้ำด้กำ�รธีุรกำิจำข้องบริษ้ัที่	 หรือกำ�รรว้มกำิจำกำ�รกำ้บบุคคลือื�น	 โด้ยม่ว้้ต่ถุืประสีงค์จำะแบ่งกำำ�ไร 

	 ข้�ด้ทีุ่นกำ้น
	 (5)	กำ�รแกำ้ไข้	เปลื่�ยนแปลืง	หรือเพึิ�มเต่ิมหน้งสีือบริคณห์สีนธีิหรือข้้อบ้งค้บข้องบริษั้ที่
	 (6)	กำ�รเพึิ�มทีุ่นหรือกำ�รลืด้ทีุ่น
	 (7)	กำ�รออกำหุ้นกำ้้
	 (8)	กำ�รคว้บบริษั้ที่
	 (9)	กำ�รเลืิกำบริษั้ที่

38.		 กำ�รลืงคะแนนลื้บในที่่�ประชุุมผู้้้ถืือหุ้นอ�จำกำระที่ำ�ได้้เมื�อม่ผู้้้ถืือหุ้นไม่น้อยกำว่้�ห้�	 (5)	 ท่ี่�น	 ร้องข้อแลืะที่่�ประชุุมผู้้้ถืือหุ้นเห็นชุอบ 
	 ด้้ว้ยคะแนนเส่ียงข้้�งม�กำข้องผู้้้ถืือหุ้นแลืะผู้้้ร้บมอบฉ้นที่ะจำ�กำผู้้้ถืือหุ้น	 (ถื้�ม่)	 ซึ่่�งม�ประชุุมแลืะม่สิีที่ธิีออกำเส่ียงลืงคะแนน 
	 โด้ยให้น้บหุ้นหน่�ง	(1)	เป็นเสี่ยงหน่�ง	(1)

39.		 กำิจำกำ�รอ้นที่่�ประชุุมสี�ม้ญประจำำ�ปีพึ่งกำระที่ำ�ม่ด้้งน่�

(กำ)	พึิจำ�รณ�ร้บรองร�ยง�นข้องคณะกำรรมกำ�รที่่�เสีนอต่่อที่่�ประชุุมเกำ่�ยว้กำ้บกำ�รด้ำ�เนินกำิจำกำ�รในรอบปีที่่�ผู่้�นม�	 รว้มที่้�งร�ยง�น
ประจำำ�ปีข้องคณะกำรรมกำ�ร

(ข้)	พึจิำ�รณ�แลืะอนมุต้่งิบด้ลุืแลืะบญ้ชุก่ำำ�ไรข้�ด้ที่นุที่่�ผู้้ส้ีอบบญ้ชุต่่รว้จำสีอบแลืว้้รว้มที่้�งร�ยง�นกำ�รต่รว้จำสีอบบญ้ชุข่้องผู้้ส้ีอบบญ้ชุ่

(ค)	พึิจำ�รณ�จำ้ด้สีรรเงินกำำ�ไรแลืะกำ�รจำ่�ยเงินปันผู้ลื

(ง)	 พึิจำ�รณ�เลืือกำต่้�งกำรรมกำ�รแที่นกำรรมกำ�รที่่�นที่่�ออกำต่�มว้�ระ

(จำ)	พึิจำ�รณ�อนุม้ต่ิค่�ต่อบแที่นกำรรมกำ�ร

(ฉ)	พึิจำ�รณ�แต่่งต่้�งผู้้้สีอบบ้ญชุ่	แลืะกำำ�หนด้จำำ�นว้นเงินค่�สีอบบ้ญชุ่	แลืะ

(ชุ)	พึิจำ�รณ�กำิจำกำ�รอื�นๆ


