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ข้้อบัังคัับของบริิษััทเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่่� 5

กรรมการและการประชุุมคณะกรรมการ

14.		 เว้้นแต่่ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 19 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือในการเลืือกตั้้�งกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่ง

(ข)	ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละท่่านจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (ก) เลืือกตั้�งบุุคคลคนใดคนหนึ่่�งเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งแยก
คะแนนเสีียงที่่�ตนมีีอยู่่�ให้้แก่่บุุคคลมากกว่่าหนึ่่�งคนในการเลืือกตั้้�งกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่งไม่่ได้้

(ค)	บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 
หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมที่่�เลืือกตั้้�งกรรมการคราวนั้้�นเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาด 
หากประธานในที่่�ประชุมุเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิััทด้ว้ย หรือืให้ใ้ช้ว้ิธิีีการจัับฉลากเพื่่�อให้ไ้ด้จ้ำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหากประธาน
ในที่่�ประชุุมมิิใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

15.		 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้ ้าจำำ�นวนกรรมการที่่�ออกแบ่่งให้้ตรง 
	 เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ให้้กรรมการออกตามจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม

16.		 กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

27.		 กรรมการมีีสิทธิได้ร้ัับค่่าตอบแทน เบี้้�ยเลี้้�ยง และสวััสดิการต่า่งๆ จากบริิษััทในรููปของเงิินบำำ�เหน็็จ โบนััส หรือื ผลประโยชน์ตอบแทน 
	 ในลัักษณะอื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน และเบี้้�ยประชุุมตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณากำำ�หนด  ซ่ึ่�งอาจกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนแน่่นอน 
	 หรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และจะกำำ�หนดไว้้เป็็นคราวๆ ไปหรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้ 

	 	 ความในวรรคหนึ่่�ง ไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััทซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในอัันที่่�จะได้้รัับ 
	 ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััท

หมวดที่่� 6
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

31.		 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายในส่ี่�เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีี 
	 	 ของบริิษััท  ณ ท้ ้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท จัั งหวััดใกล้้เคีียง หรืือสถานที่่�อื่่�นใด ตา มที่่�ประธานกรรมการ 
	 	 จะเห็็นสมควร

32.		 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ

33.		 การเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอาจกระทำำ�ได้้โดย

(ก)	คณะกรรมการซึ่่�งจะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อใดก็็ได้้ หรืือ

(ข)	ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ข องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดเข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือ 
พร้อมเหตุุผลท่ี่�ชััดเจน ข อให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อใดก็ได้้ และคณะกรรมการจะต้้องดำำ�เนิินการ 
จััดให้้มีีการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น



หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 9

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำ�กัด (มหาชน)

44
34.		 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	จััดทำำ�หนัังสืือนััดประชุุม ระบุุสถานท่ี่� วัั น เวลา  ระเบีียบวาระการประชุุม เรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้อมด้้วย 
รายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติ หรืือเพื่่�อพิิจารณา  และ 
ความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และ

(ข)	จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมข้้างต้้นไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนไม่่น้้อยกว่าเจ็็ด  (7) วัั นก่่อนวัันเข้้าประชุุม กา รจััดส่่งหนัังสืือ 
นััดประชุุมดัังกล่่าวอาจส่่งโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด และ

(ค)	โฆษณาหนัังสืือนััดประชุุมข้้างต้้นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนดติดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่าสาม (3) วัั น และก่่อนวัันประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน

35.		 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้ องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า  (25) ท่ าน  
	 	 หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่�งหนึ่่�ง (1/2) ข องจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด  และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3)  
	 	 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 	 เมื่่�อล่่วงเวลานััดของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคร้ั้�งใดไปแล้้วถึึงหน่ึ่�ง (1) ชั่่ �วโมง และจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาเข้้าร่วมประชุุม 
	 	 ยัังไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 35 วรรคแรก

(ก)	ถ้้าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป

(ข)	ถ้้าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมิิได้้เรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอให้้คณะกรรมการนััดประชุุมใหม่่ โดยส่่งหนัังสืือ 
นััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด  (7) วัั นก่่อนวัันประชุุมแต่่ไม่่ต้้องโฆษณาหนัังสืือนััดประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 35 วรรคแรก

36.		 ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีหน้้าที่่�ควบคุุมการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทว่่าด้้วยการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจะต้้อง 
	 ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยน 
	 ลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสองในสาม (2/3) ข องจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 (ถ้้ามีี) ซึ่่�งมาประชุุม

	 	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเสร็็จตามวรรคหนึ่่�งแล้้ว  ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ 
	 ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ข องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จ ะขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ 
	 ในหนัังสืือนััดประชุุมอีีกก็็ได้้

	 	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระไม่่เสร็็จตามวรรคหน่ึ่�ง หรืือพิิจารณาเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอไม่่เสร็จตาม 
	 วรรคสอง และจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา  ให้้ที่่�ประชุุมกำำ�หนดสถานที่่� วัั น และเวลาที่่�จะประชุุมคร้ั้�งต่่อไป โดยกำำ�หนดให้้ 
	 คณะกรรมการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุมุไปยัังผู้้�ถือืหุ้้�นและนายทะเบีียนไม่่น้อ้ยกว่า 
	 เจ็็ด  (7) วัั นก่่อนวัันประชุุม และโฆษณาหนัังสืือนััดประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนดติดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่าสาม (3) วัั น  
	 และก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน

37.		 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือเอาคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิ 
ออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้นัับหุ้้�นหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงหนึ่่�ง (1) ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียง
เพิ่่�มอีีกเสีียงหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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(ข)	ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือเอาคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

จากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้นัับหุ้้�นหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงหนึ่่�ง (1) 

	 (1)	การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
	 (2)	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท
	 (3)	การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ
	 (4)	การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท  หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไร 

	 ขาดทุุนกััน
	 (5)	การแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง หรืือเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท
	 (6)	การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุน
	 (7)	การออกหุ้้�นกู้้�
	 (8)	การควบบริิษััท
	 (9)	การเลิิกบริิษััท

38.		 การลงคะแนนลัับในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจกระทำำ�ได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าห้า  (5) ท่ าน ร้ องขอและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบ 
	 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน 
	 โดยให้้นัับหุ้้�นหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงหนึ่่�ง (1)

39.		 กิิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีพึึงกระทำำ�มีีดัังนี้้�

(ก)	พิิจารณารัับรองรายงานของคณะกรรมการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา  รวมทั้้�งรายงาน
ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ

(ข)	พิจิารณาและอนุมุััติงิบดุลุและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุนุที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้ว้รวมทั้้�งรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี

(ค)	พิิจารณาจััดสรรเงิินกำำ�ไรและการจ่่ายเงิินปัันผล

(ง)	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่่านที่่�ออกตามวาระ

(จ)	พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ

(ฉ)	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และ

(ช)	พิิจารณากิิจการอื่่�นๆ


