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ประกาศการคุ้้�มคุ้รองข้�อมูลส่่วนบุ้คุ้คุ้ล (PRIVACY NOTICE) ส่ำหรับุการประชุ้มผูู้�ถืือห้�น 
บุริษััท บุางจาก ศรีราชุา จำกัด (มหาชุน) ประจำปี 2567 (“การประชุ้ม AGM”)

บริิษััท บางจาก ศริีริาชา จำากัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ให้ความสำำาคัญกับข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องผูู้้ถืือหุ้น และ/หริือผูู้้ริับมอบฉัันทะ (“ท่าน”) 
และเพื่ื�อให้เป็็นไป็ตามพื่ริะริาชบัญญัติคุ้มคริองข้้อมูลสำ่วนบุคคล พื่.ศ. 2562 บริิษััท จึงข้อแจ้งข้้อมูลให้ท่านทริาบ ดังต่อไป็นี�

ข้�อมูลข้องผูู้�คุ้วบุคุ้้มข้�อมูล : 

ริายละเอียดสำำาหริับการิติดต่อบริิษััท เป็็นไป็ตามที�ป็ริากฏในเอกสำาริการิป็ริะชุม AGM ข้องบริิษััท 

1. ข้�อมูลส่่วนบุ้คุ้คุ้ล

 บริิษััทจำาเป็็นต้องจัดเก็บข้้อมูลส่ำวนบุคคลข้องท่าน เพื่ื�อป็ริะโยชน์ในการิจัดการิป็ริะชุม AGM และการิเข้้าร่ิวมการิป็ริะชุม AGM  
ข้องท่าน ดังนี�

1.1  ข้้อมูลสำ่วนบุคคลทั�วไป็ ได้แก่ คำานำาหน้านาม ชื�อ นามสำกุล เพื่ศ อายุ ที�อยู่ ริหัสำไป็ริษัณีีย์ หมายเลข้โทริศัพื่ท์ และเลข้บัตริป็ริะจำา
ตัวป็ริะชาชน เลข้ที�บัญชีธนาคาริ อีเมล หมายเลข้โทริสำาริ เลข้ป็ริะจำาตัวผูู้้ถืือหุ้น อาชีพื่ ข้้อมูลจริาจริอิเล็กทริอนิกสำ์

1.2  ข้้อมูลสำ่วนบุคคลที�อ่อนไหว ได้แก่ ข้้อมูลสำ่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหวตามที�ริะบุไว้ในเอกสำาริแสำดงตัวตน เช่น ศาสำนา เชื�อชาติ
นอกจากนี� บริษิัทัจะดำาเนินการิบนัทกึเสำยีง หริอืทั�งเสำยีงทั�งภาพื่ ข้องผูู้ร้ิว่มป็ริะชมุทกุคนตลอดริะยะเวลาการิป็ริะชมุ AGM ดว้ย

2. วัตถื้ประส่งคุ้์ ฐานในการประมวลผู้ล และการประมวลผู้ลข้�อมูลส่่วนบุ้คุ้คุ้ล

 บริิษััทป็ริะมวลผู้ลข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่านตามวัตถืุป็ริะสำงค์และฐานการิป็ริะมวลผู้ล ดังต่อไป็นี�

2.1		 ฐานการิปฏิิบัติิหน้าท่�ติามกฎหมาย
  บริิษััทเก็บ ริวบริวม ใช้ และเป็ิดเผู้ยข้้อมูลข้องท่านตามข้้อ 1.1 และข้้อ 1.2 เพื่ื�อเริียก จัดให้มี และดำาเนินการิการิป็ริะชุม AGM 

ซึ่ึ�งริวมถืึงการิยืนยันตัวตนข้องท่าน การิส่ำงเอกสำาริต่างๆ ที�เกี�ยวข้้อง และเพืื่�อดำาเนินการิใดๆ เพืื่�อให้เป็็นไป็ตามมติที�ป็ริะชุม 
ในการิป็ริะชุม AGM และตามกฎหมาย ริวมถึืงการิอื�นใด เพืื่�อให้เป็็นไป็ตามกฎหมายและเพืื่�อให้เป็็นไป็ตามคำาสำั�งข้องหน่วย
งานภาคริัฐที�มีอำานาจโดยเป็็นไป็ตามพื่ริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำากัด พื่.ศ. 2535 ป็ริะมวลกฎหมายแพื่่งและพื่าณีิชย์  
พื่ริะริาชบัญญัติหลักทรัิพื่ย์และตลาดหลักทรัิพื่ย์ พื่.ศ. 2535 พื่ริะริาชกำาหนดการิบริิหาริริาชการิในสำถืานการิณ์ีฉุักเฉิัน  
พื่.ศ. 2548 พื่ริะริาชบัญญัติโริคติดต่อ พื่.ศ. 2558 และกฎหมายอื�นใด

2.2		 ฐานปริะโยชน์โดยชอบธริริมด้วยกฎหมาย
  บริิษััทเก็บ ริวบริวม ใช้ และเป็ิดเผู้ยข้้อมูลข้องท่านตามข้้อ 1.1 และ 1.2 เพื่ื�อใช้ในการิจัดทำาบันทึกริายงานการิป็ริะชุม AGM 

และเป็็นหลักฐานในการิเข้้าริ่วมป็ริะชุมข้องท่านริวมถืึงเพืื่�อการิใดๆ ตามจำาเป็็นที�เกี�ยวข้้องอันเป็็นป็ริะโยชน์อันชอบธริริม 
ข้องบริิษััท และบุคคลอื�น โดยไม่เกินข้อบเข้ตที�ท่านสำามาริถืคาดหมายได้อย่างสำมเหตุสำมผู้ล

  บริิษััทบันทึกเสำียงหริือทั�งเสำียงทั�งภาพื่ข้องการิป็ริะชุม AGM โดยการิจัดป็ริะชุมผู่้านสืำ�ออิเล็กทริอนิกส์ำ และเก็บข้้อมูลจริาจริ
อเิล็กทริอนิกส์ำ เพืื่�อให้เป็น็ไป็ตามที�กฎหมายที�ใชบ้งัคับกับการิป็ริะชุมผู่้านสำื�ออิเล็กทริอนิกส์ำกำาหนดไว ้และเพืื่�อใชใ้นการิริายงาน
และการิป็ริะชาสัำมพัื่นธ์การิป็ริะชุม AGM ทางสืำ�ออิเล็กทริอนิกส์ำและสืำ�อสิำ�งพิื่มพ์ื่ ภาพื่ถ่ืายและภาพื่เคลื�อนไหวข้องการิป็ริะชุม 
AGM อาจป็ริากฏภาพื่ข้องท่านที�เข้้าริ่วมการิป็ริะชุมผู้่านสำื�ออิเล็กทริอนิกสำ์ แต่จะไม่มีการิริะบุริายละเอียดตัวตนข้องท่าน
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3. แหล่งที�มาข้องข้�อมูลส่่วนบุ้คุ้คุ้ล
 
 บริิษััทได้ริับข้้อมูลสำ่วนบุคคลจากท่านโดยตริง และจากแหล่งอื�น เช่น ผูู้้ริับมอบฉัันทะข้องท่าน และ บริิษััท ศูนย์ริับฝากหลักทริัพื่ย์ 

(ป็ริะเทศไทย) จำากัด บริิษััท ดิจิทัล แอคเซึ่สำ แพื่ลตฟอริ์ม จำากัด ซึ่ึ�งเป็็นกลุ่มบริิษััทข้องตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งป็ริะเทศไทย ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้ให้
บริิการิงานริะบบป็ริะชุมอิเล็กทริอนิกสำ์สำำาหริับการิป็ริะชุมผูู้้ถืือหุ้น 

4. การเก็บุรักษัาข้�อมูลส่่วนบุ้คุ้คุ้ลและคุ้วามมั�นคุ้งปลอดภััยข้องข้�อมูลส่่วนบุ้คุ้คุ้ล

 บริิษััทจะเก็บข้้อมูลส่ำวนบุคคลข้องท่านไว้ตลอดเวลาที�จำาเป็็นต้องใช้ข้้อมูลเพืื่�อให้เป็็นไป็ตามวัตถุืป็ริะสำงค์ที�กล่าวข้้างต้น ทั�งนี�  
บริิษััท คาดหมายว่าจะเก็บข้้อมูลสำ่วนบุคคลตามข้้อ 1.1 เป็็นริะยะเวลา 10 ป็ี และตามข้้อ 1.2 เป็็นริะยะเวลา 6 เดือน นับตั�งแต่ 
วันที�บริิษััท ได้ริับข้้อมูลข้องท่าน หริือหลังจากวันที�มีการิป็ริะชุม AGM แล้วแต่กำาหนดใดจะนานกว่า เพื่ื�อให้เป็็นไป็ตามวัตถืุป็ริะสำงค์
ข้้างต้น เมื�อพื่้นริะยะเวลาดังกล่าวบริิษััท จะทำาลายข้้อมูลสำ่วนบุคคล หริือทำาให้ข้้อมูลสำ่วนบุคคลไม่สำามาริถืริะบุตัวบุคคลได้ บริิษััท  
มีมาตริฐานในการิริักษัาความมั�นคงป็ลอดภัยข้องข้้อมูลสำ่วนบุคคล ตามกริะบวนการิและเทคนิคที�เหมาะสำม อย่างเช่น การิจำากัด 
การิเข้้าถืึงข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่าน เพื่ื�อช่วยป็้องกันความเสำียหายและป็กป็้องข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่านจากการิใช้ เป็ิดเผู้ย ทำาลาย 
หริอืเข้า้ถืงึโดยไมไ่ดร้ิบัอนญุาต อยา่งไริกต็าม บริิษัทั ไมส่ำามาริถืริบัป็ริะกนัไดว้า่การิดำาเนนิการิตามมาตริการิดังกลา่วจะไมม่ขี้อ้ผู้ดิพื่ลาด
หริือความชำาริุดบกพื่ริ่อง ดังนั�น บริิษััท จึงข้อสำงวนสำิทธิที�จะป็ฏิเสำธความริับผู้ิดใดๆ ต่อการิสำูญเสำียหริือเสำียหายที�เกิดข้ึ�นในทุกกริณีี

5. การเปิดเผู้ยหรือโอนข้�อมูลส่่วนบุ้คุ้คุ้ลข้องท่าน

 บริิษััทอาจเปิ็ดเผู้ยหรืิอโอนข้้อมูลส่ำวนบุคคลข้องท่านให้กับบริิษััทในเครืิอ และผูู้้ให้บริิการิ/ผูู้้ริับจ้างข้องบริิษััท เช่น (1) ผูู้้ให้บริิการิ
อินเทอริ์เน็ต ซึ่อฟต์แวริ์ นักพื่ัฒนาเว็บไซึ่ต์ ผูู้้ให้บริิการิด้านเทคโนโลยีสำาริสำนเทศและบริิษััท ผูู้้ให้บริิการิสำนับสำนุน (2) ผูู้้ตริวจสำอบ
บัญชี ที�ป็ริึกษัาทางการิเงิน (3) ทนายความ ที�ป็ริึกษัาทางกฎหมาย (4) ผูู้้ให้บริิการิด้านการิจัดเก็บและ/หริือทำาลายเอกสำาริ ฯลฯ  
ซึ่ึ�งเก็บ ริวบริวม ใช้ และ/หริือ โอนไป็ยังต่างป็ริะเทศซึ่ึ�งข้้อมูลสำ่วนบุคคลตามวัตถืุป็ริะสำงค์ภายใต้ป็ริะกาศฉับับนี� ทั�งนี� บริิษััทจะให้
ข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่านแก่บริิษััทในเคริือ หริือผูู้้ให้บริิการิ/ผูู้้ริับจ้าง เท่าที�จำาเป็็นต่อการิให้บริิการิเท่านั�น โดยบริิษััท จะดำาเนินการิ
เพืื่�อให้บริิษััทในเคริือ และผูู้้ให้บริิการิ/ผูู้้ริับจ้างไม่ใช้ข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่าน เพื่ื�อวัตถืุป็ริะสำงค์อื�นๆ และริักษัาความป็ลอดภัยข้อง
ข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่านตามที�กฎหมายกำาหนด

 
 บริิษััทอาจต้องโอนข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่านออกนอกป็ริะเทศไทยไป็ยังต่างป็ริะเทศ ซึ่ึ�งอาจมีมาตริฐานด้านการิคุ้มคริองข้้อมูล 

สำว่นบคุคลที�สำงูกวา่หริอืตำ�ากวา่ป็ริะเทศไทย เชน่ เมื�อบริษิัทั เกบ็ริกัษัาข้อ้มลูสำว่นบคุคลข้องทา่นบนแพื่ลตฟอริม์คลาวดห์ริอืเซึ่ริิฟ์เวอริ์
ที�ตั�งอยู่นอกป็ริะเทศไทยเพืื่�อรัิบการิสำนับสำนุนด้านเทคโนโลยีสำาริสำนเทศ ในกริณีีที�บริิษััท มีความจำาเป็็นต้องโอนข้้อมูลส่ำวนบุคคล 
ข้องทา่นไป็ยงัตา่งป็ริะเทศที�มมีาตริฐานการิคุม้คริองข้อ้มลูสำว่นบุคคลตำ�ากวา่ป็ริะเทศไทย บริษิัทัจะดำาเนนิการิใหแ้นใ่จว่ามกีาริคุม้คริอง
ข้อ้มลูสำว่นบคุคลที�ถืกูโอนในริะดบัที�เพื่ยีงพื่อ หริอืดำาเนนิการิให้แนใ่จว่ากฎหมายวา่ดว้ยการิคุ้มคริองข้อ้มลูสำว่นบุคคลที�เกี�ยวข้อ้งอนุญาต 
ให้โอนข้้อมูลสำ่วนบุคคลได้ ตัวอย่างเช่น การิได้ริับคำายืนยันตามสำัญญาจากบุคคลภายนอกที�มีสำิทธิเข้้าถืึงข้้อมูลสำ่วนบุคคลดังกล่าวว่า
ข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่านจะได้ริับการิคุ้มคริองภายใต้มาตริฐานการิคุ้มคริองข้้อมูลสำ่วนบุคคลที�เทียบเท่ากับป็ริะเทศไทย

6. ส่ิทธิิข้องเจ�าข้องข้�อมูล
 เจา้ข้องข้อ้มลูสำว่นบคุคลมสีำทิธใินการิข้อเข้า้ถืงึและข้อริบัสำำาเนาข้อ้มลูสำว่นบคุคลข้องทา่น สำทิธใินการิคดัคา้นการิเกบ็ริวบริวม ใชห้ริอื 

เป็ิดเผู้ยข้้อมูล สำิทธิในการิข้อแก้ไข้ข้้อมูลสำ่วนบุคคลให้ถืูกต้อง สำิทธิที�จะข้อให้ลบข้้อมูลสำ่วนบุคคลข้องท่านภายใต้ริะยะเวลา 
จัดเก็บ สำิทธิในการิข้อให้ริะงับการิใช้ข้้อมูลส่ำวนบุคคลข้องท่าน สำิทธิในการิข้อโอนข้้อมูลสำ่วนบุคคลไป็ยังบุคคลอื�น และสำิทธิ 
ในการิริ้องเริียน ทั�งนี� ภายใต้เงื�อนไข้ที�กฎหมายกำาหนด หากท่านต้องการิดำาเนินการิตามสำิทธิข้องท่าน โป็ริดติดต่อบริิษััท และบริิษััท 
จะพื่ิจาริณีาคำาข้อข้องท่านโดยเริ็วที�สำุด โดยบริิษััทจะติดต่อท่านโดยเริ็ว หากบริิษััทไม่ป็ฏิบัติตามกฎหมายเกี�ยวกับการิคุ้มคริองข้้อมูล
สำ่วนบุคคล ท่านสำามาริถืยื�นเริื�องริ้องเริียนต่อสำำานักงานคณีะกริริมการิคุ้มคริองข้้อมูลส่ำวนบุคคลได้ การิใช้สิำทธิใดๆ ข้องท่านข้้างต้น 
อาจถูืกจำากัดโดยกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง และอาจมีบางกริณีีที�บริิษััทสำามาริถืป็ฏิเสำธการิข้อข้องท่านได้โดยสำมควริและโดยชอบ เช่น  
เมื�อบริิษััท ต้องป็ฏิบัติตามกฎหมายหริือคำาสำั�งศาล


