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ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PRIVACY NOTICE) สำหรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำกััด (มหาชน) ประจำปีี 2567 (“การประชุุม AGM”)

บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ให้้ความสำำ�คััญกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ (“ท่่าน”) 
และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััท จึึงขอแจ้้งข้้อมููลให้้ท่่านทราบ ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อมููลของผู้้�ควบคุุมข้้อมููล : 

รายละเอีียดสำำ�หรัับการติิดต่่อบริิษััท เป็็นไปตามที่่�ปรากฏในเอกสารการประชุุม AGM ของบริิษััท 

1.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เพื่่�อประโยชน์์ในการจัดการประชุุม AGM และการเข้้าร่่วมการประชุุม AGM  
ของท่่าน ดัังนี้้�

1.1		 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั่่�วไป ได้้แก่่ คำำ�นำำ�หน้้านาม ชื่่�อ นามสกุุล เพศ อายุุ ที่่�อยู่่� รหััสไปรษณีีย์์ หมายเลขโทรศััพท์์ และเลขบััตรประจำำ�
ตััวประชาชน เลขที่่�บััญชีีธนาคาร อีีเมล หมายเลขโทรสาร เลขประจำำ�ตััวผู้้�ถืือหุ้้�น อาชีีพ ข้้อมููลจราจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์

1.2		 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อ่่อนไหว ได้้แก่่ ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหวตามที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารแสดงตััวตน เช่่น ศาสนา เชื้้�อชาติิ
นอกจากนี้้� บริษิัทัจะดำำ�เนิินการบันัทึกึเสียีง หรือืทั้้�งเสียีงทั้้�งภาพ ของผู้้�ร่ว่มประชุมุทุกุคนตลอดระยะเวลาการประชุมุ AGM ด้ว้ย

2.	วั ัตถุุประสงค์์ ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามวััตถุุประสงค์์และฐานการประมวลผล ดัังต่่อไปนี้้�

2.1		 ฐานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย
		  บริิษััทเก็็บ รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1.1 และข้้อ 1.2 เพื่่�อเรีียก จััดให้้มีี และดำำ�เนิินการการประชุุม AGM 

ซึ่่�งรวมถึึงการยืนยัันตััวตนของท่่าน การส่งเอกสารต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพ่ื่�อดำำ�เนิินการใดๆ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุม 
ในการประชุุม AGM และตามกฎหมาย รวมถึึงการอื่่�นใด เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายและเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�งของหน่่วย
งานภาครััฐที่่�มีีอำำ�นาจโดยเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์  
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พระราชกำำ�หนดการบริิหารราชการในสถานการณ์ฉุุกเฉิิน  
พ.ศ. 2548 พระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 และกฎหมายอื่่�นใด

2.2		 ฐานประโยชน์์โดยชอบธรรมด้้วยกฎหมาย
		  บริิษััทเก็็บ รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1.1 และ 1.2 เพื่่�อใช้้ในการจััดทำำ�บัันทึึกรายงานการประชุุม AGM 

และเป็็นหลัักฐานในการเข้้าร่่วมประชุุมของท่่านรวมถึึงเพ่ื่�อการใดๆ ตามจำำ�เป็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องอัันเป็็นประโยชน์์อัันชอบธรรม 
ของบริิษััท และบุุคคลอื่่�น โดยไม่่เกิินขอบเขตที่่�ท่่านสามารถคาดหมายได้้อย่่างสมเหตุุสมผล

		  บริิษััทบัันทึึกเสีียงหรืือทั้้�งเสีียงทั้้�งภาพของการประชุุม AGM โดยการจัดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเก็็บข้้อมููลจราจร
อิเิล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อให้้เป็น็ไปตามที่่�กฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคัับกัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�หนดไว้ ้และเพ่ื่�อใช้ใ้นการรายงาน
และการประชาสััมพัันธ์์การประชุุม AGM ทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ภาพถ่ายและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุุม 
AGM อาจปรากฏภาพของท่่านที่่�เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ แต่่จะไม่่มีีการระบุุรายละเอีียดตััวตนของท่่าน
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3.	 แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	
	 บริิษััทได้้รัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากท่่านโดยตรง และจากแหล่่งอื่่�น เช่่น ผู้้�รัับมอบฉัันทะของท่่าน และ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด บริิษััท ดิิจิิทััล แอคเซส แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มบริิษััทของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้
บริิการงานระบบประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.	 การเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไว้้ตลอดเวลาที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�  
บริิษััท คาดหมายว่่าจะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามข้้อ 1.1 เป็็นระยะเวลา 10 ปีี และตามข้้อ 1.2 เป็็นระยะเวลา 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่ 
วัันที่่�บริิษััท ได้้รัับข้้อมููลของท่่าน หรืือหลัังจากวัันที่่�มีีการประชุุม AGM แล้้วแต่่กำำ�หนดใดจะนานกว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์
ข้้างต้้น เมื่่�อพ้้นระยะเวลาดัังกล่่าวบริิษััท จะทำำ�ลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือทำำ�ให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่สามารถระบุุตััวบุุคคลได้้ บริิษััท  
มีีมาตรฐานในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามกระบวนการและเทคนิิคที่่�เหมาะสม อย่่างเช่่น การจำำ�กััด 
การเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เพื่่�อช่่วยป้้องกัันความเสีียหายและปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านจากการใช้้ เปิิดเผย ทำำ�ลาย 
หรือืเข้า้ถึงึโดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาต อย่า่งไรก็ต็าม บริิษัทั ไม่ส่ามารถรับัประกันัได้ว้่า่การดำำ�เนินิการตามมาตรการดังกล่า่วจะไม่ม่ีขี้อ้ผิดิพลาด
หรืือความชำำ�รุุดบกพร่่อง ดัังนั้้�น บริิษััท จึึงขอสงวนสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธความรัับผิิดใดๆ ต่่อการสููญเสีียหรืือเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นในทุุกกรณีี

5.	 การเปิิดเผยหรืือโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน

	 บริิษััทอาจเปิิดเผยหรืือโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านให้้กัับบริิษััทในเครืือ และผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�รัับจ้้างของบริิษััท เช่่น (1) ผู้้�ให้้บริิการ
อิินเทอร์์เน็็ต ซอฟต์์แวร์์ นัักพััฒนาเว็็บไซต์์ ผู้้�ให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและบริิษััท ผู้้�ให้้บริิการสนัับสนุุน (2) ผู้้�ตรวจสอบ
บััญชีี ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน (3) ทนายความ ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย (4) ผู้้�ให้้บริิการด้้านการจััดเก็็บและ/หรืือทำำ�ลายเอกสาร ฯลฯ  
ซึ่่�งเก็็บ รวบรวม ใช้้ และ/หรืือ โอนไปยัังต่่างประเทศซึ่่�งข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามวััตถุุประสงค์์ภายใต้้ประกาศฉบัับนี้้� ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะให้้
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านแก่่บริิษััทในเครืือ หรืือผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�รัับจ้้าง เท่่าที่่�จำำ�เป็็นต่่อการให้้บริิการเท่่านั้้�น โดยบริิษััท จะดำำ�เนิินการ
เพ่ื่�อให้้บริิษััทในเครืือ และผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�รัับจ้้างไม่่ใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นๆ และรัักษาความปลอดภััยของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	
	 บริิษััทอาจต้้องโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านออกนอกประเทศไทยไปยัังต่่างประเทศ ซึ่่�งอาจมีีมาตรฐานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่ว่นบุคุคลที่่�สูงูกว่า่หรือืต่ำำ��กว่า่ประเทศไทย เช่น่ เมื่่�อบริษิัทั เก็บ็รักัษาข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่นบนแพลตฟอร์ม์คลาวด์ห์รือืเซิริ์ฟ์เวอร์์
ที่่�ตั้้�งอยู่่�นอกประเทศไทยเพ่ื่�อรัับการสนับสนุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ในกรณีีที่่�บริิษััท มีีความจำำ�เป็็นต้้องโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ของท่า่นไปยังัต่า่งประเทศที่่�มีมีาตรฐานการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลต่ำำ��กว่า่ประเทศไทย บริษิัทัจะดำำ�เนินิการให้แ้น่ใ่จว่่ามีกีารคุ้้�มครอง
ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลที่่�ถูกูโอนในระดับัที่่�เพียีงพอ หรือืดำำ�เนินิการให้้แน่ใ่จว่่ากฎหมายว่า่ด้ว้ยการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอนุุญาต 
ให้้โอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ ตััวอย่่างเช่่น การได้้รัับคำำ�ยืืนยัันตามสััญญาจากบุุคคลภายนอกที่่�มีีสิิทธิิเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวว่่า
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านจะได้้รัับการคุ้้�มครองภายใต้้มาตรฐานการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เทีียบเท่่ากัับประเทศไทย

6.	สิ ิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล
	 เจ้า้ของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลมีสีิทิธิใินการขอเข้า้ถึงึและขอรับัสำำ�เนาข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่น สิทิธิใินการคัดัค้า้นการเก็บ็รวบรวม ใช้ห้รือื 

เปิิดเผยข้้อมููล สิิทธิิในการขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิที่่�จะขอให้้ลบข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านภายใต้้ระยะเวลา 
จััดเก็็บ สิิทธิิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน สิิทธิิในการขอโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลอื่่�น และสิิทธิิ 
ในการร้้องเรีียน ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กฎหมายกำำ�หนด หากท่่านต้้องการดำำ�เนิินการตามสิิทธิิของท่่าน โปรดติิดต่่อบริิษััท และบริิษััท 
จะพิิจารณาคำำ�ขอของท่่านโดยเร็็วที่่�สุุด โดยบริิษััทจะติิดต่่อท่่านโดยเร็็ว หากบริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล ท่่านสามารถยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียนต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ การใช้้สิิทธิิใดๆ ของท่่านข้้างต้้น 
อาจถููกจำำ�กััดโดยกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอาจมีีบางกรณีีที่่�บริิษััทสามารถปฏิเสธการขอของท่่านได้้โดยสมควรและโดยชอบ เช่่น  
เมื่่�อบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือคำำ�สั่่�งศาล


