
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567
บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำกััด (มหาชน)

โดยการจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น
(ไม่่มีีการจััดห้้องสำำ�หรัับการประชุุม)

มาตรการและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) ที่่�ให้้บริิการ 
โดยบริิษััท ดิิจิิทััล แอคเซส แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มบริิษััทของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

1.	ผู้้� ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วยตนเอง ขอให้้ดำำ�เนิินการลงทะเบีียนและ
ยืืนยันัตัวัตนได้้ที่่� เว็บ็ไซต์์นี้้� หรืือสแกน QR Code ด้้านข้้างนี้้� เพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ ระหว่างวันัที่่� 18 มีนีาคม 2567 
ถึึงวัันที่่� 10 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.

2.	ผู้้�  ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ประสงค์์หรืือไม่่สามารถจะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วยตนเอง บริิษััทขอให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะ 
ให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดย

ก.	ส่ งหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบฟอร์์ม สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 6 พร้้อมหลักฐานมายัังบริิษััททางไปรษณีีย์์ โดยเอกสารจะต้้อง 
มาถึึงบริิษััท ภายในวัันที่่� 5 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. หรืือ

ข.	ดำ ำ�เนิินการด้้วยตนเองได้้ที่่� เว็บ็ไซต์์นี้้� หรืือสแกน QR Code ด้้านบนนี้้� เพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบภายในวันัที่่� 9 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. 
และนำำ�ส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบฟอร์์ม สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 6 พร้้อมหลัักฐานมายัังบริิษััท ทางไปรษณีีย์์ เพื่่�อเป็็นหลัักฐาน

บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำกััด (มหาชน)
3195/ 21-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตััน 
เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศััพท์์:	 0-2124-7999	
www.bsrc.co.th

วัันพุุธที่่� 10 เมษายน 2567
เวลา 13.30 น.

(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 1)

แบบ 56-1 One Report

ดาวน์์โหลดเอกสารการประชุุม

3.	ดำ ำ�เนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ปรากฏในคู่่�มืือการใช้ง้านระบบประชุมุอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
(DAP e-Shareholder Meeting) รายละเอีียดตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 11 หรืือสแกน QR Code  
ด้้านข้้างนี้้�

4.	 เมื่่�อการตรวจสอบตััวตนของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับ Link เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ใช้้เป็็นช่่องทางในการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ต่่อไป

5.	ผู้้� ถืือหุ้้�นที่่�มีีคำำ�ถามสามารถส่่งคำำ�ถามได้้เป็็นการล่่วงหน้า ตั้้�งแต่่วัันนี้้�จนถึึงวัันที่่� 5 เมษายน 2567 โดยขอให้้ระบุุชื่่�อและนามสกุุล 
ของท่่านให้้ชััดเจน โดยส่่งมาที่่� bsrcir@bangchak.co.th หรืือ 033 142 244

Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=rU7y3W7i4xcyb3GBS%2Bktv2zd3bonYmIsPakryjVMNb9iemPgei32nA%3D%3D
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=rU7y3W7i4xcyb3GBS%2Bktv2zd3bonYmIsPakryjVMNb9iemPgei32nA%3D%3D
http://www.bsrc.co.th
https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
mailto:bsrcir%40bangchak.co.th?subject=


หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำ�กัด (มหาชน)

2
วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567

เรื่่�อง	ข อเรีียนเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 1.	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
	 2.	 ประวััติิย่่อและข้้อมููลของบุุคคลซึ่�งได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง 

ตามวาระ 
	 3.	 ข้้อมููลของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ประจำำ�ปีี 2567
	 4.	 การปรัับโครงสร้้างบริิษััทย่่อยของบริิษััท
	 5.	 ข้้อมููลกรรมการอิิสระซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม
	 6.	หนั ังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
	 7.	คำ ำ�ชี้้�แจงวิิธีีการลงทะเบีียน การมอบฉัันทะ และการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 8.	คำ ำ�ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับหนัังสืือมอบฉัันทะในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และหนัังสืือมอบฉัันทะตามประกาศ 

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า (ฉบัับที่่� 5)
	 9.	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 10.	 แบบฟอร์์มขอรัับแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

ที่่�เป็็นรููปเล่่มหนัังสืือ
	 11.	คู่่�มืื อการใช้้งานระบบประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ให้้บริิการ โดยบริิษััท ดิิจิิทััล แอคเซส 

แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด (DAP)
	 12.	 ประกาศคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)

	ด้ ้วยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้มีีมติิให้้เชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ในวัันพุุธที่่� 10 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ด้้วยวิิธีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)  
(“ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น”) เพียีงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น โดยบริิษัทัไม่่มีกีารจัดัห้อ้งสำำ�หรับัการประชุมุ เพ่ื่�อพิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ โดยมีีระเบีียบวาระ
การประชุุม ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท ในรอบปีี 2566

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในรอบปีี 2566 โดยมีี 
รายละเอีียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 1)

ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็น็สมควรเสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพ่ื่�อรับัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกับัผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััท ในรอบปีี 2566

การลงมติิ	 วาระนี้้�เป็็นวาระเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ต้้องมีีการลงมติิ

วาระที่่� 2	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน สำหรัับปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งผ่่าน 
การตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว  
โดยผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตได้้แสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อยว่่า มีคีวามถูกูต้้อง 
ตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ โดยมีรีายละเอียีดปรากฏในแบบแสดง 
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้องบการเงิิน  
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 1)
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ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็น็สมควรเสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิงิบการเงินิของบริษิัทั สำำ�หรับัปีีบัญัชี ี สิ้้�นสุดุ 
วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญุาต และผ่่านการสอบทานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

การลงมติิ	 คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน

วาระที่่� 3	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายและจ่่ายเงิินปัันผล สำหรัับ 
ผลการดำเนิินงาน ปีี 2566

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชน จำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้้อบังัคับัของบริษิัทั กำำ�หนดให้้ 
ห้้ามบริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�น นอกจากเงิินกำำ�ไร โดยการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แบ่่ง 
ตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน และพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชน จำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116  
กำำ�หนดให้้ บริิษััทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายอย่่างน้้อย 
ร้้อยละห้้า (5) ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้� 
จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของทุุนจดทะเบีียน 

	 บริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะพิจิารณาเสนอจ่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปีใีห้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น ในอัตัราไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 40  
ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังจากการจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภท และขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน  
ความจำำ�เป็็น กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อพิิจารณาอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตาม อััตราการจ่่าย
เงิินปัันผลที่่�แท้้จริิงอาจมีีความแตกต่่าง โดยอาจสููงหรืือต่ำำ��กว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายดัังกล่่าว 
ข้้างต้้น และขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยความเสี่่�ยงเรื่่�องต่่างๆ

	 เมื่่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 และปััจจััยต่่างๆ ประกอบแล้้วนั้้�น บริิษััทเห็็นสมควรเสนอ 
ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรเป็็นทุุนสำำ�รอง 
ตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ  
0.25 บาท รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 865,214,500 บาท ซึ่่�งจะจัดัสรรจากบัญัชีกีำำ�ไรสะสมที่่�ยังัไม่จ่ัดัสรร 
(งบเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) ในส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2566

	ทั้้ �งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท โดยบริิษััทมีีแผน 
การใช้เ้งินิลงทุนุ เพื่่�อการขยายตัวัทางธุรุกิจิและสร้างผลตอบแทนให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นในระยะยาว รายละเอียีด
การจััดสรรกำำ�ไรเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและจ่่ายเงิินปัันผลเปรีียบเทีียบปีี 2566 และ 2565 ดัังนี้้�

รายละเอีียด ปีี 2566 ปีี 2565

1.	 การจััดสรรกำำ�ไรเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 113 253

2.	กำ ำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท* (ล้้านบาท) 2,250 9,404

3.	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�จ่่ายเงิินปัันผล (ล้้านหุ้้�น) 3,461 3,461

4.	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.65 2.72

5.	 เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.25 0.80

	 5.1	 เงิินปัันผลระหว่่างกาล - 0.50

	 5.2 เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 0.25 0.30

6.	 เงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 865 2,769 

7.	อั ัตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

	 7.1	อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากการจััดสรร 
		ทุ  ุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภท (ร้้อยละ)

40 30

	 7.2	อััตราเงิินปัันผลจ่่ายต่่อกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากการจััดสรร 
		  ทุนสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทและหักัขาดทุนุสะสม  (ร้้อยละ)

40 58

หมายเหตุุ	*งบเฉพาะกิิจการ
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ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิารจัดัสรรกำำ�ไรเป็็นทุนุสำำ�รองตามกฎหมาย และ

จ่่ายเงินิปัันผลสำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น ในอัตัราหุ้้�นละ 0.25 บาท รวมเป็็นเงิิน 
ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 865,214,500 บาท ซึ่่�งจะจััดสรรจากบััญชีีกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรร (งบเฉพาะกิิจการ  
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566) ในส่่วนกำำ�ไรสุทุธิ ิปีี 2566 โดยจะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิไิด้้รับัเงินิปัันผล
ตามรายชื่่�อที่่�ปรากฏ ณ วันักำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิไิด้้รับัเงินิปัันผล (Record date) ในวันัอังัคารที่่� 
12 มีนีาคม 2567 ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดจ่่ายเงินิปัันผลในวันัพฤหัสับดีทีี่่� 9 พฤษภาคม 2567 ทั้้�งนี้้� การให้้สิทิธิิ 
ในการรับัเงินิปัันผลดังกล่่าว จะเกิดิขึ้้�นภายหลังัจากได้้รับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

การลงมติิ	 คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน

วาระที่่� 4	พิ จิารณาอนุมุัตัิกิารเลือืกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่ง่ตามวาระ และการแก้้ไข
เปลี่่�ยนแปลงกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 ตามพระราชบัญัญััติบิริิษัทัมหาชน จำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้้อบังัคับัของบริษิัทั กำำ�หนดว่่า  
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่งหนึ่�งในสามเป็็นอััตรา  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�ออกแบ่่งให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ให้้กรรมการออกตามจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุด 
กับัส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งอาจได้้รับัเลืือกเข้้ารับัตำำ�แหน่งอีกีก็ไ็ด้้

	 โดยในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ของบริษิัทั มีกีรรมการที่่�ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
จำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 1.	 นายสมชาย  คููวิจิิติรสุุวรรณ	 รองประธานกรรมการ
			   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
	 2.	 นางสาวไขศรี ี อุทุัยัวรรณ์์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
	 3.	พลตำ ำ�รวจโท ชััยวัฒัน์์ โชติมิา	 กรรมการอิิสระ
	 4.	 นางราตรีมีณี ี ภาษีผีล	 กรรมการ

	ทั้้ �งนี้้� นางราตรีมีณี ีภาษีผีล จะไม่่กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริษิัทัอีกีวาระหนึ่่�งในการประชุมุสามัญั
ผู้้�ถือืหุ้้�นในคราวนี้้� เนื่่�องจากมีภีารกิจิอื่่�นๆ 

	 โดยในการสรรหากรรมการ บริิษัทัได้ป้ระกาศให้สิ้ิทธิผิู้้�ถือืหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุคุคลที่่�เห็น็ว่า่ มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม 
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เพ่ื่�อพิิจารณาเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััท  
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ในช่่วงระหว่่างวัันที่่�ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566  
ถึึง 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทและระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ปรากฏว่่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลมายัังบริิษััท

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จึึงดำำ�เนินิการตามกระบวนการ
กลั่่�นกรอง ด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง ตามหลักเกณฑ์์การสรรหากรรมการของบริิษัทั โดยพิิจารณา
จากความเหมาะสม อัันประกอบด้้วย คุุณสมบััติิ คุุณวุฒิิ ประสบการณ์์ ทัักษะ และความเชี่่�ยวชาญ
ในวิิชาชีีพ รวมถึึงองค์์ประกอบของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท ตลอดจนประสิิทธิิภาพและ 
ผลการปฏิบิัตัิงิานในฐานะกรรมการบริษิัทัในช่่วงที่่�ผ่่านมาแล้้วเห็น็ว่่า กรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน มีคีุณุสมบัตัิิ 
ครบถ้้วนและเหมาะสมกับัการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทั รวมถึึงในช่่วงที่่�ผ่่านมา กรรมการทุกุท่่านปฏิบิัตัิิ
หน้าที่่�กรรมการและกรรมการชุุดย่่อยได้้เป็็นอย่่างดีีและมีีประสิิทธิิภาพอย่่างมาก มีีจริิยธรรมในการ
ประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งสามารถอุทิศิเวลาในการปฏิบัิัติหิน้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเพียีงพอ โดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ ได้้พิจิารณาแล้้วว่่า กรรมการอิสิระจะสามารถให้้ความเห็น็ได้้อย่่างเป็็นอิสิระและเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงคุุณสมบััติิและการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการอิิสระตามหลักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย
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5
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า นายสุุรชััย โฆษิิตเสรีวงค์์ เป็็นผู้้�มีความรู้้�  

ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญอัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  
มีีจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68  
แห่่งพระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กััด และพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ตลอดจน
ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการ 
ที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อ จึึงได้ล้งคะแนนเสียีงพิจิารณาเป็น็รายบุคุคลเห็น็สมควรให้เ้สนอต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(1)	 การเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของ
บริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง ตามรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
1)	 นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองประธานกรรมการ กรรมการอิิสระและ

กรรมการตรวจสอบ มาตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 นัับถึึงปััจจุุบัันเป็็นระยะเวลา 2 เดืือน
ต่่อเนื่่�องกััน หากได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในครั้้�งนี้้� จะมีรีะยะเวลาในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 3 ปีี 2 เดืือน

2)	 นางสาวไขศรีี อุุทััยวรรณ์์ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ มาตั้้�งแต่่
วันัที่่� 31 สิงิหาคม 2566 นับัถึึงปัจัจุบุันัเป็น็ระยะเวลา 6 เดืือนต่อ่เนื่่�องกันั หากได้้รับัการอนุุมัตัิิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จะมีีระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 3 ปีี 6 เดืือน 

3)	พลตำ ำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการมาตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566 
นัับถึึงปััจจุุบัันเป็็นระยะเวลา 6 เดืือน ต่่อเนื่่�องกััน หากได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
ในครั้้�งนี้้� จะมีรีะยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 3 ปีี 6 เดืือน

(2)	 การแต่่งตั้้�ง นายสุรุชัยั โฆษิติเสรีวีงค์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการใหม่ของบริษิัทั แทนนางราตรีีมณีี  
ภาษีีผล กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ และไม่่กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 
อีีกวาระหนึ่่�งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในคราวนี้้� เนื่่�องจากมีีภารกิิจอื่่�นๆ 

	 โดยประวััติิย่่อและข้้อมููลของกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน ได้้จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม
ครั้้�งนี้้� (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 2) 

	
	 นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเสนอเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

(3)	 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท ดัังนี้้�

	 จากเดิิม

	 “นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ พลตำำ�รวจโทชััยวััฒน์์ โชติิมา พลเอกวรเกีียรติิ รััตนานนท์์ นายสมชััย 
เตชะวณิิช นายบััณฑิิต หรรษาไพบููลย์์ นางสาวภััทร์์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ นางราตรีีมณีี ภาษีีผล 
กรรมการสองในเจ็็ดคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท”

	 เปลี่่�ยนแปลงเป็็น

	 “นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ พลตำำ�รวจโทชััยวััฒน์์ โชติิมา พลเอกวรเกีียรติิ รััตนานนท์์ นายสมชััย 
เตชะวณิิช นายบััณฑิิต หรรษาไพบููลย์์ นางสาวภััทร์์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ กรรมการสองในหกคนนี้้�

	ล งลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท”

ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 คณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งไม่ร่วมกรรมการที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อได้พ้ิจิารณาโดยผ่า่นกระบวนการกลั่่�นกรอง 
ด้ว้ยความรอบคอบและระมัดัระวังัตามหลักเกณฑ์ก์ารสรรหากรรมการของบริษิัทัแล้ว้เห็น็ว่า่ กรรมการ
ที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อ ทั้้�ง 4 ท่่าน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 
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รวมถึึงในช่่วงที่่�ผ่่านมากรรมการทุุกท่่านปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการและกรรมการชุุดย่่อยได้้เป็็นอย่่างดีี 
และมีีประสิิทธิิภาพอย่่างมาก โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า กรรมการอิิสระ 
จะสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 คณะกรรมการบริษิัทั จึึงเห็น็สมควรตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น  
เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ

1.	 การเลืือกตั้้�ง นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ มาตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 นัับถึึงปััจจุุบัันเป็็นระยะเวลา 2 เดืือน
ต่อ่เน่ื่�องกััน หากได้้รับัการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จะมีรีะยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
รวมทั้้�งสิ้้�น 3 ปีี 2 เดืือน นางสาวไขศรีี อุุทััยวรรณ์์ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการอิสิระ มาตั้้�งแต่่วันัที่่� 31 สิงิหาคม 2566 นับัถึึงปััจจุบุันัเป็็นระยะเวลา 6 เดืือนต่่อเน่ื่�องกันั 
หากได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จะมีรีะยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ รวมทั้้�งสิ้้�น  
3 ปี ี6 เดืือน และพลตำำ�รวจโท ชัยัวััฒน์์ โชติมิา ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการมาตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 31 สิงิหาคม 
2566 นับัถึึงปัจัจุบุันัเป็็นระยะเวลา 6 เดืือน ต่อ่เนื่่�องกันั หากได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 
ในครั้้�งนี้้� จะมีีระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 3 ปีี 6 เดืือน โดยเสนอให้้กรรมการ 
ทั้้�ง 3 ท่่าน ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งตามกำำ�หนดวาระกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััทต่่อไป 
อีีกวาระหนึ่่�ง

2.	 การแต่่งตั้้�ง นายสุรุชัยั โฆษิติเสรีวีงค์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการใหม่ของบริษิัทั แทนนางราตรีมีณ 
ภาษีีผล กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ และไม่่กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอีีก
วาระหนึ่่�งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในคราวนี้้� เนื่่�องจากมีีภารกิิจอื่่�นๆ

3.	 การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

การลงมติิ	 คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5	พิ ิจารณาอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจำปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และข้้อบัังคัับของบริิษััท กำำ�หนดให้้ 
การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการให้้เป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วย คะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนจากการปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม ดัังนั้้�น คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาอย่่างละเอีียดรอบคอบและอ้้างอิิงข้้อมููลซึ่่�งเป็็นปััจจุุบััน 
จึึงเสนอกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งได้้พิจิารณาตามแนวนโยบาย การเปรียีบเทียีบ
อ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน การขยายตััวของธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
รวมถึึงภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย
แต่่ละคณะแล้้ว เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุม เพ่ื่�อพิิจารณาเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนเดีียวกัันกัับค่่าตอบแทนกรรมการ 
ประจำำ�ปีี 2566 ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 โดยรายละเอีียดการจ่่าย
ค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นดัังนี้้�

(1)	ค่ ่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม

องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ปีี 2567

1.	 คณะกรรมการบริิษััท

	ค่ ่าตอบแทนรายเดืือน (บาท/คน) 45,000

	 เบี้้�ยประชุุม (บาท/ครั้้�ง/คน) (เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าประชุุม) 45,000
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องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ปีี 2567

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	ค่ ่าตอบแทนรายเดืือน (บาท/คน) 20,000

	 	 เบี้้�ยประชุุม (บาท/ครั้้�ง/คน) (เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าประชุุม) 25,000

2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นที่่�อาจมีีการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม 
ในอนาคต

	 	ค่ ่าตอบแทนรายเดืือน (บาท/คน) ไม่่มีี

	 	 เบี้้�ยประชุุม (บาท/ครั้้�ง/คน) (เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าประชุุม) 25,000

	ทั้้ �งนี้้� ประธานกรรมการบริิษัทั และประธานคณะกรรมการชุดุย่อ่ย จะได้ร้ับัค่า่ตอบแทนรายเดืือน 
และค่า่เบี้้�ยประชุมุสูงูกว่า่กรรมการในอัตัราร้อ้ยละ 25 รองประธานกรรมการบริิษัทั (ถ้้ามี)ี จะได้ร้ับั 
ค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมสููงกว่่ากรรมการในอััตราร้้อยละ 12.5

(2)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนััสคณะกรรมการ 

	ร้ ้อยละ 0.75 ของกำำ�ไรสุุทธิิ แต่่ไม่่เกิิน 3,000,000 บาท ต่่อกรรมการ 1 ท่่าน และให้้คำำ�นวณจ่่าย
ตามระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง โดยประธานกรรมการบริิษััทและรองประธานกรรมการบริิษััท 
(ถ้้ามีี) จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมสููงกว่่ากรรมการในอััตราร้้อยละ 25 และ
ร้้อยละ 12.5 ตามลำำ�ดัับ

(3)	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ

	 แผนประกัันสุุขภาพแบบกลุ่่�มรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยในและผู้้�ป่วยนอก (IPD+OPD) โดยมีีค่่าเบี้้�ย
ประกัันภััยรายปีี รวมจำำ�นวนไม่่เกิิน 50,000 บาท (ยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ต่่อกรรมการ 1 ท่่าน 

	 โดยรายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคล สำำ�หรับปีี 2566 ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ  
“ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิาร” ของแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี/รายงาน
ประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 1)

ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็็นสมควรตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ให้้เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567 ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

การลงมติิ	 คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

วาระที่่� 6	พิ ิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีี ประจำปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้  
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี และตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการรายงาน
การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมที่่�มีี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กำำ�หนดให้้ บริิษััทจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี หากผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวปฏิิบััติิ
หน้าที่่�มาแล้ว้ 7 รอบปีบีัญัชีไีม่ว่่า่จะติดิต่อ่กันัหรืือไม่ ่บริิษัทัจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีรีายที่่�พ้น้จากการปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�จากการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทได้้เมื่่�อพ้้นระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 รอบบััญชีีติิดต่่อกััน
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	 ในการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชี ีปี ี2567 ได้้จัดัให้มี้ีกระบวนการประกวดราคา โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้พิิจารณาถึึงความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบ ความเพีียงพอ 
ของทรััพยากร รวมถึึงความเหมาะสม ของอัตัราค่่าสอบบััญชี ี จึึงเสนอคณะกรรมการบริิษัทั เพ่ื่�อเห็น็ชอบ
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี สำำ�หรัับงบการเงิิน ปีี 2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

(1)	 นายศัักดา เกาทััณฑ์์ทอง	ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4628 หรืือ
	 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท)

(2)	 นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ	ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6333 หรืือ
	 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท)

(3)	 นายเจริิญ ผู้้�สััมฤทธิ์์�เลิิศ	ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4068 หรืือ
	 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท)

(4)	 นายยุุทธพงศ์์ สุุนทริินคะ	ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10604
	 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท)

	 คนใดคนหนึ่�งของ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและแสดง 
ความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท พร้้อมกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี สำำ�หรัับงบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับ 
ปีี 2567 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,590,000 บาท ซึ่่�งน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาในอััตราร้้อยละ 60  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานในการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี และราคาที่่�ทางผู้้�สอบบััญชีี
เสนอเป็็นราคามาตรฐานเดีียวกับัขนาดของธุรุกิจิและอุตุสาหกรรมเดียีวกันักับัของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ค่า่สอบ
บัญัชีดีังักล่า่วไม่ร่วมถึึงค่า่ใช้จ้่า่ยเบ็ด็เตล็ด็อื่่�น ซึ่่�งเรียีกเก็บ็ได้ต้ามจริงิ ไม่เ่กินิร้อ้ยละ 8 ของค่า่สอบบัญัชีี 

	ทั้้ �งนี้้� ข้้อมููลประวััติิผู้้�สอบบััญชีีทั้้�ง 4 ท่่าน ได้้จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมครั้้�งนี้้�  
ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 

	 รายละเอีียดค่่าสอบบััญชีีเปรีียบเทีียบปีี 2567 และ 2566

รายการ ปีี 2567 
(ปีีที่่�เสนอ) 2566 ลดลง 

(ร้้อยละ)

ค่่าสอบบััญชีี (บาท) 2,590,000 6,538,567 60

ค่่าบริิการอื่่�น (บาท) ไม่่มีี ไม่่มีี 0

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีทั้้�ง 4 รายของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ 
ความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์มีคีุณุสมบััติเิหมาะสม
และไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล 
ดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด จึึงมีีความอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท  
รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังรายนามข้้างต้้น ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใดที่่�ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี
ของบริิษััทมาแล้้วเป็็นเวลาเกิิน 7 รอบปีีบััญชีี ไม่่ว่่าจะติิดต่่อกัันหรืือไม่่ก็็ตาม

	 นอกจากนี้้� บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567 
ของบริิษััทย่่อยของบริิษััทด้้วย 

	สำ ำ�หรัับรายละเอีียดค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�บริิษััทจ่่ายให้้กัับผู้้�สอบบััญชีี บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี สำำ�หรัับปีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ  
“ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี” ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 1)
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ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็็นสมควรตามที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายศัักดา เกาทััณฑ์์ทอง ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4628 หรืือ  
นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตเลขที่่� 6333 หรืือ นายเจริญิ ผู้้�สัมฤทธิ์์�เลิิศ ผู้้�สอบบััญชีี 
รัับอนุุญาตเลขที่่� 4068 หรืือ นายยุุทธพงศ์์ สุุนทริินคะ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10604 คนใด 
คนหนึ่่�งของ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำำ�หนดค่่าสอบ
บัญัชีี สำำ�หรับงบการเงิิน สำำ�หรับปีี 2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,590,000 บาท 

การลงมติิ	 คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 7	พิ ิจารณาอนุุมััติิวงเงิินในการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� วงเงิินรวมไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินในการออกและ
เสนอขายหุ้้�นกู้้� เป็็นวงเงิินรวมไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท หรืือสกุุลเงิินอื่่�นเทีียบเท่่า ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง 
ระยะเวลา 5 ปีี (ปีี 2567–2571) ตามความเหมาะสมกัับความต้้องการใช้้เงิินของบริิษััท และสภาวะ
ตลาดในแต่่ละขณะ เพื่่�อใช้้ในการลงทุุน และ/หรืือ เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนทั่่�วไป และ/หรืือ เพื่่�อชำำ�ระคืืน
หนี้้�สินิเดิมิ และ/หรืือ เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์อ์ื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิจิการของบริษิัทั โดยให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 
และ/หรืือ บุคุคลที่่�คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมาย มีอีำำ�นาจกระทำำ�การ หรืืองดเว้น้การกระทำำ�การใดๆ 
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือ ต่่อเนื่่�องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ในแต่่ละครั้้�งตามความเหมาะสม
ต่่อไป ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� ดัังนี้้�

ระยะเวลาในการเสนอขาย ปีี 2567–2571

ประเภทของหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ทุกประเภท ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือหรืือไม่่ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ มีีหรืือไม่่มีีหลักประกััน ด้้อยสิิทธิิหรืือไม่่ด้้อยสิิทธิิ มีีหรืือไม่่มีี
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

วงเงิินที่่�ขออนุุมััติิ วงเงิินรวมไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท หรืือสกุุลเงิินอื่่�นเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�หุ้้�นกู้้�ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน  
หรืือมีีการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่อนกำำ�หนด หรืือมีีการซื้้�อคืืนหุ้้�นกู้้� หรืือไม่่ว่่าด้้วยเหตุใด อัันมีีผลให้้เงิินต้้นคงค้้างของหุ้้�นกู้้� 
ลดลงให้้บริิษััทสามารถออกหุ้้�นกู้้� เพิ่่�มเติิมได้้อีีก โดยหุ้้�นกู้้�ที่่�บริิ ษััทออกจำำ�หน่่ายแล้้วและยัังไม่่ ไถ่่ถอน  
ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง จะต้้องมีีจำำ�นวนเงิินรวมกัันไม่่เกิินวงเงิินดัังกล่่าว (Revolving Basis)

วิิธีีการเสนอขาย เสนอขายภายในประเทศ และ/หรืือ ต่่างประเทศ ให้้แก่่่�ประชาชนทั่่�วไป และ/หรืือ ผู้้�ลงทุนุโดย เฉพาะเจาะจง และ/หรืือ 
ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่ และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนสถาบััน ทั้้�งจำำ�นวนหรืือบางส่่วน ซึ่่�งอาจเป็็นการเสนอขายในคราวเดีียวหรืือ 
หลายคราว และ/หรืือ เป็็นโครงการ และ/หรืือ ในลัักษณะหมุุนเวีียน (Revolving)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้ใ้นการลงทุุน และ/หรืือ เป็็นเงิินทุนุหมุนุเวียีนทั่่�วไป และ/หรืือ เพ่ื่�อชำำ�ระคืืนหนี้้�สินิเดิิม (Refinance) และ/หรืือ
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการของบริิษััท

อายุุหุ้้�นกู้้� ตามที่่�จะกำำ�หนดในแต่่ละคราว โดยขึ้้�นอยู่่�กัับสภาวะตลาด และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในขณะที่่�ออกและเสนอขาย
หุ้้�นกู้้�หรืือตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขของหุ้้�นกู้้�ที่่�ได้้ออกในคราวนั้้�น

อััตราดอกเบี้้�ย 
หรืืออััตรา ผลตอบแทน

ให้้พิิจารณาตามสภาวะตลาด และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในขณะที่่�ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� หรืือตามข้้อตกลงและ
เงื่่�อนไขของหุ้้�นกู้้�ที่่่��ได้้ออกในแต่่่�ละคราว ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่่��ภายใต้้บัังคัับของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ประกาศหรืือ
กฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีผลใช้้บัังคัับในขณะที่่�ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�

การไถ่่ถอนก่่อนกำหนด ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�อาจมีีหรืือไม่่มีีสิิทธิิขอไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�คืืนก่่อนกำำ�หนด และ/หรืือ บริิษััทอาจมีีหรืือไม่่มีีสิิทธิิขอไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�คืืน
ก่่อนกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขของการออกหุ้้�นกู้้� ในแต่่ละคราว
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อำนาจกำหนดรายละเอีียด อื่่�นๆ มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ บุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายมีีอำำ�นาจกระทำำ�การ  

หรืืองดเว้้นการกระทำำ�การใดๆ ในเรื่่�องที่่� เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือ ต่่อเนื่่�องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�  
ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง 

(1)	กำ ำ�หนดและเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขและรายละเอียีดต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งรวมถึึงประเภท 
ชนิิด หลัักประกััน (ถ้้ามีี) ชื่่�อ สกุุลเงิิน อััตราดอกเบี้้�ย อายุุของหุ้้�นกู้้� วิิธีีการจััดสรร สิิทธิิในการไถ่่ถอนและวัันครบ
กำำ�หนดไถ่่ถอน วิธิีกีารชำำ�ระคืืนเงิินต้น้และดอกเบี้้�ย ตลอดจนกำำ�หนด รายละเอีียดอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการออกและ
เสนอขาย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง มููลค่่าที่่�ตราไว้้ ราคา วิิธีีการ ระยะเวลาการออกและเสนอขายและจััดสรร 
การเสนอขายหุ้้�นกู้้�ในรููปแบบต่่างๆ กััน ประเภทของผู้้�ลงทุุนที่่�บริิษััทจะเสนอขาย และข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ ไม่่ว่่า 
ครั้้�งเดีียว หรืือเป็็นคราวๆ โดยเมื่่�อหุ้้�นกู้้�จำำ�นวนใดจำำ�นวนหนึ่่�งครบกำำ�หนดไถ่่ถอน หรืือมีีการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� 
ก่่อนกำำ�หนด หรืือมีีการซื้้�อคืืนหุ้้�นกู้้� จะนำำ�มานัับเป็็นวงเงิินของหุ้้�นกู้้�ที่่�บริิษััทสามารถทำำ�การออกและเสนอขาย
ใหม่่ได้้ เป็็นต้้น 

(2)	 แต่่งตั้้�งผู้้�จััดจำำ�หน่่าย และ/หรืือ ผู้้�รัับประกัันการจำำ�หน่่าย และ/หรืือ ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และ/หรืือ นายทะเบีียน
หลัักทรััพย์ และ/หรืือ สถาบัันการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�ออกหลัักทรััพย์ และ/หรืือ ที่่�ปรึึกษาต่่างๆ  
และ/หรืือ บุุคคลอื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� ในกรณีีที่่�จะต้้องมีีการแต่่งตั้้�งตามกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือในกรณีีอ่ื่�นใดตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนการขึ้้�นทะเบีียนหุ้้�นกู้้�กับสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย 
หรืือตลาดรองอื่่�นๆ 

(3)	ติ ิดต่่อ เจรจา เข้้าทำำ� ลงนาม รัับรอง แก้้ไขสััญญา และ/หรืือ เอกสารต่่าง ๆ รวมถึึงติิดต่่อให้้ข้้อมููล ยื่่�นเอกสาร
หลักัฐานกัับสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์และ/หรืือ หน่ว่ยงานอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ดังักล่่าว และ/หรืือ บุคุคลหรืือหน่วยงาน อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนดำำ�เนินิการใดๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็นได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นควร 

(4)	 การดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�จำำ�เป็็นและสมควร เพื่่�อให้้การออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทบรรลุุผลสำำ�เร็็จและ 
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็น็สมควรเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพ่ื่�อพิจิารณาอนุมุัตัิวิงเงินิในการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� วงเงิินรวม
ไม่เ่กินิ 30,000 ล้า้นบาท หรืือสกุลเงินิอื่่�นเทียีบเท่า่ ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง ระยะเวลา 5 ปี ี(ปี ี2567–2571) 
และการมอบอำำ�นาจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

การลงมติิ	 คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสียีง
ลงคะแนน

วาระที่่� 8	พิ ิจารณาอนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล	 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการปรัับโครงสร้้าง 
บริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอ่ื่�น มาเป็็นของบริิษััท  
ตามมาตรา 107 ของพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  
รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 4 การปรัับโครงสร้้างบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็น็สมควรเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิารปรับัโครงสร้า้งบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทั 
ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท ตามมาตรา 107 ของพระราช
บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

การลงมติิ	 คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสียีง
ลงคะแนน
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วาระที่่� 9	พิ ิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััท	 เห็็นว่่า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถามและให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้ตอบซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)  
ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการนำำ�เสนอเรื่่�องอื่่�นใดให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิและจะไม่่มีีการลงมติิใดๆ ในวาระนี้้�

บริษัิัทกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิเิข้้าประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2567 และมีสีิทิธิริับัเงิินปันัผล (Record Date) ในวันัที่่� 12 มีนีาคม 
2567 และได้เผยแพรหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุุมไว้บนเว็็บไซตของบริิษััท www.bsrc.co.th หััวขอ นัักลงทุุน
สััมพัันธ > ขอมููลสํําหรัับผูู้ถืือหุุ้นฯ > การประชุุมสามััญผูู้ถืือหุุ้น

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กััด (มหาชน) 

(นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ)
ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

จึึงขอเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในวัันและเวลาดัังกล่่าว (บริิษััทไม่่มีีการจััดห้้อง 
สำำ�หรับการประชุุม) โดยบริิษััท จะเปิิดระบบให้้ดำำ�เนิินการลงทะเบีียนและยืืนยัันตััวตนได้้ที่่� เว็็บไซต์์นี้้�  
หรืือสแกน QR Code นี้้� เพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ ระหว่่างวัันที่่� 18 มีีนาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 10 เมษายน 2567  
เวลา 13.30 น. หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียง 
ลงคะแนน โปรดกรอกข้้อความและลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมาพร้้อมนี้้� และส่่งมอบหนัังสืือ
มอบฉัันทะมายัังบริิษััทภายในวัันที่่� 5 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น.

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ได้้รัับประโยชน์สููงสุุดจากการประชุุม รวมทั้้�งเป็็นการรัักษาสิิทธิิประโยชน์ของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคำำ�ถาม 
ที่่�ต้้องการให้้บริิษััทชี้้�แจงประเด็็นของระเบีียบวาระที่่�นำำ�เสนอในครั้้�งนี้้� สามารถจััดส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าได้้ที่่� ส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
ที่่�อีีเมล bsrcir@bangchak.co.th หรืือ โทรศััพท์์ 033 142 244 โดยขอให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ที่่�อยู่่� ที่่�สามารถติิดต่่อได้้  
ซึ่่�งบริิษััทจะได้้รวบรวมคำำ�ถามเพื่่�อชี้้�แจงแก่่ท่่านต่่อไป

http://www.bsrc.co.th
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