
หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567
บริษััท บางจาก ศรีราชิา จำกัด (มหาชินั)

โดยการจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกสื่์ (e-AGM) เพีียงรูปแบบเดียวเท่านั�น
(ไม่มีการจััดห้้องสื่ำาห้รับการประชุุม)

มาตรการแล็ะแนวปฏิิบัติสื่ำาห้รับการเข้้าร่วมประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้น ประจัำาปี 2567 ผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ื่ (e-AGM) ที�ให้้บริการ 
โดยบริษััท ดิจัิทัล็ แอคเซสื่ แพีล็ตฟอร์ม จัำากัด ซ่�งเป็นกล็ุ่มบริษััทข้องตล็าดห้ล็ักทรัพีย์แห้่งประเทศไทย

1. ผู่้ถื่อหุ้้นที�ประสื่งค์จัะเข้้าร่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกสื่์ด้วยตนเอง ข้อให้้ดำาเนินการล็งทะเบียนแล็ะ
ยน่ยนัตวัตนได้ที� เวบ็ไซต์นี� ห้รอ่สื่แกน QR Code ด้านข้้างนี� เพี่�อเข้้าสืู่ร่ะบบ ระห้ว่างวนัที� 18 มนีาคม 2567 
ถื่งวันที� 10 เมษัายน 2567 เวล็า 13.30 น.

2. ผู่้ ถ่ือหุ้้นที�ไม่ประสื่งค์ห้ร่อไม่สื่ามารถืจัะเข้้าร่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ื่ด้วยตนเอง บริษััทข้อให้้ผู่้ ถ่ือหุ้้นมอบฉัันทะ 
ให้้กรรมการอิสื่ระห้ร่อบุคคล็อ่�นแทนการเข้้าร่วมประชุุมด้วยตนเอง โดย

ก. ส่ื่งห้นังสื่่อมอบฉัันทะตามแบบฟอร์ม สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 6 พีร้อมห้ลั็กฐานมายังบริษััททางไปรษัณีีย์ โดยเอกสื่ารจัะต้อง 
มาถื่งบริษััท ภายในวันที� 5 เมษัายน 2567 เวล็า 17.00 น. ห้ร่อ

ข้. ดำาเนินการด้วยตนเองได้ที� เวบ็ไซต์นี� ห้รอ่สื่แกน QR Code ด้านบนนี� เพี่�อเข้้าสืู่ร่ะบบภายในวนัที� 9 เมษัายน 2567 เวล็า 12.00 น. 
แล็ะนำาสื่่งห้นังสื่่อมอบฉัันทะตามแบบฟอร์ม สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 6 พีร้อมห้ล็ักฐานมายังบริษััท ทางไปรษัณีีย์ เพี่�อเป็นห้ล็ักฐาน

บริษััท บางจาก ศรีราชิา จำกัด (มหาชินั)
3195/ 21-29 ถืนนพีระราม 4 แข้วงคล็องตัน 
เข้ตคล็องเตย กรุงเทพีมห้านคร 10110
โทรศััพท์: 0-2124-7999 
www.bsrc.co.th

วัันัพุุธที� 10 เมษัายนั 2567
เวัลา 13.30 นั.

(สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 1)

แบบ 56-1 One Report

ดาวน์โห้ล็ดเอกสื่ารการประชุุม

3. ดำาเนินการตามข้ั�นตอนที�ปรากฏิในคูม่อ่การใชุง้านระบบประชุมุอิเล็็กทรอนิกส์ื่สื่ำาห้รับการประชุุมผู้่ถ่ือหุ้น้  
(DAP e-Shareholder Meeting) รายล็ะเอียดตามสื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 11 ห้ร่อสื่แกน QR Code  
ด้านข้้างนี�

4. เม่�อการตรวจัสื่อบตัวตนข้องผู่้ถื่อหุ้้นได้ดำาเนินการเรียบร้อยแล็้ว ผู่้ถื่อหุ้้นจัะได้รับ Link เพี่�อให้้ผู่้ถื่อหุ้้น 
ใชุ้เป็นชุ่องทางในการเข้้าร่วมประชุุมผ่่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ต่อไป

5. ผู่้ถื่อหุ้้นที�มีคำาถืามสื่ามารถืสื่่งคำาถืามได้เป็นการล่็วงห้น้า ตั�งแต่วันนี�จันถื่งวันที� 5 เมษัายน 2567 โดยข้อให้้ระบุชุ่�อแล็ะนามสื่กุล็ 
ข้องท่านให้้ชุัดเจัน โดยสื่่งมาที� bsrcir@bangchak.co.th ห้ร่อ 033 142 244

Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=rU7y3W7i4xcyb3GBS%2Bktv2zd3bonYmIsPakryjVMNb9iemPgei32nA%3D%3D
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=rU7y3W7i4xcyb3GBS%2Bktv2zd3bonYmIsPakryjVMNb9iemPgei32nA%3D%3D
http://www.bsrc.co.th
https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
mailto:bsrcir%40bangchak.co.th?subject=
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วันที� 8 มีนาคม 2567

เรื�อง ข้อเรียนเชุิญประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้น ประจัำาปี 2567

เรียนั ท่านผู่้ถื่อหุ้้น บริษััท บางจัาก ศรีราชุา จัำากัด (มห้าชุน)

สืิ�งที�สื่งมาด�วัย 1. แบบแสื่ดงรายการข้้อมูล็ประจัำาปี/รายงานประจัำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 2. ประวัติย่อแล็ะข้้อมูล็ข้องบุคคล็ซ่�งได้รับการเสื่นอชุ่�อเพี่�อแต่งตั�งเป็นกรรมการแทนกรรมการที�พ้ีนจัากตำาแห้น่ง 

ตามวาระ 
 3. ข้้อมูล็ข้องผู่้สื่อบบัญชุีที�ได้รับการเสื่นอชุ่�อ ประจัำาปี 2567
 4. การปรับโครงสื่ร้างบริษััทย่อยข้องบริษััท
 5. ข้้อมูล็กรรมการอิสื่ระซ่�งผู่้ถื่อหุ้้นสื่ามารถืมอบฉัันทะให้้เข้้าร่วมประชุุม
 6. ห้นังสื่่อมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข้. แล็ะแบบ ค. 
 7. คำาชุี�แจังวิธีีการล็งทะเบียน การมอบฉัันทะ แล็ะการเข้้าร่วมประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้น
 8. คำาชุี�แจังเกี�ยวกับห้นังสื่่อมอบฉัันทะในการประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้น แล็ะห้นังสื่่อมอบฉัันทะตามประกาศ 

กรมพีัฒนาธีุรกิจัการค้า (ฉับับที� 5)
 9. ข้้อบังคับข้องบริษััทในสื่่วนที�เกี�ยวข้้องกับการประชุุมผู่้ถื่อหุ้้น 
 10. แบบฟอร์มข้อรับแบบแสื่ดงรายการข้้อมูล็ประจัำาปี/รายงานประจัำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

ที�เป็นรูปเล็่มห้นังสื่่อ
 11. คู่ม่อการใชุ้งานระบบประชุุมอิเล็็กทรอนิกสื่์สื่ำาห้รับการประชุุมผู่้ถื่อหุ้้นที�ให้้บริการ โดยบริษััท ดิจัิทัล็ แอคเซสื่ 

แพีล็ตฟอร์ม จัำากัด (DAP)
 12. ประกาศคุ้มครองข้้อมูล็สื่่วนบุคคล็ (Privacy Notice)

 ด้วยที�ประชุุมคณีะกรรมการบริษััท บริษััท บางจัาก ศรีราชุา จัำากัด (มห้าชุน) (“บริิษััท”) ได้มีมติให้้เชุิญประชุุมสื่ามัญ 
ผู่้ถื่อหุ้้น ประจัำาปี 2567 ในวัันพุุธท่� 10 เมษัายน 2567 เวัลา 13.30 น. ด้้วัยวัิธ่การิปริะชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็กทริอนิกสื่์ (E-AGM)  
(“ท่�ปริะชุมุผ้้่ถือ่หุุ้้น”) เพียีงรูปแบบเดียวเท่านั�น โดยบริษัทัไม่มกีารจัดัห้อ้งสื่ำาห้รบัการประชุมุ เพ่ี�อพีจิัารณีาเร่�องต่างๆ โดยมีระเบียบวาระ
การประชุุม ดังต่อไปนี�

วัาระที� 1 รับทราบรายงานัของคณะกรรมการเกี�ยวักับผู้ลการดำเนัินังานัของบริษััท ในัรอบปี 2566

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ บริษััทได้จััดทำารายงานข้องคณีะกรรมการเกี�ยวกับผ่ล็การดำาเนินงานข้องบริษััท ในรอบปี 2566 โดยมี 
รายล็ะเอียดปรากฏิในแบบแสื่ดงรายการข้้อมูล็ประจัำาปี/รายงานประจัำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
(สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 1)

ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้น็สื่มควรเสื่นอต่อที�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้น้ เพ่ี�อรบัทราบรายงานข้องคณีะกรรมการเกี�ยวกบัผ่ล็การดำาเนนิงาน
ข้องบริษััท ในรอบปี 2566

การล็งมติ วาระนี�เป็นวาระเพี่�อทราบ จั่งไม่ต้องมีการล็งมติ

วัาระที� 2 พุิจารณาอนัุมัติิงบการเงินั สืำหรับปีบัญชิี สืิ�นัสืุดวัันัที� 31 ธันัวัาคม 2566

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ บริษััทได้จััดให้้มีการทำางบการเงินข้องบริษััท สื่ำาห้รับปีบัญชุี สื่ิ�นสืุ่ดวันที� 31 ธีันวาคม 2566 ซ่�งผ่่าน 
การตรวจัสื่อบโดยผู้่สื่อบบัญชุีรับอนุญาต แล็ะผ่่านการสื่อบทานจัากคณีะกรรมการตรวจัสื่อบแล็้ว  
โดยผู่ส้ื่อบบญัชีุรบัอนุญาตได้แสื่ดงความเห้น็ต่องบการเงนิข้องบรษิัทัแล็ะบรษิัทัย่อยว่า มคีวามถืกูต้อง 
ตามที�ควรในสื่าระสื่ำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยมรีายล็ะเอยีดปรากฏิในแบบแสื่ดง 
รายการข้้อมูล็ประจัำาปี/รายงานประจัำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ห้ัวข้้องบการเงิน  
(สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 1)
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ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้น็สื่มควรเสื่นอต่อที�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้น้ เพี่�อพีจิัารณีาอนมุตังิบการเงนิข้องบรษิัทั สื่ำาห้รบัปีบญัชุ ี สื่ิ�นสื่ดุ 
วนัที� 31 ธีนัวาคม 2566 ซ่�งผ่่านการตรวจัสื่อบโดยผู้่สื่อบบัญชุรีบัอนญุาต แล็ะผ่่านการสื่อบทานจัาก 
คณีะกรรมการตรวจัสื่อบแล้็ว

การล็งมติ คะแนนเสีื่ยงข้้างมากข้องผู่ถ้ือ่หุ้น้ซ่�งมาประชุุมแล็ะมสีื่ทิธีอิอกเสื่ยีงล็งคะแนน

วัาระที� 3 พุิจารณาอนัุมัติิการจัดสืรรกำไรเป็นัทุนัสืำรองติามกฎหมายและจ่ายเงินัปันัผู้ล สืำหรับ 
ผู้ลการดำเนัินังานั ปี 2566

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ ตามพีระราชุบญัญตับิรษิัทัมห้าชุน จัำากดั พี.ศ. 2535 มาตรา 115 แล็ะข้้อบงัคบัข้องบรษิัทั กำาห้นดให้้ 
ห้้ามบริษััทจั่ายเงินปันผ่ล็จัากเงินประเภทอ่�น นอกจัากเงินกำาไร โดยการจั่ายเงินปันผ่ล็ให้้แบ่ง 
ตามจัำานวนหุ้้น หุ้้นล็ะเท่าๆ กัน แล็ะพีระราชุบญัญตับิรษิัทัมห้าชุน จัำากดั พี.ศ. 2535 มาตรา 116  
กำาห้นดให้้ บริษััทต้องจััดสื่รรกำาไรสืุ่ทธีิประจัำาปีสื่่วนห้น่�งไว้เป็นทุนสื่ำารองตามกฎห้มายอย่างน้อย 
ร้อยล็ะห้้า (5) ข้องกำาไรสืุ่ทธีิประจัำาปี ห้ักด้วยยอดข้าดทุนสื่ะสื่มยกมา (ถื้ามี) จันกว่าทุนสื่ำารองนี� 
จัะมีจัำานวนไม่น้อยกว่าร้อยล็ะสื่ิบ (10) ข้องทุนจัดทะเบียน 

 บรษิัทัมนีโยบายที�จัะพีจิัารณีาเสื่นอจัา่ยเงนิปนัผ่ล็ประจัำาปใีห้แ้กผู่่ถ้ือ่หุ้น้ ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยล็ะ 40  
ข้องกำาไรสืุ่ทธีิภายห้ล็ังจัากการจััดสื่รรทุนสื่ำารองต่างๆ ทุกประเภท แล็ะข้่�นอยู่กับแผ่นการล็งทุน  
ความจัำาเป็น กฎห้มายที�เกี�ยวข้้องแล็ะข้้อพีิจัารณีาอ่�นๆ ที�เกี�ยวข้้อง อย่างไรก็ตาม อัตราการจั่าย
เงินปันผ่ล็ที�แท้จัริงอาจัมีความแตกต่าง โดยอาจัสืู่งห้ร่อตำ�ากว่าอัตราที�กำาห้นดไว้ในนโยบายดังกล็่าว 
ข้้างต้น แล็ะข้่�นอยู่กับปัจัจััยความเสื่ี�ยงเร่�องต่างๆ

 เม่�อพีิจัารณีาผ่ล็การดำาเนินงานในปี 2566 แล็ะปัจัจััยต่างๆ ประกอบแล็้วนั�น บริษััทเห้็นสื่มควรเสื่นอ 
ต่อที�ประชุุมสื่ามัญผู่้ถ่ือหุ้้น ประจัำาปี 2567 เพี่�อพีิจัารณีาอนุมัติการจััดสื่รรกำาไรเป็นทุนสื่ำารอง 
ตามกฎห้มาย แล็ะจั่ายเงินปันผ่ล็สื่ำาห้รับผ่ล็การดำาเนินงาน ปี 2566 ให้้แก่ผู่้ถื่อหุ้้น ในอัตราหุ้้นล็ะ  
0.25 บาท รวมเปน็เงนิทั�งสิื่�นจัำานวน 865,214,500 บาท ซ่�งจัะจัดัสื่รรจัากบญัชุกีำาไรสื่ะสื่มที�ยงัไมจ่ัดัสื่รร 
(งบเฉัพีาะกิจัการ ณี วันที� 31 ธีันวาคม 2566) ในสื่่วนกำาไรสืุ่ทธีิ ปี 2566

 ทั�งนี� การจั่ายเงินปันผ่ล็ดังกล็่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ัายเงินปันผ่ล็ข้องบริษััท โดยบริษััทมีแผ่น 
การใชุเ้งนิล็งทนุ เพี่�อการข้ยายตวัทางธีรุกจิัแล็ะสื่ร้างผ่ล็ตอบแทนให้ก้บัผู่ถ้ือ่หุ้น้ในระยะยาว รายล็ะเอยีด
การจััดสื่รรกำาไรเป็นทุนสื่ำารองตามกฎห้มายแล็ะจั่ายเงินปันผ่ล็เปรียบเทียบปี 2566 แล็ะ 2565 ดังนี�

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565

1. การจััดสื่รรกำาไรเป็นทุนสื่ำารองตามกฎห้มาย 113 253

2. กำาไรสืุ่ทธีิสื่่วนที�เป็นข้องบริษััท* (ล็้านบาท) 2,250 9,404

3. จัำานวนหุ้้นที�จั่ายเงินปันผ่ล็ (ล็้านหุ้้น) 3,461 3,461

4. กำาไรต่อหุ้้น (บาท/หุ้้น) 0.65 2.72

5. เงินปันผ่ล็จั่ายต่อหุ้้น (บาท/หุ้้น) 0.25 0.80

 5.1 เงินปันผ่ล็ระห้ว่างกาล็ - 0.50

 5.2 เงินปันผ่ล็ประจัำาปี 0.25 0.30

6. เงินปันผ่ล็จั่ายทั�งสื่ิ�น (ล็้านบาท) 865 2,769 

7. อัตราการจั่ายเงินปันผ่ล็ต่อกำาไรสืุ่ทธีิ (ร้อยล็ะ)

 7.1 อัตราการจั่ายเงินปันผ่ล็ต่อกำาไรสืุ่ทธีิห้ล็ังจัากการจััดสื่รร 
  ทุนสื่ำารองต่างๆ ทุกประเภท (ร้อยล็ะ)

40 30

 7.2 อัตราเงินปันผ่ล็จั่ายต่อกำาไรสืุ่ทธีิห้ล็ังจัากการจััดสื่รร 
  ทุนสื่ำารองต่างๆ ทกุประเภทแล็ะห้กัข้าดทนุสื่ะสื่ม  (ร้อยล็ะ)

40 58

หุ้มายเหุ้ตุุ *งบเฉัพีาะกิจัการ
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ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้น็สื่มควรเสื่นอให้้ที�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้น้ เพี่�อพีจิัารณีาอนมุตักิารจัดัสื่รรกำาไรเป็นทนุสื่ำารองตามกฎห้มาย แล็ะ

จ่ัายเงนิปันผ่ล็สื่ำาห้รับผ่ล็การดำาเนินงาน ปี 2566 ให้้แก่ผู่ถ้ือ่หุ้น้ ในอตัราหุ้น้ล็ะ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน 
ทั�งสื่ิ�นจัำานวน 865,214,500 บาท ซ่�งจัะจััดสื่รรจัากบัญชุีกำาไรสื่ะสื่มที�ยังไม่จััดสื่รร (งบเฉัพีาะกิจัการ  
ณี วนัที� 31 ธีนัวาคม 2566) ในส่ื่วนกำาไรสื่ทุธี ิปี 2566 โดยจัะจ่ัายให้้แก่ผู่ถ้ือ่หุ้น้ที�มสีื่ทิธีไิด้รบัเงนิปันผ่ล็
ตามรายชุ่�อที�ปรากฏิ ณี วนักำาห้นดรายชุ่�อผู่ถ้ือ่หุ้น้ที�มสีื่ทิธีไิด้รบัเงนิปันผ่ล็ (Record date) ในวนัองัคารที� 
12 มนีาคม 2567 ทั�งนี� กำาห้นดจ่ัายเงนิปันผ่ล็ในวนัพีฤห้สัื่บดทีี� 9 พีฤษัภาคม 2567 ทั�งนี� การให้้สื่ทิธีิ 
ในการรบัเงนิปันผ่ล็ดังกล่็าว จัะเกดิข้่�นภายห้ล็งัจัากได้รบัการอนมุตัจิัากที�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้น้

การล็งมติ คะแนนเสีื่ยงข้้างมากข้องผู่ถ้ือ่หุ้น้ซ่�งมาประชุุมแล็ะมสีื่ทิธีอิอกเสื่ยีงล็งคะแนน

วัาระที� 4 พุจิารณาอนัมุตัิกิารเลอืกติั�งกรรมการแทนักรรมการที�พุ�นัจากติำแหนัง่ติามวัาระ และการแก�ไข
เปลี�ยนัแปลงกรรมการผู้้�มีอำนัาจลงนัามแทนับริษััท

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ ตามพีระราชุบญัญัตบิริษัทัมห้าชุน จัำากดั พี.ศ. 2535 มาตรา 71 แล็ะข้้อบงัคบัข้องบรษิัทั กำาห้นดว่า  
ในการประชุุมสื่ามัญประจัำาปีทุกครั�ง ให้้กรรมการออกจัากตำาแห้น่งห้น่�งในสื่ามเป็นอัตรา  
ถ้ืาจัำานวนกรรมการที�ออกแบ่งให้้ตรงเป็นสื่ามส่ื่วนไม่ได้ ให้้กรรมการออกตามจัำานวนใกล้็เคียงที�สืุ่ด 
กบัส่ื่วนห้น่�งในสื่าม กรรมการซ่�งพ้ีนจัากตำาแห้น่งอาจัได้รบัเล็อ่กเข้้ารบัตำาแห้น่งอกีกไ็ด้

 โดยในการประชุมุสื่ามญัผู่ถ่้ือหุ้น้ ประจัำาปี 2567 ข้องบรษิัทั มกีรรมการที�ครบวาระการดำารงตำาแห้น่ง 
จัำานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

 1. นายสื่มชุาย  คูวจิัติรสุื่วรรณี รองประธีานกรรมการ
   กรรมการตรวจัสื่อบแล็ะกรรมการอิสื่ระ
 2. นางสื่าวไข้ศร ี อทุยัวรรณ์ี กรรมการตรวจัสื่อบแล็ะกรรมการอิสื่ระ
 3. พีล็ตำารวจัโท ชัุยวฒัน์ โชุตมิา กรรมการอิสื่ระ
 4. นางราตรมีณี ี ภาษัผี่ล็ กรรมการ

 ทั�งนี� นางราตรมีณี ีภาษัผี่ล็ จัะไม่กล็บัเข้้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการบรษิัทัอกีวาระห้น่�งในการประชุมุสื่ามญั
ผู่ถ้ือ่หุ้น้ในคราวนี� เน่�องจัากมภีารกจิัอ่�นๆ 

 โดยในการสื่รรห้ากรรมการ บริษัทัไดป้ระกาศให้สิ้ื่ทธีผิู่ถ้ือ่หุ้น้เสื่นอชุ่�อบคุคล็ที�เห้น็วา่ มคีณุีสื่มบตัเิห้มาะสื่ม 
แล็ะไม่มีล็ักษัณีะต้องห้้ามตามกฎห้มาย เพ่ี�อพิีจัารณีาเข้้ารับการสื่รรห้าเป็นกรรมการข้องบริษััท  
ในการประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้น ประจัำาปี 2567 ในชุ่วงระห้ว่างวันที�ตั�งแต่วันที� 24 ตุล็าคม 2566  
ถื่ง 1 กุมภาพีันธี์ 2567 โดยเผ่ยแพีร่ผ่่านเว็บไซต์ข้องบริษััทแล็ะระบบข้่าวข้องตล็าดห้ล็ักทรัพีย์ 
แห้่งประเทศไทย ปรากฏิว่า ไม่มีผู่้ถื่อหุ้้นรายใดเสื่นอชุ่�อบุคคล็มายังบริษััท

 คณีะกรรมการสื่รรห้าแล็ะกำาห้นดค่าตอบแทน (“คณะกริริมการิสื่ริริหุ้าฯ”) จัง่ดำาเนนิการตามกระบวนการ
กล็ั�นกรอง ด้วยความรอบคอบแล็ะระมัดระวัง ตามห้ลั็กเกณีฑ์์การสื่รรห้ากรรมการข้องบริษัทั โดยพิีจัารณีา
จัากความเห้มาะสื่ม อันประกอบด้วย คุณีสื่มบัติ คุณีวุฒิ ประสื่บการณ์ี ทักษัะ แล็ะความเชีุ�ยวชุาญ
ในวิชุาชีุพี รวมถ่ืงองค์ประกอบข้องจัำานวนกรรมการทั�งห้มดข้องบริษััท ตล็อดจันประสิื่ทธีิภาพีแล็ะ 
ผ่ล็การปฏิบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิัทัในชุ่วงที�ผ่่านมาแล้็วเห้น็ว่า กรรมการทั�ง 3 ท่าน มคีณุีสื่มบตัิ 
ครบถ้ืวนแล็ะเห้มาะสื่มกบัการประกอบธีรุกจิัข้องบรษิัทั รวมถืง่ในชุ่วงที�ผ่่านมา กรรมการทกุท่านปฏิบิตัิ
ห้น้าที�กรรมการแล็ะกรรมการชุุดย่อยได้เป็นอย่างดีแล็ะมีประสิื่ทธีิภาพีอย่างมาก มีจัริยธีรรมในการ
ประกอบธุีรกิจั รวมทั�งสื่ามารถือุทศิเวล็าในการปฏิบัิตหิ้น้าที�กรรมการได้อย่างเพียีงพีอ โดยคณีะกรรมการ
สื่รรห้าฯ ได้พีจิัารณีาแล้็วว่า กรรมการอสิื่ระจัะสื่ามารถืให้้ความเห้น็ได้อย่างเป็นอสิื่ระแล็ะเป็นไปตาม 
ห้ล็ักเกณีฑ์์ที�เกี�ยวข้้อง รวมถื่งคุณีสื่มบัติแล็ะการปฏิิบัติห้น้าที�ข้องกรรมการอิสื่ระตามห้ลั็กการกำากับ
ดูแล็กิจัการที�ดีสื่ำาห้รับบริษััทจัดทะเบียน ปี 2560 ข้องสื่ำานักงานคณีะกรรมการกำากับห้ล็ักทรัพีย์แล็ะ
ตล็าดห้ล็กัทรัพีย์แห่้งประเทศไทย
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 นอกจัากนี� คณีะกรรมการสื่รรห้าฯ ได้พีิจัารณีาแล้็วเห็้นว่า นายสุื่รชุัย โฆษิัตเสื่รีวงค์ เป็นผู่้มีความรู ้ 

ความสื่ามารถื ประสื่บการณ์ี แล็ะความเชุี�ยวชุาญอันเป็นประโยชุน์ต่อการดำาเนินงานข้องบริษััท  
มีจัริยธีรรมในการประกอบธีุรกิจั รวมถื่งมีคุณีสื่มบัติแล็ะไม่มีลั็กษัณีะต้องห้้ามตามมาตรา 68  
แห้่งพีระราชุบัญญัติมห้าชุนจัำากัด แล็ะพีระราชุบัญญัติห้ล็ักทรัพีย์แล็ะตล็าดห้ลั็กทรัพีย์ ตล็อดจัน
ประกาศที�เกี�ยวข้้อง

 เพี่�อประโยชุน์สืู่งสุื่ดข้องบริษััท คณีะกรรมการสื่รรห้าแล็ะกำาห้นดค่าตอบแทน ซ่�งไม่รวมกรรมการ 
ที�ไดร้บัการเสื่นอชุ่�อ จัง่ไดล้็งคะแนนเสื่ยีงพีจิัารณีาเปน็รายบคุคล็เห้น็สื่มควรให้เ้สื่นอตอ่คณีะกรรมการ
บริษััท เพี่�อเสื่นอต่อที�ประชุุมผู่้ถื่อหุ้้น เพี่�อพีิจัารณีาอนุมัติ

(1) การเล็่อกตั�งกรรมการที�พี้นจัากตำาแห้น่งตามวาระ 3 ท่าน กลั็บเข้้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการข้อง
บริษััทอีกวาระห้น่�ง ตามรายชุ่�อดังต่อไปนี�
1) นายสื่มชุาย คูวิจัิตรสืุ่วรรณี ซ่�งดำารงตำาแห้น่ง รองประธีานกรรมการ กรรมการอิสื่ระแล็ะ

กรรมการตรวจัสื่อบ มาตั�งแต่วันที� 15 ธีันวาคม 2566 นับถื่งปัจัจัุบันเป็นระยะเวล็า 2 เด่อน
ต่อเน่�องกัน ห้ากได้รับการอนุมัติจัากที�ประชุุมผู้่ถื่อหุ้้น ในครั�งนี� จัะมรีะยะเวล็าในการดำารง
ตำาแห้น่ง รวมทั�งสื่ิ�น 3 ปี 2 เดอ่น

2) นางสื่าวไข้ศรี อุทัยวรรณี์ ซ่�งดำารงตำาแห้น่ง กรรมการตรวจัสื่อบแล็ะกรรมการอิสื่ระ มาตั�งแต่
วนัที� 31 สื่งิห้าคม 2566 นบัถืง่ปจััจับุนัเปน็ระยะเวล็า 6 เดอ่นตอ่เน่�องกนั ห้ากได้รบัการอนุมตัิ
จัากที�ประชุุมผู่้ถื่อหุ้้นในครั�งนี� จัะมีระยะเวล็าในการดำารงตำาแห้น่ง รวมทั�งสื่ิ�น 3 ปี 6 เดอ่น 

3) พีล็ตำารวจัโท ชุัยวัฒน์ โชุติมา ซ่�งดำารงตำาแห้น่งกรรมการมาตั�งแต่วันที� 31 สื่ิงห้าคม 2566 
นับถื่งปัจัจัุบันเป็นระยะเวล็า 6 เด่อน ต่อเน่�องกัน ห้ากได้รับการอนุมัติจัากที�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้น้
ในครั�งนี� จัะมรีะยะเวล็าในการดำารงตำาแห้น่ง รวมทั�งสื่ิ�น 3 ปี 6 เดอ่น

(2) การแต่งตั�ง นายสื่รุชุยั โฆษัติเสื่รวีงค์ เข้้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการให้ม่ข้องบรษิัทั แทนนางราตรีมณีี  
ภาษีัผ่ล็ กรรมการที�พี้นจัากตำาแห้น่งตามวาระ แล็ะไม่กลั็บเข้้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการบริษััท 
อีกวาระห้น่�งในการประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้นในคราวนี� เน่�องจัากมีภารกิจัอ่�นๆ 

 โดยประวัติย่อแล็ะข้้อมูล็ข้องกรรมการทั�ง 4 ท่าน ได้จััดสื่่งให้้กับผู่้ถื่อหุ้้นพีร้อมกับห้นังสื่่อเชุิญประชุุม
ครั�งนี� (สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 2) 

 
 นอกจัากนี� เพี่�อให้้สื่อดคล็้องกับการเสื่นอเปล็ี�ยนแปล็งกรรมการ จั่งเสื่นอให้้ที�ประชุุมผู่้ถื่อหุ้้น 

(3) เพี่�อพีิจัารณีาอนุมัติการแก้ไข้เปล็ี�ยนแปล็งกรรมการผู่้มีอำานาจัล็งนามแทนบริษััท ดังนี�

 จัากเดิม

 “นายสืุ่เทพี วงศ์วรเศรษัฐ พีล็ตำารวจัโทชุัยวัฒน์ โชุติมา พีล็เอกวรเกียรติ รัตนานนท์ นายสื่มชุัย 
เตชุะวณีิชุ นายบัณีฑ์ิต ห้รรษัาไพีบูล็ย์ นางสื่าวภัทร์ภูรี ชุินกุล็กิจันิวัฒน์ นางราตรีมณีี ภาษัีผ่ล็ 
กรรมการสื่องในเจั็ดคนนี�ล็งล็ายม่อชุ่�อร่วมกันแล็ะประทับตราสื่ำาคัญข้องบริษััท”

 เปล็ี�ยนแปล็งเป็น

 “นายสืุ่เทพี วงศ์วรเศรษัฐ พีล็ตำารวจัโทชุัยวัฒน์ โชุติมา พีล็เอกวรเกียรติ รัตนานนท์ นายสื่มชุัย 
เตชุะวณีิชุ นายบัณีฑ์ิต ห้รรษัาไพีบูล็ย์ นางสื่าวภัทร์ภูรี ชุินกุล็กิจันิวัฒน์ กรรมการสื่องในห้กคนนี�

 ล็งล็ายม่อชุ่�อร่วมกันแล็ะประทับตราสื่ำาคัญข้องบริษััท”

ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท คณีะกรรมการบรษิัทั ซ่�งไมร่วมกรรมการที�ไดร้บัการเสื่นอชุ่�อไดพ้ีจิัารณีาโดยผ่า่นกระบวนการกล็ั�นกรอง 
ดว้ยความรอบคอบแล็ะระมดัระวงัตามห้ลั็กเกณีฑ์ก์ารสื่รรห้ากรรมการข้องบรษิัทัแล็ว้เห้น็วา่ กรรมการ
ที�ได้รับการเสื่นอชุ่�อ ทั�ง 4 ท่าน มีคุณีสื่มบัติครบถ้ืวนแล็ะเห้มาะสื่มกับการประกอบธุีรกิจัข้องบริษััท 



หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2567

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำากัด (มหาชน)

6
รวมถื่งในชุ่วงที�ผ่่านมากรรมการทุกท่านปฏิิบัติห้น้าที�กรรมการแล็ะกรรมการชุุดย่อยได้เป็นอย่างดี 
แล็ะมีประสื่ิทธีิภาพีอย่างมาก โดยคณีะกรรมการสื่รรห้าฯ ได้พีิจัารณีาแล็้วเห้็นว่า กรรมการอิสื่ระ 
จัะสื่ามารถืให้้ความเห้็นได้อย่างเป็นอิสื่ระแล็ะเป็นไปตามห้ล็ักเกณีฑ์์ที�เกี�ยวข้้อง 

 คณีะกรรมการบรษิัทั จัง่เห้น็สื่มควรตามข้้อเสื่นอข้องคณีะกรรมการสื่รรห้าฯ เสื่นอให้้ที�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้้น  
เพี่�อพีจิัารณีาอนมุตัิ

1. การเล็่อกตั�ง นายสื่มชุาย คูวิจัิตรสืุ่วรรณี ซ่�งดำารงตำาแห้น่ง รองประธีานกรรมการ กรรมการอิสื่ระ
แล็ะกรรมการตรวจัสื่อบ มาตั�งแต่วันที� 15 ธีันวาคม 2566 นับถื่งปัจัจัุบันเป็นระยะเวล็า 2 เด่อน
ตอ่เน่�องกัน ห้ากได้รบัการอนุมตัจิัากที�ประชุุมผู้่ถ่ือหุ้น้ในครั�งนี� จัะมรีะยะเวล็าในการดำารงตำาแห้น่ง 
รวมทั�งสื่ิ�น 3 ปี 2 เด่อน นางสื่าวไข้ศรี อุทัยวรรณี์ ซ่�งดำารงตำาแห้น่ง กรรมการตรวจัสื่อบแล็ะ 
กรรมการอสิื่ระ มาตั�งแต่วนัที� 31 สื่งิห้าคม 2566 นบัถืง่ปัจัจับุนัเป็นระยะเวล็า 6 เดอ่นต่อเน่�องกนั 
ห้ากไดร้บัการอนมุตัจิัากที�ประชุมุผู้่ถือ่หุ้น้ในครั�งนี� จัะมรีะยะเวล็าในการดำารงตำาแห้นง่ รวมทั�งสื่ิ�น  
3 ป ี6 เดอ่น แล็ะพีล็ตำารวจัโท ชุยัวัฒน์ โชุตมิา ซ่�งดำารงตำาแห้นง่กรรมการมาตั�งแตว่นัที� 31 สื่งิห้าคม 
2566 นบัถ่ืงปจััจับุนัเป็นระยะเวล็า 6 เดอ่น ตอ่เน่�องกนั ห้ากไดร้บัการอนมุตัจิัากที�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้น้ 
ในครั�งนี� จัะมีระยะเวล็าในการดำารงตำาแห้น่ง รวมทั�งสิื่�น 3 ปี 6 เด่อน โดยเสื่นอให้้กรรมการ 
ทั�ง 3 ท่าน ซ่�งพี้นจัากตำาแห้น่งตามกำาห้นดวาระกล็ับเข้้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการบริษััทต่อไป 
อีกวาระห้น่�ง

2. การแต่งตั�ง นายสื่รุชุยั โฆษัติเสื่รวีงค์ เข้้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการให้ม่ข้องบรษิัทั แทนนางราตรมีณีี 
ภาษัีผ่ล็ กรรมการที�พี้นจัากตำาแห้น่งตามวาระ แล็ะไม่กล็ับเข้้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการบริษััทอีก
วาระห้น่�งในการประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้นในคราวนี� เน่�องจัากมีภารกิจัอ่�นๆ

3. การแก้ไข้เปล็ี�ยนแปล็งกรรมการผู่้มีอำานาจัล็งนามแทนบริษััท ตามรายล็ะเอียดข้้างต้น

การล็งมติ คะแนนเสื่ียงข้้างมากข้องผู่้ถื่อหุ้้นซ่�งมาประชุุมแล็ะมีสื่ิทธีิออกเสื่ียงล็งคะแนน

วัาระที� 5 พุิจารณาอนัุมัติิการกำหนัดค่าติอบแทนัคณะกรรมการ ประจำปี 2567

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ ตามพีระราชุบัญญัติบริษััทมห้าชุน จัำากัด พี.ศ. 2535 มาตรา 90 แล็ะข้้อบังคับข้องบริษััท กำาห้นดให้้ 
การจั่ายค่าตอบแทนกรรมการให้้เป็นไปตามมติข้องที�ประชุุมผู้่ถื่อหุ้้น ซ่�งประกอบด้วย คะแนนเสื่ียง 
ไม่น้อยกว่าสื่องในสื่ามข้องจัำานวนเสีื่ยงทั�งห้มดข้องผู้่ถ่ือหุ้้นซ่�งมาประชุุม ทั�งนี� เพี่�อให้้คณีะกรรมการ
บริษััทได้รับค่าตอบแทนจัากการปฏิิบัติห้น้าที�อย่างเห้มาะสื่มแล็ะเป็นธีรรม ดังนั�น คณีะกรรมการ
สื่รรห้าแล็ะกำาห้นดค่าตอบแทน ได้พีิจัารณีาอย่างล็ะเอียดรอบคอบแล็ะอ้างอิงข้้อมูล็ซ่�งเป็นปัจัจัุบัน 
จัง่เสื่นอกำาห้นดค่าตอบแทนกรรมการ ประจัำาปี 2567 ซ่�งได้พีจิัารณีาตามแนวนโยบาย การเปรยีบเทยีบ
อ้างอิงจัากอุตสื่าห้กรรมประเภทเดียวกัน การข้ยายตัวข้องธีุรกิจัแล็ะผ่ล็การดำาเนินงานข้องบริษััท 
รวมถื่งภาระห้น้าที�ความรับผิ่ดชุอบ แล็ะผ่ล็การปฏิิบัติงานข้องกรรมการบริษััทแล็ะกรรมการชุุดย่อย
แต่ล็ะคณีะแล้็ว เห็้นสื่มควรเสื่นอที�ประชุุม เพ่ี�อพิีจัารณีาเห็้นชุอบให้้เสื่นอต่อที�ประชุุมผู่้ถ่ือหุ้้นอนุมัติ
การกำาห้นดค่าตอบแทนกรรมการ ประจัำาปี 2567 ซ่�งเป็นจัำานวนเดียวกันกับค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจัำาปี 2566 ที�ได้รับอนุมัติจัากที�ประชุุมวิสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้น ครั�งที� 1/2566 โดยรายล็ะเอียดการจั่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นดังนี�

(1) ค่าตุอบแทนริายเด้่อนและค่าเบ่�ยปริะชุุม

องค์ประกอบค่าติอบแทนั ปี 2567

1. คณีะกรรมการบริษััท

 ค่าตอบแทนรายเด่อน (บาท/คน) 45,000

 เบี�ยประชุุม (บาท/ครั�ง/คน) (เฉัพีาะกรรมการที�เข้้าประชุุม) 45,000
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องค์ประกอบค่าติอบแทนั ปี 2567

2. คณีะกรรมการชุุดย่อย

1) คณีะกรรมการตรวจัสื่อบ

  ค่าตอบแทนรายเด่อน (บาท/คน) 20,000

  เบี�ยประชุุม (บาท/ครั�ง/คน) (เฉัพีาะกรรมการที�เข้้าประชุุม) 25,000

2) คณีะกรรมการสื่รรห้าแล็ะกำาห้นดค่าตอบแทน คณีะกรรมการกำากับดูแล็ความยั�งย่นแล็ะบรรษััทภิบาล็ 
แล็ะคณีะกรรมการชุุดย่อยอ่�นที�อาจัมีการแต่งตั�งโดยคณีะกรรมการบริษััทตามความจัำาเป็นแล็ะเห้มาะสื่ม 
ในอนาคต

  ค่าตอบแทนรายเด่อน (บาท/คน) ไม่มี

  เบี�ยประชุุม (บาท/ครั�ง/คน) (เฉัพีาะกรรมการที�เข้้าประชุุม) 25,000

 ทั�งนี� ประธีานกรรมการบริษัทั แล็ะประธีานคณีะกรรมการชุดุยอ่ย จัะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอ่น 
แล็ะคา่เบี�ยประชุมุสื่งูกวา่กรรมการในอตัรารอ้ยล็ะ 25 รองประธีานกรรมการบริษัทั (ถ้ืาม)ี จัะไดร้บั 
ค่าตอบแทนรายเด่อนแล็ะค่าเบี�ยประชุุมสืู่งกว่ากรรมการในอัตราร้อยล็ะ 12.5

(2) ค่าตุอบแทนท่�เป็นโบนัสื่คณะกริริมการิ 

 ร้อยล็ะ 0.75 ข้องกำาไรสืุ่ทธีิ แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท ต่อกรรมการ 1 ท่าน แล็ะให้้คำานวณีจั่าย
ตามระยะเวล็าการดำารงตำาแห้น่ง โดยประธีานกรรมการบริษััทแล็ะรองประธีานกรรมการบริษััท 
(ถื้ามี) จัะได้รับค่าตอบแทนรายเด่อนแล็ะค่าเบี�ยประชุุมสืู่งกว่ากรรมการในอัตราร้อยล็ะ 25 แล็ะ
ร้อยล็ะ 12.5 ตามล็ำาดับ

(3) ค่าตุอบแทนอ่�นของกริริมการิ

 แผ่นประกันสืุ่ข้ภาพีแบบกลุ่็มรักษัาพียาบาล็ผู้่ป่วยในแล็ะผู้่ป่วยนอก (IPD+OPD) โดยมีค่าเบี�ย
ประกันภัยรายปี รวมจัำานวนไม่เกิน 50,000 บาท (ยังไม่รวมภาษัีมูล็ค่าเพีิ�ม) ต่อกรรมการ 1 ท่าน 

 โดยรายล็ะเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล็ สื่ำาห้รับปี 2566 ปรากฏิอยู่ในหั้วข้้อ  
“คา่ตอบแทนคณีะกรรมการบรษิัทัแล็ะผู้่บรหิ้าร” ข้องแบบแสื่ดงรายการข้้อมลู็ประจัำาปี/รายงาน
ประจัำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 1)

ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้็นสื่มควรตามข้้อเสื่นอข้องคณีะกรรมการสื่รรห้าแล็ะกำาห้นดค่าตอบแทน ให้้เสื่นอที�ประชุุมผู่้ถื่อหุ้้น 
เพี่�อพีิจัารณีาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจัำาปี 2567 ตามรายล็ะเอียดข้้างต้น

การล็งมติ คะแนนเสื่ียงไม่น้อยกว่าสื่องในสื่ามข้องจัำานวนเสื่ียงทั�งห้มดข้องผู่้ถื่อหุ้้นซ่�งมาประชุุม

วัาระที� 6 พุิจารณาอนัุมัติิการแติ่งติั�งผู้้�สือบบัญชิีและกำหนัดค่าสือบบัญชิี ประจำปี 2567

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ เพี่�อให้้เป็นไปตามพีระราชุบัญญัติบริษััทมห้าชุน จัำากัด พี.ศ. 2535 มาตรา 120 ซ่�งกำาห้นดให้้  
ที�ประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้นแต่งตั�งผู้่สื่อบบัญชุีแล็ะกำาห้นดค่าสื่อบบัญชุี แล็ะตามประกาศคณีะกรรมการ
กำากับห้ล็ักทรัพีย์แล็ะตล็าดห้ล็ักทรัพีย์ที� ทจั. 44/2556 เร่�องห้ล็ักเกณีฑ์์ เง่�อนไข้ แล็ะวิธีีการรายงาน
การเปิดเผ่ยข้้อมูล็เกี�ยวกับฐานะการเงินแล็ะผ่ล็การดำาเนินงานข้องบริษััทที�ออกห้ล็ักทรัพีย์ (รวมที�มี
การแก้ไข้เพีิ�มเติม) กำาห้นดให้้ บริษััทจััดให้้มีการห้มุนเวียนผู่้สื่อบบัญชุี ห้ากผู่้สื่อบบัญชุีดังกล็่าวปฏิิบัติ
ห้น้าที�มาแล็ว้ 7 รอบปบีญัชุไีมว่า่จัะตดิตอ่กนัห้รอ่ไม ่บริษัทัจัะแต่งตั�งผู่ส้ื่อบบญัชุรีายที�พีน้จัากการปฏิิบตัิ
ห้น้าที�จัากการห้มุนเวียนผู่้สื่อบบัญชุีข้องบริษััทได้เม่�อพี้นระยะเวล็าอย่างน้อย 5 รอบบัญชุีติดต่อกัน



หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2567

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำากัด (มหาชน)

8
 ในการคัดเล็อ่กผู่ส้ื่อบบัญชุ ีป ี2567 ได้จัดัให้มี้กระบวนการประกวดราคา โดยคณีะกรรมการตรวจัสื่อบ 

ได้พีิจัารณีาถื่งความรู้ความสื่ามารถื ประสื่บการณี์ ความเป็นอิสื่ระในการตรวจัสื่อบ ความเพีียงพีอ 
ข้องทรัพียากร รวมถ่ืงความเห้มาะสื่ม ข้องอตัราค่าสื่อบบัญชุ ี จัง่เสื่นอคณีะกรรมการบริษัทั เพ่ี�อเห้น็ชุอบ
การแต่งตั�งผู่้สื่อบบัญชุี สื่ำาห้รับงบการเงิน ปี 2567 สื่ิ�นสืุ่ดวันที� 31 ธีันวาคม 2567 ดังนี�

(1) นายศักดา เกาทัณีฑ์์ทอง ผู่้สื่อบบัญชุีรับอนุญาตเล็ข้ที� 4628 ห้ร่อ
 (ไม่เคยเป็นผู่้ล็งล็ายม่อชุ่�อในงบการเงินข้องบริษััท)

(2) นายวัยวัฒน์ กอสื่มานชุัยกิจั ผู่้สื่อบบัญชุีรับอนุญาตเล็ข้ที� 6333 ห้ร่อ
 (ไม่เคยเป็นผู่้ล็งล็ายม่อชุ่�อในงบการเงินข้องบริษััท)

(3) นายเจัริญ ผู่้สื่ัมฤทธีิ�เล็ิศ ผู่้สื่อบบัญชุีรับอนุญาตเล็ข้ที� 4068 ห้ร่อ
 (ไม่เคยเป็นผู่้ล็งล็ายม่อชุ่�อในงบการเงินข้องบริษััท)

(4) นายยุทธีพีงศ์ สืุ่นทรินคะ ผู่้สื่อบบัญชุีรับอนุญาตเล็ข้ที� 10604
 (ไม่เคยเป็นผู่้ล็งล็ายม่อชุ่�อในงบการเงินข้องบริษััท)

 คนใดคนห้น่�งข้อง บริษััท เคพีีเอ็มจีั ภูมิไชุย สื่อบบัญชุี จัำากัด เป็นผู้่สื่อบบัญชุีข้องบริษััทแล็ะแสื่ดง 
ความเห็้นต่องบการเงินข้องบริษััท พีร้อมกำาห้นดค่าสื่อบบัญชุี สื่ำาห้รับงบการเงินข้องบริษััท สื่ำาห้รับ 
ปี 2567 เป็นจัำานวนเงิน 2,590,000 บาท ซ่�งน้อยกว่าเม่�อเทียบกับปีที�ผ่่านมาในอัตราร้อยล็ะ 60  
เพี่�อให้้สื่อดคล้็องกับค่าใชุ้จ่ัายดำาเนินงานในการสื่อบบัญชีุข้องผู้่สื่อบบัญชีุ แล็ะราคาที�ทางผู้่สื่อบบัญชีุ
เสื่นอเป็นราคามาตรฐานเดียวกบัข้นาดข้องธีรุกจิัแล็ะอตุสื่าห้กรรมเดยีวกนักบัข้องบรษิัทั ทั�งนี� คา่สื่อบ
บญัชุดีงักล็า่วไมร่วมถืง่คา่ใชุจ้ัา่ยเบด็เตล็ด็อ่�น ซ่�งเรยีกเกบ็ไดต้ามจัรงิ ไมเ่กนิรอ้ยล็ะ 8 ข้องคา่สื่อบบญัชีุ 

 ทั�งนี� ข้้อมูล็ประวัติผู่้สื่อบบัญชุีทั�ง 4 ท่าน ได้จััดสื่่งให้้กับผู่้ถื่อหุ้้นพีร้อมกับห้นังสื่่อเชุิญประชุุมครั�งนี�  
ตามสื่ิ�งที�สื่่งมาด้วย 3 

 รายล็ะเอียดค่าสื่อบบัญชุีเปรียบเทียบปี 2567 แล็ะ 2566

รายการ ปี 2567 
(ปีที�เสืนัอ) 2566 ลดลง 

(ร�อยละ)

ค่าสื่อบบัญชุี (บาท) 2,590,000 6,538,567 60

ค่าบริการอ่�น (บาท) ไม่มี ไม่มี 0

 ทั�งนี� ผู่้สื่อบบัญชุีทั�ง 4 รายข้องบริษััท เคพีีเอ็มจัี ภูมิไชุย สื่อบบัญชุี จัำากัด เป็นผู้่สื่อบบัญชุีที�ได้รับ 
ความเห้น็ชุอบจัากสื่ำานกังานคณีะกรรมการกำากบัห้ลั็กทรพัียแ์ล็ะตล็าดห้ลั็กทรพัีย ์มคีณุีสื่มบัตเิห้มาะสื่ม
แล็ะไม่มีความสื่ัมพีันธี์ห้ร่อสื่่วนได้เสื่ียกับบริษััท ผู่้บริห้าร ผู่้ถื่อหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร่อผู่้ที�เกี�ยวข้้องกับบุคคล็ 
ดังกล็่าวแต่อย่างใด จั่งมีความอิสื่ระในการตรวจัสื่อบแล็ะแสื่ดงความเห้็นต่องบการเงินข้องบริษััท  
รวมถ่ืงผู่้สื่อบบัญชีุรับอนุญาตดังรายนามข้้างต้น ไม่มีผู้่สื่อบบัญชีุรายใดที�ปฏิิบัติห้น้าที�ตรวจัสื่อบบัญชีุ
ข้องบริษััทมาแล็้วเป็นเวล็าเกิน 7 รอบปีบัญชุี ไม่ว่าจัะติดต่อกันห้ร่อไม่ก็ตาม

 นอกจัากนี� บริษััท เคพีีเอ็มจัี ภูมิไชุย สื่อบบัญชุี จัำากัด ได้รับการเสื่นอชุ่�อเป็นผู่้สื่อบบัญชุีประจัำาปี 2567 
ข้องบริษััทย่อยข้องบริษััทด้วย 

 สื่ำาห้รับรายล็ะเอียดค่าสื่อบบัญชุีแล็ะค่าบริการอ่�นที�บริษััทจั่ายให้้กับผู่้สื่อบบัญชุี บุคคล็ห้ร่อกิจัการอ่�น 
ที�เกี�ยวข้้องกับผู้่สื่อบบัญชุี สื่ำาห้รับปี 2566 สื่ิ�นสืุ่ดวันที� 31 ธีันวาคม 2566 ปรากฏิอยู่ในห้ัวข้้อ  
“ค่าตอบแทนผู่้สื่อบบัญชุี” ข้องแบบแสื่ดงรายการข้้อมูล็ประจัำาปี/รายงานประจัำาปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) (สื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 1)
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ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้็นสื่มควรตามที�ได้รับความเห้็นชุอบจัากคณีะกรรมการตรวจัสื่อบ เสื่นอให้้ที�ประชุุมผู่้ถื่อหุ้้น  
เพี่�อพีิจัารณีาอนุมัติการแต่งตั�ง นายศักดา เกาทัณีฑ์์ทอง ผู้่สื่อบบัญชีุรับอนุญาตเล็ข้ที� 4628 ห้ร่อ  
นายวัยวัฒน์ กอสื่มานชัุยกิจั ผู่ส้ื่อบบัญชีุรบัอนุญาตเล็ข้ที� 6333 ห้ร่อ นายเจัรญิ ผู่สั้ื่มฤทธีิ�เลิ็ศ ผู้่สื่อบบัญชีุ 
รับอนุญาตเล็ข้ที� 4068 ห้ร่อ นายยุทธีพีงศ์ สืุ่นทรินคะ ผู่้สื่อบบัญชีุรับอนุญาตเล็ข้ที� 10604 คนใด 
คนห้น่�งข้อง บริษััท เคพีีเอ็มจัี ภูมิไชุย สื่อบบัญชุี จัำากัด เป็นผู่้สื่อบบัญชุีข้องบริษััท แล็ะกำาห้นดค่าสื่อบ
บญัชีุ สื่ำาห้รับงบการเงิน สื่ำาห้รับปี 2567 สื่ิ�นสุื่ดวันที� 31 ธีนัวาคม 2567 เป็นจัำานวนเงิน 2,590,000 บาท 

การล็งมติ คะแนนเสื่ียงข้้างมากข้องผู่้ถื่อหุ้้นซ่�งมาประชุุมแล็ะมีสื่ิทธีิออกเสื่ียงล็งคะแนน

วัาระที� 7 พุิจารณาอนัุมัติิวังเงินัในัการออกและเสืนัอขายหุ�นัก้� วังเงินัรวัมไม่เกินั 30,000 ล�านับาท

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ คณีะกรรมการบริษััทเห้็นสื่มควรเสื่นอต่อที�ประชุุมผู่้ถื่อหุ้้น เพี่�อพีิจัารณีาอนุมัติวงเงินในการออกแล็ะ
เสื่นอข้ายหุ้้นกู้ เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 30,000 ล็้านบาท ห้ร่อสื่กุล็เงินอ่�นเทียบเท่า ณี ข้ณีะใดข้ณีะห้น่�ง 
ระยะเวล็า 5 ปี (ปี 2567–2571) ตามความเห้มาะสื่มกับความต้องการใชุ้เงินข้องบริษััท แล็ะสื่ภาวะ
ตล็าดในแต่ล็ะข้ณีะ เพี่�อใชุ้ในการล็งทุน แล็ะ/ห้ร่อ เป็นเงินทุนห้มุนเวียนทั�วไป แล็ะ/ห้ร่อ เพี่�อชุำาระค่น
ห้นี�สื่นิเดมิ แล็ะ/ห้รอ่ เพี่�อวตัถืปุระสื่งคอ์่�นที�เกี�ยวข้อ้งกบักจิัการข้องบรษิัทั โดยให้ค้ณีะกรรมการบรษิัทั 
แล็ะ/ห้รอ่ บคุคล็ที�คณีะกรรมการบริษัทัมอบห้มาย มอีำานาจักระทำาการ ห้รอ่งดเวน้การกระทำาการใดๆ 
ในเร่�องที�เกี�ยวข้้อง แล็ะ/ห้ร่อ ต่อเน่�องกับการออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้้นกู้ในแต่ล็ะครั�งตามความเห้มาะสื่ม
ต่อไป ทั�งนี� รายล็ะเอียดการออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้้นกู้ ดังนี�

ระยะเวัลาในัการเสืนัอขาย ปี 2567–2571

ประเภทของหุ�นัก้� หุ้้นกู้ทุกประเภท ชุนิดระบุชุ่�อผู่้ถ่ือห้ร่อไม่ระบุชุ่�อผู่้ถ่ือ มีห้ร่อไม่มีห้ลั็กประกัน ด้อยสิื่ทธิีห้ร่อไม่ด้อยสิื่ทธิี มีห้ร่อไม่มี
ผู่้แทนผู่้ถื่อหุ้้นกู้

วังเงินัที�ขออนัุมัติิ วงเงินรวมไม่เกิน 30,000 ล็้านบาท ห้ร่อสื่กุล็เงินอ่�นเทียบเท่า ทั�งนี� ในกรณีีที�หุ้้นกู้ครบกำาห้นดไถื่ถือน  
ห้ร่อมีการไถ่ืถือนหุ้้นกู้ก่อนกำาห้นด ห้ร่อมีการซ่�อค่นหุ้้นกู้ ห้ร่อไม่ว่าด้วยเห้ตุใด อันมีผ่ล็ให้้เงินต้นคงค้างข้องหุ้้นกู ้
ล็ดล็งให้้บริษััทสื่ามารถืออกหุ้้นกู้ เ พิี�มเติมได้อีก โดยหุ้้นกู้ที�บริ ษััทออกจัำาห้น่ายแล็้วแล็ะยังไม่ ไถื่ถือน  
ณี ข้ณีะใดข้ณีะห้น่�ง จัะต้องมีจัำานวนเงินรวมกันไม่เกินวงเงินดังกล็่าว (Revolving Basis)

วัิธีการเสืนัอขาย เสื่นอข้ายภายในประเทศ แล็ะ/ห้ร่อ ต่างประเทศ ให้้แก่่ประชุาชุนทั�วไป แล็ะ/ห้ร่อ ผู่ล้็งทนุโดย เฉัพีาะเจัาะจัง แล็ะ/ห้รอ่ 
ผู้่ล็งทุนรายให้ญ่ แล็ะ/ห้ร่อ ผู่้ล็งทุนสื่ถืาบัน ทั�งจัำานวนห้ร่อบางส่ื่วน ซ่�งอาจัเป็นการเสื่นอข้ายในคราวเดียวห้ร่อ 
ห้ล็ายคราว แล็ะ/ห้ร่อ เป็นโครงการ แล็ะ/ห้ร่อ ในล็ักษัณีะห้มุนเวียน (Revolving)

วััติถืุประสืงค์ เพี่�อใชุใ้นการล็งทุน แล็ะ/ห้ร่อ เป็นเงินทนุห้มนุเวยีนทั�วไป แล็ะ/ห้ร่อ เพ่ี�อชุำาระคน่ห้นี�สื่นิเดิม (Refinance) แล็ะ/ห้รอ่
เพี่�อวัตถืุประสื่งค์อ่�นที�เกี�ยวข้้องกับกิจัการข้องบริษััท

อายุหุ�นัก้� ตามที�จัะกำาห้นดในแต่ล็ะคราว โดยข้่�นอยู่กับสื่ภาวะตล็าด แล็ะปัจัจััยอ่�นๆ ที�เกี�ยวข้้องในข้ณีะที�ออกแล็ะเสื่นอข้าย
หุ้้นกู้ห้ร่อตามข้้อตกล็งแล็ะเง่�อนไข้ข้องหุ้้นกู้ที�ได้ออกในคราวนั�น

อัติราดอกเบี�ย 
หรืออัติรา ผู้ลติอบแทนั

ให้้พีิจัารณีาตามสื่ภาวะตล็าด แล็ะปัจัจััยอ่�นๆ ที�เกี�ยวข้้องในข้ณีะที�ออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้้นกู้ ห้ร่อตามข้้อตกล็งแล็ะ
เง่�อนไข้ข้องหุ้้นกู้ที�่ได้ออกในแต่่ล็ะคราว ทั�งนี� ให้้อยู่่ภายใต้บังคับข้องประกาศคณีะกรรมการกำากับห้ลั็กทรัพีย์แล็ะ
ตล็าดห้ล็ักทรัพีย์ แล็ะ/ห้ร่อ สื่ำานักงานคณีะกรรมการกำากับห้ล็ักทรัพีย์แล็ะตล็าดห้ล็ักทรัพีย์ แล็ะ/ห้ร่อ ประกาศห้ร่อ
กฎระเบียบอ่�นๆ ที�เกี�ยวข้้องที�มีผ่ล็ใชุ้บังคับในข้ณีะที�ออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้้นกู้

การไถื่ถือนัก่อนักำหนัด ผู่้ถื่อหุ้้นกู้อาจัมีห้ร่อไม่มีสื่ิทธีิข้อไถื่ถือนหุ้้นกู้ค่นก่อนกำาห้นด แล็ะ/ห้ร่อ บริษััทอาจัมีห้ร่อไม่มีสื่ิทธีิข้อไถื่ถือนหุ้้นกู้ค่น
ก่อนกำาห้นด ทั�งนี� ให้้เป็นไปตามข้้อตกล็งแล็ะเง่�อนไข้ข้องการออกหุ้้นกู้ ในแต่ล็ะคราว
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อำนัาจกำหนัดรายละเอียด อื�นัๆ มอบห้มายให้้คณีะกรรมการบริษััท แล็ะ/ห้ร่อ บุคคล็ที�คณีะกรรมการบริษััทมอบห้มายมีอำานาจักระทำาการ  

ห้ร่องดเว้นการกระทำาการใดๆ ในเร่�องที� เกี�ยวข้้อง แล็ะ/ห้ร่อ ต่อเน่�องกับการออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้้นกู้  
ซ่�งรวมถื่งแต่ไม่จัำากัดเพีียง 

(1) กำาห้นดแล็ะเปลี็�ยนแปล็งเง่�อนไข้แล็ะรายล็ะเอยีดตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัการออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้น้กู ้ซ่�งรวมถืง่ประเภท 
ชุนิด ห้ล็ักประกัน (ถื้ามี) ชุ่�อ สื่กุล็เงิน อัตราดอกเบี�ย อายุข้องหุ้้นกู้ วิธีีการจััดสื่รร สื่ิทธีิในการไถื่ถือนแล็ะวันครบ
กำาห้นดไถ่ืถือน วธิีกีารชุำาระคน่เงินตน้แล็ะดอกเบี�ย ตล็อดจันกำาห้นด รายล็ะเอียดอ่�นๆ ที�เกี�ยวข้อ้งกับการออกแล็ะ
เสื่นอข้าย ซ่�งรวมถื่งแต่ไม่จัำากัดเพีียง มูล็ค่าที�ตราไว้ ราคา วิธีีการ ระยะเวล็าการออกแล็ะเสื่นอข้ายแล็ะจััดสื่รร 
การเสื่นอข้ายหุ้้นกู้ในรูปแบบต่างๆ กัน ประเภทข้องผู่้ล็งทุนที�บริษััทจัะเสื่นอข้าย แล็ะข้้อกำาห้นดสื่ิทธีิ ไม่ว่า 
ครั�งเดียว ห้ร่อเป็นคราวๆ โดยเม่�อหุ้้นกู้จัำานวนใดจัำานวนห้น่�งครบกำาห้นดไถื่ถือน ห้ร่อมีการไถ่ืถือนหุ้้นกู้ 
ก่อนกำาห้นด ห้ร่อมีการซ่�อค่นหุ้้นกู้ จัะนำามานับเป็นวงเงินข้องหุ้้นกู้ที�บริษััทสื่ามารถืทำาการออกแล็ะเสื่นอข้าย
ให้ม่ได้ เป็นต้น 

(2) แต่งตั�งผู่้จััดจัำาห้น่าย แล็ะ/ห้ร่อ ผู่้รับประกันการจัำาห้น่าย แล็ะ/ห้ร่อ ผู่้แทนผู่้ถื่อหุ้้นกู้ แล็ะ/ห้ร่อ นายทะเบียน
ห้ล็ักทรัพีย์ แล็ะ/ห้ร่อ สื่ถืาบันการจััดอันดับความน่าเชุ่�อถ่ือข้องผู่้ออกห้ล็ักทรัพีย์ แล็ะ/ห้ร่อ ที�ปร่กษัาต่างๆ  
แล็ะ/ห้ร่อ บุคคล็อ่�นใดที�เกี�ยวข้้องกับการออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้้นกู้ ในกรณีีที�จัะต้องมีการแต่งตั�งตามกฎเกณีฑ์์
ที�เกี�ยวข้้องห้ร่อในกรณีีอ่�นใดตามที�เห้็นสื่มควร ตล็อดจันการข้่�นทะเบียนหุ้้นกู้กับสื่มาคมตล็าดตราสื่ารห้นี�ไทย 
ห้ร่อตล็าดรองอ่�นๆ 

(3) ติดต่อ เจัรจัา เข้้าทำา ล็งนาม รับรอง แก้ไข้สื่ัญญา แล็ะ/ห้ร่อ เอกสื่ารต่าง ๆ รวมถื่งติดต่อให้้ข้้อมูล็ ย่�นเอกสื่าร
ห้ล็กัฐานกับสื่ำานกังานคณีะกรรมการกำากบัห้ลั็กทรัพียแ์ล็ะตล็าดห้ลั็กทรัพีย ์แล็ะ/ห้รอ่ ห้นว่ยงานอ่�นใดที�เกี�ยวข้อ้ง
กบัการออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้น้กูด้งักล่็าว แล็ะ/ห้ร่อ บคุคล็ห้ร่อห้น่วยงาน อ่�นใดที�เกี�ยวข้้อง ตล็อดจันดำาเนนิการใดๆ 
ที�เกี�ยวข้้องห้ร่อจัำาเป็นได้ทุกประการตามที�เห้็นควร 

(4) การดำาเนินการอ่�นใดที�จัำาเป็นแล็ะสื่มควร เพี่�อให้้การออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้้นกู้ข้องบริษััทบรรล็ุผ่ล็สื่ำาเร็จัแล็ะ 
เป็นไปตามวัตถืุประสื่งค์

ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้น็สื่มควรเสื่นอให้ท้ี�ประชุมุผู่ถ้ือ่หุ้น้ เพ่ี�อพีจิัารณีาอนมุตัวิงเงนิในการออกแล็ะเสื่นอข้ายหุ้น้กู้ วงเงินรวม
ไมเ่กนิ 30,000 ล็า้นบาท ห้รอ่สื่กุล็เงนิอ่�นเทยีบเทา่ ณี ข้ณีะใดข้ณีะห้น่�ง ระยะเวล็า 5 ป ี(ป ี2567–2571) 
แล็ะการมอบอำานาจัที�เกี�ยวข้้อง ตามรายล็ะเอียดข้้างต้น

การล็งมติ คะแนนเสื่ียงไม่น้อยกว่าสื่ามในสื่ี�ข้องจัำานวนเสื่ยีงทั�งห้มดข้องผู่้ถื่อหุ้้นซ่�งมาประชุุมแล็ะมีสื่ิทธีิออกเสื่ยีง
ล็งคะแนน

วัาระที� 8 พุิจารณาอนัุมัติิการปรับโครงสืร�างบริษััทย่อยของบริษััท

ข้้อเท็จัจัริงแล็ะเห้ตุผ่ล็ คณีะกรรมการบริษััทเห้็นสื่มควรเสื่นอต่อที�ประชุุมผู่้ถื่อหุ้้น เพ่ี�อพีิจัารณีาอนุมัติการปรับโครงสื่ร้าง 
บริษััทย่อยข้องบริษััท ซ่�งเข้้าข่้ายเป็นการซ่�อห้ร่อรับโอนกิจัการข้องบริษััทอ่�น มาเป็นข้องบริษััท  
ตามมาตรา 107 ข้องพีระราชุบัญญัติบริษััทมห้าชุนจัำากัด พี.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไข้เพีิ�มเติม)  
รายล็ะเอียดปรากฏิตามสื่ิ�งที�สื่่งมาด้วยล็ำาดับที� 4 การปรับโครงสื่ร้างบริษััทย่อยข้องบริษััท

ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้น็สื่มควรเสื่นอตอ่ที�ประชุมุสื่ามญัผู้่ถือ่หุ้น้ เพี่�อพีจิัารณีาอนมุตักิารปรบัโครงสื่รา้งบรษิัทัยอ่ยข้องบรษิัทั 
ซ่�งเข้้าข้่ายเป็นการซ่�อห้ร่อรับโอนกิจัการข้องบริษััทอ่�นมาเป็นข้องบริษััท ตามมาตรา 107 ข้องพีระราชุ
บัญญัติบริษััทมห้าชุนจัำากัด พี.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไข้เพีิ�มเติม) ตามรายล็ะเอียดข้้างต้น

การล็งมติ คะแนนเสื่ียงไม่น้อยกว่าสื่ามในสื่ี�ข้องจัำานวนเสื่ยีงทั�งห้มดข้องผู่้ถื่อหุ้้นซ่�งมาประชุุมแล็ะมีสื่ิทธีิออกเสื่ยีง
ล็งคะแนน
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วัาระที� 9 พุิจารณาเรื�องอื�นัๆ (ถื�ามี)

ความเห้็นคณีะกรรมการบริษััท เห้็นว่า เพี่�อให้้ผู่้ถื่อหุ้้นได้ซักถืามแล็ะให้้คณีะกรรมการบริษััทได้ตอบซักถืามข้องผู่้ถื่อหุ้้น (ถื้ามี)  
ดังนั�น จัะไม่มีการนำาเสื่นอเร่�องอ่�นใดให้้ที�ประชุุมพีิจัารณีาอนุมัติแล็ะจัะไม่มีการล็งมติใดๆ ในวาระนี�

บรษัิัทกำาห้นดรายชุ่�อผู่ถ้ือ่หุ้น้ที�มสีื่ทิธีเิข้้าประชุมุสื่ามญัผู่ถ้ือ่หุ้น้ ประจัำาป ี2567 แล็ะมสีื่ทิธีริบัเงินปนัผ่ล็ (Record Date) ในวนัที� 12 มนีาคม 
2567 แล็ะได้เผ่ยแพีร่ห้นังสื่่อเชุิญประชุุม พีร้อมเอกสื่ารประกอบการประชุุมไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท www.bsrc.co.th ห้ัวข้้อ นักล็งทุน
สื่ัมพีันธี์ > ข้้อมูล็สื่ำาห้รับผู่้ถื่อหุ้้นฯ > การประชุุมสื่ามัญผู่้ถื่อหุ้้น

ข้อแสื่ดงความนับถื่อ
บริิษััท บางจาก ศริ่ริาชุา จำากัด้ (มหุ้าชุน) 

(นัายสืุเทพุ วังศ์วัรเศรษัฐ)
ประธีานกรรมการแล็ะกรรมการอิสื่ระ

จั่งข้อเชุิญท่านผู่้ถื่อหุ้้นเข้้าร่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ื่ในวันแล็ะเวล็าดังกล่็าว (บริษััทไม่มีการจััดห้้อง 
สื่ำาห้รับการประชุุม) โดยบริษััท จัะเปิดระบบให้้ดำาเนินการล็งทะเบียนแล็ะย่นยันตัวตนได้ที� เว็บไซต์นี�  
ห้ร่อสื่แกน QR Code นี� เพี่�อเข้้าสืู่่ระบบ ระห้ว่างวันที� 18 มีนาคม 2567 ถื่งวันที� 10 เมษัายน 2567  
เวล็า 13.30 น. ห้ากผู่้ถ่ือหุ้้นท่านใดประสื่งค์จัะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสื่ระเข้้าร่วมประชุุมแล็ะออกเสีื่ยง 
ล็งคะแนน โปรดกรอกข้้อความแล็ะล็งล็ายม่อชุ่�อในห้นังสื่่อมอบฉัันทะที�แนบมาพีร้อมนี� แล็ะสื่่งมอบห้นังสื่่อ
มอบฉัันทะมายังบริษััทภายในวันที� 5 เมษัายน 2567 เวล็า 17.00 น.

ทั�งนี� เพี่�อให้้ได้รับประโยชุน์สืู่งสืุ่ดจัากการประชุุม รวมทั�งเป็นการรักษัาสิื่ทธิีประโยชุน์ข้องท่านผู้่ถื่อหุ้้น ห้ากท่านผู้่ถื่อหุ้้นมีคำาถืาม 
ที�ต้องการให้้บริษััทชุี�แจังประเด็นข้องระเบียบวาระที�นำาเสื่นอในครั�งนี� สื่ามารถืจััดสื่่งคำาถืามล็่วงห้น้าได้ที� สื่่วนนักล็งทุนสื่ัมพีันธ์ี  
ที�อีเมล็ bsrcir@bangchak.co.th ห้ร่อ โทรศัพีท์ 033 142 244 โดยข้อให้้ท่านผู้่ถื่อหุ้้นระบุชุ่�อ-นามสื่กุล็ ที�อยู่ ที�สื่ามารถืติดต่อได้  
ซ่�งบริษััทจัะได้รวบรวมคำาถืามเพี่�อชุี�แจังแก่ท่านต่อไป

http://www.bsrc.co.th
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=rU7y3W7i4xcyb3GBS%2Bktv2zd3bonYmIsPakryjVMNb9iemPgei32nA%3D%3D
mailto:bsrcir%40bangchak.co.th?subject=

