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ขอบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกีย่วกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดที่ 5 
กรรมการและการประชุมคณะกรรมการ 

14.  เวนแตที่ไดกําหนดไวในขอ 19 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนทานหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือในการเลือกตั้งกรรมการแตละตําแหนง 

(ข) ผูถือหุนแตละทานจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนใดคนหนึ่งเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยูใหแกบุคคลมากกวาหนึ่งคนในการเลือกตั้งกรรมการแตละตําแหนง

ไมได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา 

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู เปนประธาน 

ในที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเปนผูมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดหากประธานในที่ประชุมเปนผูถือหุน

ของบริษัทดวย หรือใหใชวิธีการจับฉลากเพื่อใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหากประธานในที่ประชุม 

มิใชผูถือหุนของบริษัท 

15. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการ 

ที่ออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกตามจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

16. กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

27. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทน เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ จากบริษัทในรูปของเงินบําเหน็จ โบนัส หรือ 

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นทํานองเดียวกัน และเบี้ยประชุมตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณากําหนด 

ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไปหรือจะใหมีผลตลอดไป

จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได 

ความในวรรคหนึ่ง ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

หมวดที่ 6 

การประชุมผูถือหุน 

31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของ 

รอบปบัญชีของบริษัท ณ ทองที่อันเปนที่ตั ้งสํานักงานใหญของบริษัท จังหวัดใกลเคียง หรือสถานที่อื ่นใด 

ตามที่ประธานกรรมการจะเห็นสมควร 

32. การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากการประชุมสามัญประจําป ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

33. การเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนอาจกระทําไดโดย 
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(ก) คณะกรรมการซึ่งจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ได หรือ 

(ข) ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เขาชื่อ

กันทําหนังสือพรอมเหตุผลที ่ชัดเจน ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุ นเมื ่อใดก็ได  

และคณะกรรมการจะตองดําเนินการจัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแต

วันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

34.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี ้

(ก) จัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม เรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม

พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ

เพื่อพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และ 

(ข) จัดสงหนังสือนัดประชุมขางตนไปยังผูถือหุนและนายทะเบียนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันเขาประชุม 

การจัดสงหนังสือนัดประชุมดังกลาวอาจสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ไดตามหลักเกณฑที่กฎหมาย

กําหนด และ 

(ค) โฆษณาหนังสือนัดประชุมขางตนตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน และ

กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

35.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) 

ทาน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

เมื่อลวงเวลานัดของการประชุมผูถือหุนครั้งใดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง และจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม 

ยังไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 35 วรรคแรก 

(ก) ถาเปนการประชุมผูถือหุนซึ่งไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป 

(ข) ถาเปนการประชุมผูถือหุนซึ่งมิไดเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหคณะกรรมการนัดประชุมใหม 

โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมแตไมตองโฆษณาหนังสือ 

นัดประชุมตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม

ตามที่กําหนดไวในขอ 35 วรรคแรก 

36.  ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุมผูถือหุน 

และจะตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม 

ผูถือหุนจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนหรือ

ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมีหุนนับรวมกันได

ไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจาก 

ที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ 

ไมเสร็จตามวรรคสอง และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม 

ครั้งตอไป โดยกําหนดใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุม 

ไปยังผูถือหุนและนายทะเบียนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาหนังสือนัดประชุมตามหลักเกณฑ

ที่กฎหมายกําหนดติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

37.  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

(ก) ในกรณีปกติ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหนึ่ง (1) เปนเสียงหนึ่ง (1) ในกรณีที่มีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่ง (1) เปนเสียงชี้ขาด 

(ข) ในกรณีดังตอไปนี ้ใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหนึ่ง 

(1) เปนเสียงหนึ่ง (1)  

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

(4) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(5) การแกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(6) การเพิ่มทุนหรือการลดทุน 

(7) การออกหุนกู 

(8) การควบบริษัท 

(9) การเลิกบริษัท 

38. การลงคะแนนลับในที่ประชุมผูถือหุนอาจกระทําไดเมื่อมีผู ถือหุนไมนอยกวาหา (5) ทานรองขอและที่ประชุม 

ผูถือหุนเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหนับหุนหนึ่ง (1) เปนเสียงหนึ่ง (1) 

39.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี ้

(ก) พิจารณารับรองรายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมเกี่ยวกับการดําเนินกิจการในรอบปที่ผานมา 

รวมทั้งรายงานประจําปของคณะกรรมการ 

(ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวรวมทั้งรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผูสอบบัญช ี
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(ค) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผล 

(ง) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทานที่ออกตามวาระ 

(จ) พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และ 

(ช) พิจารณากิจการอ่ืนๆ 

 


